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ABSTRAK

Nurfadilah. 200103040081. Hubungan Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen
Berorgannisasi pada Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasari Banjarmasin. Pembimbing (1) Anwar Fuadi, M.A, dan Pembimbing
(11) Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag, pada Program Studi Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. 2024

Kata kunci: Motivasi Berorganisasi, Komitmen Berorganisasi, Mahasiswa

Sumber daya manusia memiliki peranan yang penting dalam sebuah
organisasi sehingga hal ini menjadi salah satu hal yang mampu memberikan
keunggulan dalam daya saing suatu organisasi. Dalam organisasi sumber daya
manusia disebut sebagai anggota, mereka merupakan salah satu faktor penting untuk
keberlangsungan organisasi, akan tetapi anggota yang dimaksud dalam
keberlangsungan organisasi ialah mereka yang memiliki kedisiplinan, bermoral baik,
bersifat dinamis dan mampu bersatu agar organisasi berjalan dengan baik dan
bertahan lama hingga kepengurusan berakhir. Maka dari itu untuk mencapai tujuan
suatu organisasi maka dibutuhkan anggota yang memiliki komitmen. Permasalahan
mengenai komitmen organisasi tidak lepas dari unsur motivasi dalam diri anggota.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan motivasi berorganisasi
dengan komitmen berorganisasi pada mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Metode dalam penelitian ini menggunakan
metode penelitian kuantitatif. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 76
Mahasiswa. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji korelasi product
moment karl person.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1). Tingkat motivasi berorganisasi
mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin berada
dalam kategori sedang sebanyak 72,4%. 2). Tingkat komitmen berorganisasi
mahasiswa berada dalam kategori sedang sebesar 67,1%. 3). Hasil uji hipotesis
menunjukkan adanya hubungan antara motivasi berorganisasi dengan komitmen
berorganisasi pada mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin sebesar 62,1%. Hal ini dapat dilihat nilai signifikansi P<0,05. Selain itu
diketahui bahwa koefisien korelasi r hitung antara motivasi berorganisasi dengan
komitmen berorganisasi sebesar 0.621 sedangkan r tabel nya 0,227, maka r hitung>r
tabel diartikan bahwa motivasi berorganisasi memiliki hubungan yang menunjukkan
apabila motivasi organisasi mahasiswa semakin tinggi maka semakin tinggi pula
komitmen organisasi mahasiswa, begitupun sebaliknya apabila semakin rendah
motivasi organisasi mahasiswa maka semakin rendah pula komitmen organisasi
mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin.
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MOTTO

“Untuk mendapatkan apa yang kamu suka,

pertama kamu harus sabar dengan apa yang kamu benci”

-lmam Al Ghazali-

vii



PERSEMBAHAN

Karya ini merupakan bentuk rasa syukur penulis kepada Allah SWT. karena

telah memberikan nikmat karunia pertolongan yang tiada henti hingga saat ini.

Skripsi ini saya persembahkan dari hati yang terdalam untuk yang teristimewa
kedua orang tua saya Almarhum Bapak Sahrawi dan Ibu Maniyah yang sangat berjasa
dalam hidup saya. Dengan segala cinta dan kasih sayang maka izinkan penulis
mengabadikan salah satu bukti pengorbanan kalian dengan karya tulis sederhana ini.
Terima kasih untuk segala hal yang diberikan kepada penulis sedari kecil hingga saat
ini, karena berkat doa dan keikhlaskan kalian yang mampu mengantarkan penulis

untuk mewujudkan impian.

Terutuk kakak ku Hosmiyah, Siti Norhayati, dan Kusmawati, dan kakak
iparku yang selalu mendukung, mendoakan serta membantu dalam berbagai hal
selama penulis menjalani masa studi. Teruntuk keponakan-keponakanku yang selalu
memberikan kebahagiaan kepada penulis. Tak lupa pula kepada sahabat-sahabat dan
orang-orang terdekatku yang selalu membantu, menghibur dan memberikan warna
selama masa perkuliahan hingga sampai pada tugas akhir ini. Semoga kita semua

diberikan keselamatan hidup di dunia dan akhirat.

viii



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

ketentuan alih aksara sebagai berikut.
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Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
n A Fathah
0 I Kasrah
h U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (Ji " al-rijal bukan ar-rijal, (o1, al-diwan bukan

ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (s;};w), tidak ditulis adh-dhardrah melainkan al-

dhardrah, demikian seterusnya.
Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

| Tanda Vokal Arab

Tanda VVokal Latin

Keterangan

iX




s [] Ai adani

;D Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda ngal Latin Keterangan
\; A a dengan topi di atas
1 i dengan topi di atas
o g Y
;: U u dengan topi di atas

3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu
dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda (D) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak berlaku

jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang yang diikuti

oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (5;};&\), tidak ditulis adh-dhardrah

melainkan al-dhardrah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbdthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marb(thah terdapat pada kata yang
berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /n/ (lihat contoh 1
di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbdthah tersebut diikuti oleh kata
sifat (na ?) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbdthah tersebut diikuti kata

benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh 3).
X



No Kata Arab Alih Aksara
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6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih

aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang

berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan

kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama diri

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal

nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan

Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman

Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih

aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal

(bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka

demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya. Berkaitan dengan

penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari Nusantara sendiri,

disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal dari bahasa Arab.

Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad al-Palimbant;

Nuruddin al-Raniri, tidak NQOr al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata

Setiap Kkata, baik kata kerja (fi /), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis

secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-kalimat

dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab

Alih Aksara

Jngo/ e

dzahaba al-ustadzu

Lo g0 - oo

Ja-U‘ Ca.j

tsabata al-ajru

w o ~o s s 0

4 peanll 37

al-harakah al-‘ashriyyah
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yu’tsirukum Allah
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al-mazhahir al-‘aqliyyah

g Wiazul) >

hub al-istithla’
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