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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran  1 Pedoman Wawancara 

PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA DI RUMAH ALQUR’AN 

MASJID DA’WATUL ABRAR KOTA BANJARMASIN 

 

Rumusan Masalah 

- Bagaimana Pengelolaan Sumber Daya Manusia di Rumah Alquran Masjid 

Da’watul Abrar kota Banjarmasin ? 

- Apa saja faktor pendukung dan penghambat yang dihadapi di Rumah 

Alquran Masjid Da’watul Abrar kota Banjarmasin ? 

Wawancara dengan pembina Rumah Quran Masjid Da’watul Abrar 

1. Bagaimana Sejarah Berdirinya Rumah Qur’an Masjid Da’watul Abrar kota 

Banjarmasin ? 

2. Apa saja visi dan misi Rumah Quran kota Banjarmasin ? 

3. Apa Tujuan dibentuknya Rumah Quran di Masjid Da’watul Abrar kota 

Banjarmasin ? 

4. Bagaimana Struktur organisasi Rumah Quran Masjid Da’watul Abrar kota 

Banjarmasin ? 

5. Proses pengelolaan Sumber Daya Manusia pada Rumah Quran Masjid 

Da’watul Abrar kota Banjarmasin ?  

a. Perencanaan (tahapan2 perencanaan)= 5w1h 
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- Bagaimana cara Ustaz/Ustazah membuat sebuah rencana Rumah Al Quran di 

Rumah Al Quran Masjid Da’watul Abrar Kota Banjarmasin 

- Program apa saja yang ada di Rumah Quran Masjid Da’watulAbrar Kota 

Banjarmasin ?  

- Bagaimana kebutuhan tenaga pengajar yang ada di Rumah Quran Masjid 

Da’watulAbrar Kota Banjarmasin? 

- Bagaimana cara Ustaz/Ustazah menyusun rencana kegiatan melalui program-

program yang telah Rumah Quran susun ? 

b. rekrutmen 

- Apakah ada syarat khusus dalam perekrut pengajar di Rumah Quran Masjid 

Da’watul Abrar Kota Banjarmasin ? 

- bagaimana proses seleksi atau penilaian untuk menjadi bagian tenaga 

pengajar di Rumah Qur’an Masjid Da’Watul Abrar Kota Banjarmasin ? 

c. training dan development 

- Bagaimana Proses program pelatihan dan pengembangan yang sudah 

diterapkan ? 

- Bagaimana pengelola Rumah Qur’an itu melakukan tekhnik memilih SDM 

yang akan mereka ikutkan pelatihan ? 

- Apa Dampak atau Pengaruh dari pelatihan yang sudah dilaksanakan ? 

- Upaya dari pengelolaan Rumah Qur’an ini apa, untuk memberikan pelatihan 

dan pengembangan ? 

- Apakah dengan target metode tilawati itu berjalan efektif ?  
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- Apakah ada poin-poin tertentu yang menjadi perhitungan bahwa harus 

mencapai target dulu baru bisa lulus ? 

- Bagaimana sistem penilaian agar dapat menentukan santri yang berkualitas ? 

d. kompensasi 

- bagaimana sistem pemberian upah kepada tenaga pengajar pada Rumah 

Qur’an Masjid Da’watul Abrar Kota Banjarmasin ? 

e. pemeliharaan 

- Upaya apa saja yang kepala Rumah Quran lakukan dalam memotivasi dan 

memberikan bimbingan untuk para Ustadz ustadzah atau tenaga pengajar 

f. pemberhentian 

- Apakah ada peraturan khusus kepada tenaga pendidik yang ada di Rumah 

Qur’an Masjid Da’watul Abrar Kota Banjarmasin ? 

- Pelanggaran berat apakah yang menyebabkan tenaga pendidik bisa 

diberhentikan dari Rumah Qur’an Masjid Da’watul Abrar Kota Banjarmasin  

Wawancara dengan ustaz/ustazah Rumah Quran Masjid Da’watul Abrar 

- Perbedaan dari sebelum dapat pelatihan dan itu berpengaruh pada 

kemampuan mengajar atau tidak ? 

- Apa saja program pelatihan pengembangan yang dilaksanakan ? 

- Apa saja materi yang dipelajari, dan dimana tempat pelaksanaannya, 

bagaimana metode pembelajarannya? 

- Apa Dampak atau Pengaruh dari pelatihan yang sudah dilaksanakan ? 

- Apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam melaksanakan 

pelatihan pengembangan ? 
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Lampiran  2 . Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

Wawancara dengan Ustadz Santoso, S. Th. I, 

Kabid Pengembangan Koordinator Pengembangan Al-Qur’an (KPA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ustadz Muhammad Riduan selaku pimpinan Rumah Al-Qur’an Masjid 

Da’watul Abrar Kota Banjamasin 
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Lampiran  3. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Khataman Al-Qur’an santri dan santriwati Rumah Al-Qur’an Masjid Da’watul Abrar  

kota Banjarmasin 

 

 

 

 

 

 

 

Lomba Kaligrafi yang diselenggarakan oleh lembaga Tpq diikuti oleh Rumah Al-Qur’an  

  Masjid Da’watul Abrar kota Banjarmasin 
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Lampiran  4. Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi dengan pengurus KPA ( koordinator pengembangan alquran ) 

Metode tilawati cabang kota banjarmasin  
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Lampiran 5. Surat Keputusan Pembimbing Skripsi  
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Lampiran 6. Surat Keterangan Seminar 
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Lampiran 7. Berita Acara  
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Lampiran 8. Surat Izin Riset 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap   : Anis Olfi’ah 

2. Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 17 Juli 2002 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Status   : Belum Menikah 

6. Alamat   : Kalimantan Selatan, JL. Kelayan B Gg Gembira  

    Rt.15 Rw.02 ,  Kec. Banjarmasin Selatan 

7. No. Hp dan Alamat Email : 083132724180/  anisolfiah07@gmail.com 

8. Pendidikan : 

a. TK Babussalam lulus tahun 2007 

b. MI Norrahman lulus tahun 2013 

c. MTs Nurul Jannah Lulus tahun 2017 

d. MA Nurul Jannah Lulus Tahun 2020 

e. UIN Antasari Banjarmasin 2020 sampai Sekarang 

9. Orang Tua 

Ayah  

Nama   : Isra  

Pekerjaan   : Pedagang ikan 

Alamat : JL. Tembus Mantuil Komplek. Perdana Abadi 

Sentosa Rt.19 Rw.02  Kec. Banjarmasin Selatan 

Ibu 

Nama   : Risna Wati 

Pekerjaan   : Ibu Rumah Tangga 

Alamat : JL. Kelayan B Gg. Gembira RT 15 RW 02 Kec. 

Banjarmasin Selatan  

11. Pengalaman Organisasi 

a. Ikatan Mahasiswa Nurul Jannah 2020-2021, Sebagai Anggota bidang sosial 

masyarakat  

b. Komunitas Payung Dakwah 2020-2021, Sebagai anggota bidang 

pengembangan sumber daya mahasiswa 

c. HMJ Manajemen Dakwah UIN Antasari Banjarmasin 2021-2022 Sebagai 

Anggota bidang Kewirausahaan  

d. Dema Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi 2022-2023 Sebagai Anggota 

Bidang Ormawa  

 


