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LAMPIRAN 1 SKALA VARIABEL MOTIVASI KERJA (TRYOUT) 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya senang bekerja di  instansi ini karena 

memberikan jam kerja yang teratur. 

    

2. Saya bekerja dengan peraturan yang ditetapkan.     

3. Saya senang bekerja di instansi ini karena 

mempunyai rekan kerja yang baik. 

    

4. Saya suka bekerja di instansi ini karena mempunyai 

atasan yang selalu mendukung dan memotivasi saya. 

    

5. Instansi tempat saya bekerja memberikan 

perlindungan kerja yang baik. 

    

6. Saya tidak terlalu merasa khawatir akan mendapat 

kecelakaan kerja. 

    

7. Gaji yang saya terima sesuai dengan hasil kerja.     

8. Tunjangan yang diberikan membuat saya termotivasi 

dalam bekerja. 

    

9. Saya puas terhadap sarana dan prasarana yang 

disediakan oleh instansi. 

    

10. Suasana tempat kerja saya menyenangkan.     

11. Atasan saya memberikan arahan dan bimbingan.     

12. Dukungan atasan dapat meningkatkan semangat 

kerja saya. 

    

13. Prosedur administrasi yang diterapkan rumit dan 

susah dimengerti. 

    

14. Rekan kerja saya susah diajak untuk bekerja sama.     

15. Atasan saya kurang mendukung pekerjaan yang saya 

lakukan. 

    

16. Saya merasa keamanan di tempat kerja ini kurang.     

17. Saya merasa gaji yang saya peroleh selama bekerja 

masih belum cukup untuk kehidupan sehari-hari. 

    

18. Saya merasa kurang nyaman bekerja di instansi saat 

ini.  
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19. Lingkungan tempat saya bekerja tidak kondusif.     

20. Evaluasi kerja pegawai di instansi ini jarang 

dilakukan. 

    

21. Saya merasa bangga bekerja di instansi ini.     

22. Saya merasa puas atas pencapaian kerja saya.     

23. Pekerjaan ini membuat keterampilan dan 

kemampuan saya untuk berkembang. 

    

24. Instansi ini mendukung kemajuan saya melalui 

pendidikan, seminar, maupun pelatihan. 

    

25. Saya cocok dengan pekerjaan yang diberikan.     

26. Pekerjaan saya sesuai dengan kemampuan yang saya 

miliki. 

    

27. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.     

28. Saya berusaha mengerjakan tugas yang diberikan 

dengan tepat waktu. 

    

29. Saya mendapat pengakuan yang baik ketika 

menyelesaikan pekerjaan. 

    

30. Semangat kerja saya meningkat jika pekerjaan saya 

dihargai oleh rekan-rekan saya. 

    

31. Saya bangga bekerja di instansi ini kaeena bisa 

mengembangkan diri. 

    

32. Pekerjaan ini memungkinkan saya untuk 

memperkaya pengalaman dan keahlian baru. 

    

33. Hasil kerja saya kurang dihargai.     

34. Saya tidak merasakan peningkatan kemampuan 

selama bekerja di sini. 

    

35. Saya merasa pekerjaan saya sulit untuk dilakukan.     

36. Saya kurang menyukai dengan pekerjaan yang 

diberikan. 

    

37. Saya suka menunda-nunda dalam menyelesaikan 

tugas. 

    

38. Saya merasa kesulitan jika diberikan tanggung jawab     
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baru, saat pekerjaan yang lain belum selesai. 

39. Saya merasa bahwa pekerjaan saya kurang diakui 

oleh atasan. 

    

40. Saya merasa sulit dalam mengembangkan 

kemampuan saya melalui pekerjaan ini. 

    

 

LAMPIRAN 2 TABULASI DATA UJI COBA SKALA MOTIVASI KERJA  

 
 

LAMPIRAN 3 UJI VALIDITAS SKALA MOTIVASI KERJA 

Item Rhitung rtabel (5%) Keterangan 

Item 1 0.457 0.361 Valid 

Item 2 0.534 0.361 Valid 

Item 3 0.652 0.361 Valid 

Item 4 0.582 0.361 Valid 

Item 5 0.552 0.361 Valid 

Item 6 0.794 0.361 Valid 

Item 7 0.694 0.361 Valid 

Item 8 0.629 0.361 Valid 

Item 9 0.429 0.361 Valid 

Item 10 0.624 0.361 Valid 

Item 11 0.719 0.361 Valid 

Item 12 0.698 0.361 Valid 

Item 13 0.751 0.361 Valid 

Item 14 0.620 0.361 Valid 

Item 15 0.678 0.361 Valid 

Item 16 0.571 0.361 Valid 

Item 17 0.633 0.361 Valid 

Item 18 0.727 0.361 Valid 

Item 19 0.676 0.361 Valid 

Item 20 0.482 0.361 Valid 
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Item 21 0.258 0.361 Tidak Valid 

Item 22 0.157 0.361 Tidak Valid 

Item 23 0.172 0.361 Tidak Valid 

Item 24 0.536 0.361 Valid 

Item 25 0.685 0.361 Valid 

Item 26 0.608 0.361 Valid 

Item 27 0.396 0.361 Valid 

Item 28 0.501 0.361 Valid 

Item 29 0.592 0.361 Valid 

Item 30 0.507 0.361 Valid 

Item 31 0.627 0.361 Valid 

Item 32 0.657 0.361 Valid 

Item 33 0.731 0.361 Valid 

Item 34 0.765 0.361 Valid 

Item 35 0.670 0.361 Valid 

Item 36 0.739 0.361 Valid 

Item 37 0.525 0.361 Valid 

Item 38 0.372 0.361 Valid 

Item 39 0.784 0.361 Valid 

Item 40 0.752 0.361 Valid 
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LAMPIRAN 4 UJI RELIABILITAS MOTIVASI KERJA 

    Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.955 37 

 

LAMPIRAN 5 SKALA UJI COBA WORK ENGANGEMENT 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan 

energi. 

    

2. Saya antusias dalam melakukan pekerjaan saya..     

3. Saya merasa senang saat bekerja dengan loyalitas     

4. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.     

5. Dalam bekerja, saya merasa kuat dan bertenaga.     

6. Pekerjaan saya menginspirasi saya.     

7. Saat bekerja, saya sepenuhnya fokus pada 

pekerjaan. 

    

8. Saya bangga dengan pekerjaan yang saya 

lakukan. 

    

9. Saya merasa terbawa suasana dengan pekerjaan 

saya ketika saya sedang bekerja. 

    

 

LAMPIRAN 6 TABULASI DATA UJI COBA SKALA WORK 

ENGANGEMENT 

No. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

1 4 4 4 4 4 4 2 4 4 

2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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6 3 3 3 3 2 3 3 4 3 

7 3 4 4 3 3 4 4 3 3 

8 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

9 2 2 3 2 2 3 2 3 3 

10 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

11 3 3 3 3 3 2 2 4 2 

12 2 3 4 1 4 4 1 4 2 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 3 4 4 3 3 3 3 3 4 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

17 2 2 3 3 3 2 2 3 2 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

19 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

22 2 3 3 3 2 3 3 3 2 

23 3 4 3 3 3 3 3 4 2 

24 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 4 4 4 2 4 4 4 4 

29 3 3 3 2 2 2 2 3 2 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

LAMPIRAN 7 UJI VALIDITAS SKALA WORK ENGANGEMENT 

Item Rhitung rtabel (5%) Keterangan 

Item 1 0.900 0.361 Valid 

Item 2 0.888 0.361 Valid 

Item 3 0.829 0.361 Valid 

Item 4 0.830 0.361 Valid 

Item 5 0.685 0.361 Valid 

Item 6 0.820 0.361 Valid 

Item 7 0.716 0.361 Valid 

Item 8 0.591 0.361 Valid 

Item 9 0.775 0.361 Valid 
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LAMPIRAN 8 UJI RELIABILITAS SKALA WORK ENGANGEMENT 

    Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 32 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.917 9 

 

LAMPIRAN 9 SKALA PENELITIAN 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama    :…………………………………. 

Usia    :……………………….....Tahun 

Jenis Kelamin   : L/P 

Status Pegawai 

O   PNS   O PPNPN 

Divisi atau Bidang Pekerjaan :…………………………….. 

Masa Bekerja:   

O   <6  Tahun   O  6-10 Tahun O 11-15 Tahun O  16-20 Tahun O   >20 Tahun 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan. Saudara/i diminta untuk 

memberikan pendapatnya terhadap pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam 

skala ini. Saudara/i hanya diperbolehkan memilih salah satu pilihan jawaban peda 

setiap pernyataan yang diberikan. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan 

keadaan Anda pada jawaban yang tersedia. Tidak ada jawaban yang salah. semua 

jawaban adalah benar. karena itu pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda 

sendiri. Semua identitas dan jawaban Saudara/I akan dijamin kerahasiaannya. 

Atas kesediaan Saudara/I dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

Silahkan Saudara/memilih jawaban yang dianggap paling sesuai dengan 

memberi tanda centang (√) pada kolom yang tersedia dengan keterangan sebagai 

berikut: 

1. SS   = Sangat Setuju 

2. S     = Setuju 

3. TS   = Tidak Setuju 

4. STS = Sangat Tidak Setuju 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya senang bekerja di  instansi ini karena 

memberikan jam kerja yang teratur. 

    

2. Saya bekerja dengan peraturan yang ditetapkan.     

3. Saya senang bekerja di instansi ini karena 

mempunyai rekan kerja yang baik. 

    

4. Saya suka bekerja di instansi ini karena mempunyai 

atasan yang selalu mendukung dan memotivasi saya. 

    

5. Instansi tempat saya bekerja memberikan 

perlindungan kerja yang baik. 

    

6. Saya tidak terlalu merasa khawatir akan mendapat 

kecelakaan kerja. 

    

7. Gaji yang saya terima sesuai dengan hasil kerja.     

8. Tunjangan yang diberikan membuat saya termotivasi 

dalam bekerja. 

    

9. Saya puas terhadap sarana dan prasarana yang 

disediakan oleh instansi. 

    

10. Suasana tempat kerja saya menyenangkan.     

11. Atasan saya memberikan arahan dan bimbingan.     

12. Dukungan atasan dapat meningkatkan semangat 

kerja saya. 

    

13. Prosedur administrasi yang diterapkan rumit dan 

susah dimengerti. 

    

14. Rekan kerja saya susah diajak untuk bekerja sama.     

15. Atasan saya kurang mendukung pekerjaan yang saya 

lakukan. 

    

16. Saya merasa keamanan di tempat kerja ini kurang.     

17. Saya merasa gaji yang saya peroleh selama bekerja 

masih belum cukup untuk kehidupan sehari-hari. 

    

18. Saya merasa kurang nyaman bekerja di instansi saat 

ini.  
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19. Lingkungan tempat saya bekerja tidak kondusif.     

20. Evaluasi kerja pegawai di instansi ini jarang 

dilakukan. 

    

21. Instansi ini mendukung kemajuan saya melalui 

pendidikan, seminar, maupun pelatihan. 

    

22. Saya cocok dengan pekerjaan yang diberikan.     

23. Pekerjaan saya sesuai dengan kemampuan yang saya 

miliki. 

    

24. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.     

25. Saya berusaha mengerjakan tugas yang diberikan 

dengan tepat waktu. 

    

26. Saya mendapat pengakuan yang baik ketika 

menyelesaikan pekerjaan. 

    

27. Semangat kerja saya meningkat jika pekerjaan saya 

dihargai oleh rekan-rekan saya. 

    

28. Saya bangga bekerja di instansi ini kaeena bisa 

mengembangkan diri. 

    

29. Pekerjaan ini memungkinkan saya untuk 

memperkaya pengalaman dan keahlian baru. 

    

30. Hasil kerja saya kurang dihargai.     

31. Saya tidak merasakan peningkatan kemampuan 

selama bekerja di sini. 

    

32. Saya merasa pekerjaan saya sulit untuk dilakukan.     

33. Saya kurang menyukai dengan pekerjaan yang 

diberikan. 

    

34. Saya suka menunda-nunda dalam menyelesaikan 

tugas. 

    

35. Saya merasa kesulitan jika diberikan tanggung jawab 

baru, saat pekerjaan yang lain belum selesai. 

    

36. Saya merasa bahwa pekerjaan saya kurang diakui 

oleh atasan. 

    

37. Saya merasa sulit dalam mengembangkan     
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kemampuan saya melalui pekerjaan ini. 

38.  Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan energi.     

39. Saya antusias dalam melakukan pekerjaan saya..     

40. Saya merasa senang saat bekerja dengan loyalitas     

41. Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.     

42. Dalam bekerja, saya merasa kuat dan bertenaga.     

43. Pekerjaan saya menginspirasi saya.     

44. Saat bekerja, saya sepenuhnya fokus pada pekerjaan.     

45. Saya bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan.     

46. Saya merasa terbawa suasana dengan pekerjaan saya 

ketika saya sedang bekerja. 

    

 

LAMPIRAN 10 TABULASI SKOR SKALA MOTIVASI KERJA 

 

LAMPIRAN 11 TABULASI SKOR SKALA WORK ENGANGEMENT 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

1 3 3 4 3 4 3 3 4 3 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

8 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 3 3 3 3 3 4 3 4 4 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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12 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

13 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

17 3 4 4 4 4 3 3 4 4 

18 3 3 2 3 4 3 3 3 2 

19 3 3 3 3 3 4 4 4 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

24 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

25 4 3 3 3 3 4 3 4 4 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

27 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

 

LAMPIRAN 12 UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 27 

Normal Parameters
a,b

 
 

Mean .0000000 

Std. Deviation 2.18277359 

Most Extreme Differences Absolute .118 

Positive   .073 

Negative -.118 

Test Statistic .118 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

LAMPIRAN 13 UJI OUTLIER 

No. Z Motivasi 

Kerja 

Z Work 

Engangement 

No. Z Motivasi 

Kerja 

Z Work 

Engangement 

1. .18174 .14365 16. .32607 1.52889 

2. -.82854 -.68749 17. 1.33636 .97479 

3. .90338 -.68749 18. -.46773 -.96453 
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4. -.97287 -.68749 19. -.17907 .14365 

5. -1.26152 -.96453 20. -1.04503 -.68749 

6. -.97287 -.68749 21. -.32340 -.41044 

7. -1.11720 -.68749 22. 1.62501 -.41044 

8. -.32340 -.96453 23. -1.11720 1.80593 

9. 1.33636 1.80593 24. -.03475 -.68749 

10. .75905 .14365 25. -.17907 .42070 

11. -.46773 -.68749 26. 1.04771 -.68749 

12. -.97287 -.96453 27. 1.48069 1.52889 

13. 1.33636 1.25184    

14. -1.40585 -.68749    

15. 1.33636 1.80593    

 

LAMPIRAN 14 UJI LINEARITAS 

Case Processing Summary 

  

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Y  * X 27 100.0% 0 0.0% 27 100.0% 

 

Report 

Y   

X Mean N Std. Deviation 

105 27.00 1 . 

107 26.00 1 . 

109 27.00 2 .000 

110 27.00 1 . 

111 26.67 3 .577 

113 27.00 1 . 

118 26.50 2 .707 

120 27.00 2 1.414 

122 30.50 2 .707 

124 28.00 1 . 

127 30.00 1 . 

129 35.00 1 . 

135 30.00 1 . 

137 27.00 1 . 

139 27.00 1 . 

143 34.75 4 1.500 

145 35.00 1 . 
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147 36.00 1 . 

Total 29.48 27 3.609 

 

 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

Work 
Engangement
* Motivasi 
Kerja 

Between 
Groups 

(Combined) 328.324 17 19.313 16.687 .000 

Linearity 214.864 1 214.864 185.642 .000 

Deviation from 
Linearity 

113.460 16 7.091 6.127 .005 

Within Groups 10.417 9 1.157 
  

Total 338.741 26 
   

 

LAMPIRAN 15 UJI HIPOTESIS 

Correlations 

 Motivasi Kerja 

Work 

Engangement 

Motivasi 

Kerja 

Pearson Correlation 1 .796
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 27 27 

Work 

Engange

ment 

Pearson Correlation .796
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 27 27 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 16 SURAT PERMOHONAN DATA 
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LAMPIRAN 17 SURAT RISET 
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LAMPIRAN 18 SURAT SELESAI RISET 
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LAMPIRAN 19 LEMBAR KONSULTASI 
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LAMPIRAN 20 HASIL UJI PLAGIASI 
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RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap   : Iti Safitri 

2. Tempat dan Tanggal Lahir  : 04 Desember 2002 

3. Agama    : Islam 

4. Kewarganegaraan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan   : Belum Menikah 

6. Alamat Lengkap   : Desa Balida, RT 01 NO. 30 

7. No. Hp/Alamat email   : 082255215957 / safitriity@gmail.com 

8. Pendidikan Formal : 

a. TK PKK Pelambuan Banjarmasin : 2006 – 2008  

b. SDN Balida      : 2008 – 2014  

c. MTsN 1 Balangan      : 2014 – 2017 

d. SMAN 2 Paringin      : 2017 – 2020 

e. UIN Antasari Banjarmasin    : 2020 – Sekarang 

9. Orang Tua :  

Ayah     : Muhammad Said 

Tempat, Tanggal Lahir  : Tarangan, 10 Mei 1977 

Pekerjaan    : Petani 

Ibu     : Yana 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Balida, 29 September 1978 

Pekerjaan    : Petani 

10. Saudara (jumlah saudara)  : 2 bersaudara 

11. Pengalaman Organisasi :  

a. Asisten Laboratorium dan Perpustakaan Psikologi Islam 

b. Volunteer Pemuda Bakti Banua 

c. KMB Banjarmasin-Balangan 

Banjarmasin, 27 Juni 2024 

               

 

Iti Safitri 
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