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LAMPIRAN 1 SKALA VARIABEL MOTIVASI KERJA (TRYOUT)

No. Pernyataan SS| S | TS| STS

1. | Saya senang bekerja di instansi ini karena
memberikan jam kerja yang teratur.

2. | Saya bekerja dengan peraturan yang ditetapkan.

3. | Saya senang bekerja di instansi ini karena
mempunyai rekan kerja yang baik.

4. | Saya suka bekerja di instansi ini karena mempunyai

atasan yang selalu mendukung dan memotivasi saya.

5. |Instansi tempat saya bekerja memberikan

perlindungan kerja yang baik.

6. | Saya tidak terlalu merasa khawatir akan mendapat

kecelakaan kerja.

7. | Gaji yang saya terima sesuai dengan hasil kerja.

8. | Tunjangan yang diberikan membuat saya termotivasi
dalam bekerja.

9. |Saya puas terhadap sarana dan prasarana yang

disediakan oleh instansi.

10. | Suasana tempat kerja saya menyenangkan.

11. | Atasan saya memberikan arahan dan bimbingan.

12. | Dukungan atasan dapat meningkatkan semangat

kerja saya.

13. | Prosedur administrasi yang diterapkan rumit dan

susah dimengerti.

14. | Rekan kerja saya susah diajak untuk bekerja sama.

15. | Atasan saya kurang mendukung pekerjaan yang saya

lakukan.

16. | Saya merasa keamanan di tempat kerja ini kurang.

17. | Saya merasa gaji yang saya peroleh selama bekerja

masih belum cukup untuk kehidupan sehari-hari.

18. | Saya merasa kurang nyaman bekerja di instansi saat
ini.
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19. | Lingkungan tempat saya bekerja tidak kondusif.

20. | Evaluasi kerja pegawai di instansi ini jarang
dilakukan.

21. | Saya merasa bangga bekerja di instansi ini.

22. | Saya merasa puas atas pencapaian kerja saya.

23. | Pekerjaan  ini  membuat keterampilan  dan
kemampuan saya untuk berkembang.

24. | Instansi ini mendukung kemajuan saya melalui
pendidikan, seminar, maupun pelatihan.

25. | Saya cocok dengan pekerjaan yang diberikan.

26. | Pekerjaan saya sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki.

27. | Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.

28. | Saya berusaha mengerjakan tugas yang diberikan
dengan tepat waktu.

29. | Saya mendapat pengakuan yang baik ketika
menyelesaikan pekerjaan.

30. | Semangat kerja saya meningkat jika pekerjaan saya
dihargai oleh rekan-rekan saya.

31. | Saya bangga bekerja di instansi ini kaeena bisa
mengembangkan diri.

32. | Pekerjaan  ini  memungkinkan saya  untuk
memperkaya pengalaman dan keahlian baru.

33. | Hasil kerja saya kurang dihargai.

34. | Saya tidak merasakan peningkatan kemampuan
selama bekerja di sini.

35. | Saya merasa pekerjaan saya sulit untuk dilakukan.

36. | Saya kurang menyukai dengan pekerjaan yang
diberikan.

37. | Saya suka menunda-nunda dalam menyelesaikan
tugas.

38. | Saya merasa kesulitan jika diberikan tanggung jawab
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LAMPIRAN 3 UJI VALIDITAS SKALA MOTIVASI KERJA

Keterangan

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

rtabel (5%)

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

0.361

Rhitung

0.457

0.534
0.652

0.582

0.552

0.794
0.694
0.629

0.429

0.624

0.719

0.698

0.751

0.620

0.678

0.571

0.633

0.727

0.676

0.482

ltem

Item 1
Item 2
Item 3
Item 4
Item 5
Item 6
Item 7
Item 8
Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

Item 16

Item 17

Item 18

Item 19

Item 20




Item 21 0.258 0.361 Tidak Valid
Item 22 0.157 0.361 Tidak Valid
Item 23 0.172 0.361 Tidak Valid
Item 24 0.536 0.361 Valid
Item 25 0.685 0.361 Valid
Item 26 0.608 0.361 Valid
Item 27 0.396 0.361 Valid
Item 28 0.501 0.361 Valid
Item 29 0.592 0.361 Valid
Item 30 0.507 0.361 Valid
Item 31 0.627 0.361 Valid
Item 32 0.657 0.361 Valid
Item 33 0.731 0.361 Valid
Item 34 0.765 0.361 Valid
Item 35 0.670 0.361 Valid
Item 36 0.739 0.361 Valid
Item 37 0.525 0.361 Valid
Item 38 0.372 0.361 Valid
Item 39 0.784 0.361 Valid
Item 40 0.752 0.361 Valid

101



102

R O e I B B B B B ) B B I I B B e e e I B B e

|  —— i — - | | | o E —— 5 o b — ) —— L ——

ww el | wr| | o] | aed emsowlamm|and e oom L B ] B B B e B B B B e /B I e T =

s I I I B " - I I I B - 1 - | [ - | I B N

s wel o | wa| | aw| s aw| e wr| | | we| | | oee| o] aw| e o weam| oas| a| o em| emsl o ows| 0w aw| owme| | owl e e oae| owe| e

L B e e L] I e e L i T L B e P e T BT ™ i L B Il M e e e

R I T e ol | w| e B B T B R I I B e et e I B T B ey B B B B e R A e L

w| ms|we|we|me| o mr| ar| | s | | | we| | m| | ar| | aeel enel wwl am| ms| o osi| o oan| wmi| | | aw| me| s mr| | mr| ae| ww| o owe| | we

[ S B I |l | w] el | | w] | | me] a]ar L L e e IR B B B B e T e " B ! ey

el mi|  am| o] oam| oar| owr| | o B R e e e T L B e B s T I T ™ et (e [ (el (R T R e R

s e ww| | am| ] er| | | Gl sas| ww| wmme] ous| ase| wme esmel ol ams| il sl ase| | s am| am| 89| | omel asel s e dom| ww| aw| bl wmel ove| o aw|

anel ol | | omw| osw| oms| owe| {4 o va| e ome| am adoaw| osw| aw sewl ome awms| aw| sr| aw| oo s e eam  ae| mr| ae| a T T =

¥ o | wr| | ) o amuml s | we] e we aw ] ee| sw| s s ol omw| e | aw| me| 0 mr| mv|  ew| wr| ew| ew|  am| s ew| sw| aw

anal || mw| ome| sm| ows| ws| awm aw| sw| | e oms| ams| | sw|  oas| ool e wm) ol | | o amd el em s sl S ] I T = =y B

LT T T B T BT BT T T T won| el oo | aes| ew oom| awel e owe | own| e wen| ow| wmd e o | own| wee e we| o o wes| wesl oo aml v

B e I AT ML B BT R B = s e = Bt e B It e B e = B L I e B B B e B B I I e e e

B LA I BT M T et e T L B T B B BT i T i T o L B T T T T T

e ar| ow| am| ws | wel s e oeaml owml s || ms| ww| aw| me| ser| wml ows ose| | e emw aem| ame e ove  ms| o e ww| ol | om| e ome| sw| s

L BT T I T T T BT Y BT BT S T T L B T T B T T T S I T B BTty BT BT o 1L T AT I B T B T BT I s e )

W m W W mw W m W m W W ww W W wwm W s w W W= wm W W w x| £ B —— —

L I BT Iy B T =] B L T BT By B |wr ae| ] we| se| av| aes sl am| e e e I I B BT Ty B B L B e I

L T B B L L T ™ R T T e et L T L B T L T I I BT ™ R T i R B o
- Woow e W owow ow oW oW wow ow W W W [ - I - - I I -

B B I B B B T I B B B e B B ™ = = e B B e B B B L T B B B B B B B

LT BT T R T T R TE BT BT R BT Y P R R T T ) B B e I T T AT T B o e R AL R T Rt ey

| L —— i — ) —— —— - — - # w -  —— - —

LA B I T s B ) L B B B B I B BT e I I B I I I L LI B S B I I B B

W - I — | E - I — - 1| w - I — - —

sn o we| o] as| | we| | ameowa| we| ew| wr| | e | omr| o ee| ow| ewel ame awr| ol ose| we| aem| el em o ol ww| o] owe| wr| e we| we| wr

o | | aw| aw| we| e S| aw| | ws| ss| we| 7| ww| EI T e e T SN ) e e T T L B B I BL W™ s e !

B ] B B L B B e B B I BT B T B I I B B ey B B B T B e B B B e L

L T e T = {0 T | o) 3 a * R T |

R BT R T = 5 T e | <) asal L ol b ool awmf

o o {0 asm| am asw| s | s o

=
v L e e LT T T | ] am| azr - as as [T R e
-

T T B T R R EE T R A ol e e ow| aml e oon [ I aval weel ool wmi ol e csl o] ol el we ol am| e

- = = = =

(e e omelaml o s C | amd s oom) L e £ e BT T B T e T = I T

ol ol o me | wr| | e | amel el am| sl sw| owr L B B I TS s v e [ I = R T R

v w | we|w| m| | | | e | me| e e LT ™ B B i R = B e B R e s e [ B R R Bt R e e B

m| a| wwl ol ou| e o aml | eme  we| | am| em oss| | amsl e oem| am| e as| o o mr| an o] me | oser|  a| e ems sl e emd e ol am o

| emewm| wwl | wmw ws| ams| G G me| Sm ame e oes| am) = | il amwlom| e an| wewe| | me| er| e ol vl wwl sl sl ey an] o) awl s

L BT BT I T S I B T BT BT BT T R B B B BT B T R BT T 0 I vl oo L R B B T

G| ww| o] omdl e w] | am| an| w sr| o] aw| eme oowl aw| awsl wimm oowl aml sl s | el e | me| | e | se| | o | oml e e me| am mr

L BT e T T v Lo BT T e B Y e (0 T T T T I T L T B T T BT T e i

- - 5| 5 C—— 5 I [/ N R NN R B B N =

o mr| wm | wal waml aml e ol am| amd e B B B 1 I 4 B B e ey B B B

wro| ww| ) L B B e B B T T BT s I BT Bt BT BT B AT BT T T R T B B O L I I B s et

e =| [/ N ——— A B B —— - — £ I —— [ — —

O mm| aml el se| me| aw| wm| ex| ave o el ar| amewe|  aw] owl oo me| g @] | sl o | e wm | el ol ane e oselw| e

L B B B I e T T T B B T T BT I BT T o B BT e T BT T e L T e T

oo ow o owow o ow oW owow ow oW oW w e owm oW @ ow W W w w® w W I — - u o i —

ol | el ommlms| sw| ome| ws| e ome| sw| se| am| eme ol | sl ese ol am| | | sw| awn| sl wil anl s owe| owe| o aseoaw| wm | oer| e o] oeml e

L T e T L I T B T e B e e % T 2 ™ RS BT e Rers S tort ek St o St I e R e R T

C u - - — - —— o —— - — L —— ) —— - —

as s aw| m| ee|aw| ] ae| e en| ee| me| wr| | se| amd o anw e el gl s B I B B B Y I ] I B B

w - I — o I - I — I — 1| 5 | w L I — - —

s we| am el | ow|oww| aesows| er| oew| m| aw| m| me| ve| | o] oaw| awel aod ees| ow| am| e aes (0 I | ||| e | | e
L L I ! B e I | ™ ||| B I I ™ T et [ i e ] B ! e

L B B O IR I 1 s s B3 =1 (R B T I B Rt R B e e T R et G e e wi | o am| | ne| se| w

B B T = B B B | ool vl ome | | vl e oam| s s ar| wwl ar| e k| ms| | o an| me| ea| =

il vl w] ol aw| wei| wmeam| e ol ses| om| awl wed oo T R R . . B I R B B T B IS B BT Rt e roen S s St B et e

L e T [ B e B e e B B I I B B B T T I R I B e B e P e e B B B e =

T LT T I I B I B B B B = B B = By ey = N IR T T B! I B B I I L I

er| el | mr| omr| me| ome| ms| e o] osw| me| me| am| sv| s omw| s ev| s eel o= eae| ome| oms| aw|  we| o] sm| | wr| mr| | nr| o] | ms| | | me|




103

LAMPIRAN 4 UJI RELIABILITAS MOTIVASI KERJA
Case Processing Summary

N %
Cases Valid 32 100.0
Excluded® 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.955 37

LAMPIRAN 5 SKALA UJI COBA WORK ENGANGEMENT

No. Pernyataan SS S | TS |STS

1. | Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan

energi.

Saya antusias dalam melakukan pekerjaan saya..

Saya merasa senang saat bekerja dengan loyalitas

Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.

Dalam bekerja, saya merasa kuat dan bertenaga.

Pekerjaan saya menginspirasi saya.

N o g MW

Saat bekerja, saya sepenuhnya fokus pada

pekerjaan.

8. |Saya bangga dengan pekerjaan yang saya

lakukan.

9. | Saya merasa terbawa suasana dengan pekerjaan

saya ketika saya sedang bekerja.

LAMPIRAN 6 TABULASI DATA UJI COBA SKALA WORK

ENGANGEMENT
No. %! Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8
1 4 4 4 4 4 4 2 4 4
2 4 4 4 4 4 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

LAMPIRAN 7 UJI VALIDITAS SKALA WORK ENGANGEMENT
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Al W2 Y3 W Y5 Y¥G Y7 Y Y9 Total
¥1 Pearson 1 827" 658" 835" 596" (6037 618" 483" -rec .e00”
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.000
tailed)
] 22 22 32 32 32 32 32 22 32 32
Yz Pearson 5277 1 so09” 588" 577" 7117 5137 5317 548" 888"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.002 0.001 0.000
tailed)
o] 32 32 32 32 32 32 3z 3z 32 32
3 Pearson 658" .s09° 1 533 .BEB5 805 410 542 559 829
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.020 0.001 0.001 0.000
tailed)
] 22 22 32 32 32 32 32 22 32 32
Y4 Pearson 835" 688" 533" 1 ATE” 484" BE4” 374 BEE 830"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.002 0.006 0.005 0.000 0.035 0.000 0.000
tailed)
o] 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y5 Pearson 596 577 G665 475 1 593 0.208 299 379 G685
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.001 0.000 0.006 0.000 0254 0024 0.033 0.000
tailed)
] 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y& Pearson 603 T 805 484 .583 1 51z 527 B16 .B20
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.005 0.000 0.0032 0.002 0.000 0.000
tailed)
] 22 22 32 32 32 32 32 22 322 322
YT FPearson 518" 5137 410" 564" 0.208 512" 1 0.238 5017 716"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.020 0.000 0.254 0.003 0191 0.000 0.000
tailed)
M 32 32 32 32 32 32 32 3z 32 32
e Pearson 483 5317 542 274 L2909 527 0238 1 0.298 591
Correlatio
n
Sig. (2- 0.005 0.002 0.001 0.035 0.024 0.002 0.191 0.09g 0.000
tailed)
] 3z 3z 32 32 32 32 32 a2 32 3z
Y9 Pearson B737 548" .659" BEE arg’ B167 6017 0.288 1 775"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.001 0.001 0.000 0.033 0.000 0.000 D.098 0.000
tailed)
] 22 22 32 32 32 32 32 22 32 32
Total Pearson 200" 588" 529" 5307 585" 520" 716" 591" 775" 1
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
o] 32 32 32 32 32 32 3z 3z 32 32
Correlatio
nis
significant
atthe 0.01
level (2-
tailed)
Correlatio
nis
significant
atthe 0.05
level (2-
tailed)

LAMPIRAN 8 UJI RELIABILITAS SKALA WORK ENGANGEMENT
Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid

Excluded®

Total

32
0
32

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
917 9

LAMPIRAN 9 SKALA PENELITIAN

IDENTITAS RESPONDEN
Nama N
Usia e Tahun
Jenis Kelamin :L/P
Status Pegawai
O PNS O PPNPN

Masa Bekerja:
O <6 Tahun O 6-10 Tahun O 11-15 Tahun O 16-20 Tahun O >20 Tahun
PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan. Saudara/i diminta untuk
memberikan pendapatnya terhadap pernyataan-pernyataan yang terdapat dalam
skala ini. Saudara/i hanya diperbolehkan memilih salah satu pilihan jawaban peda
setiap pernyataan yang diberikan. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan
keadaan Anda pada jawaban yang tersedia. Tidak ada jawaban yang salah. semua
jawaban adalah benar. karena itu pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda
sendiri. Semua identitas dan jawaban Saudara/l akan dijamin kerahasiaannya.
Atas kesediaan Saudara/l dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Silahkan Saudara/memilih jawaban yang dianggap paling sesuai dengan
memberi tanda centang (V) pada kolom yang tersedia dengan keterangan sebagai
berikut:

1. SS = Sangat Setuju

2. S = Setuju

3. TS =Tidak Setuju

4. STS = Sangat Tidak Setuju
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No. Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya senang bekerja di instansi ini  karena
memberikan jam kerja yang teratur.

2. | Saya bekerja dengan peraturan yang ditetapkan.

3. | Saya senang bekerja di instansi ini karena
mempunyai rekan kerja yang baik.

4. | Saya suka bekerja di instansi ini karena mempunyai
atasan yang selalu mendukung dan memotivasi saya.

5. |Instansi tempat saya bekerja memberikan
perlindungan kerja yang baik.

6. | Saya tidak terlalu merasa khawatir akan mendapat
kecelakaan kerja.

7. | Gaji yang saya terima sesuai dengan hasil kerja.

8. | Tunjangan yang diberikan membuat saya termotivasi
dalam bekerja.

9. |Saya puas terhadap sarana dan prasarana yang
disediakan oleh instansi.

10. | Suasana tempat kerja saya menyenangkan.

11. | Atasan saya memberikan arahan dan bimbingan.

12. | Dukungan atasan dapat meningkatkan semangat
kerja saya.

13. | Prosedur administrasi yang diterapkan rumit dan
susah dimengerti.

14. | Rekan kerja saya susah diajak untuk bekerja sama.

15. | Atasan saya kurang mendukung pekerjaan yang saya
lakukan.

16. | Saya merasa keamanan di tempat kerja ini kurang.

17. | Saya merasa gaji yang saya peroleh selama bekerja
masih belum cukup untuk kehidupan sehari-hari.

18.

Saya merasa kurang nyaman bekerja di instansi saat
ini.
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19. | Lingkungan tempat saya bekerja tidak kondusif.

20. | Evaluasi kerja pegawai di instansi ini jarang
dilakukan.

21. | Instansi ini mendukung kemajuan saya melalui
pendidikan, seminar, maupun pelatihan.

22. | Saya cocok dengan pekerjaan yang diberikan.

23. | Pekerjaan saya sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki.

24. | Saya bertanggung jawab atas pekerjaan saya.

25. | Saya berusaha mengerjakan tugas yang diberikan
dengan tepat waktu.

26. | Saya mendapat pengakuan yang baik ketika
menyelesaikan pekerjaan.

27. | Semangat kerja saya meningkat jika pekerjaan saya
dihargai oleh rekan-rekan saya.

28. | Saya bangga bekerja di instansi ini kaeena bisa
mengembangkan diri.

29. | Pekerjaan ini  memungkinkan  saya  untuk
memperkaya pengalaman dan keahlian baru.

30. | Hasil kerja saya kurang dihargai.

31. | Saya tidak merasakan peningkatan kemampuan
selama bekerja di sini.

32. | Saya merasa pekerjaan saya sulit untuk dilakukan.

33. | Saya kurang menyukai dengan pekerjaan yang
diberikan.

34. | Saya suka menunda-nunda dalam menyelesaikan
tugas.

35. | Saya merasa kesulitan jika diberikan tanggung jawab
baru, saat pekerjaan yang lain belum selesai.

36. | Saya merasa bahwa pekerjaan saya kurang diakui
oleh atasan.

37. | Saya merasa sulit dalam  mengembangkan
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12 3 3 3 3 3 3 3 3 2
13 4 4 4 3 4 4 4 4 3
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 4 4 4 3 4 4 4 4 4
17 3 4 4 4 4 3 3 4 4
18 3 3 2 3 4 3 3 3 2
19 3 3 3 3 3 4 4 4 3
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3
21 3 3 3 3 3 3 3 4 3
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3
24 3 3 4 3 3 3 3 3 3
25 4 3 3 3 3 4 3 4 4
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3
27 4 4 4 4 4 4 3 4 4
LAMPIRAN 12 UJI NORMALITAS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 27
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation 2.18277359
Most Extreme Differences Absolute 118
Positive .073
Negative -.118
Test Statistic 118
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
LAMPIRAN 13 UJI OUTLIER
No. | Z Motivasi Z Work No. Z Motivasi Z Work
Kerja Engangement Kerja Engangement
1. 18174 14365 16. .32607 1.52889
2. -.82854 -.68749 17. 1.33636 97479
3. .90338 -.68749 18. - 46773 -.96453
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4. -.97287 -.68749 19. -.17907 14365
S. -1.26152 -.96453 20. -1.04503 -.68749
6. -.97287 -.68749 21. -.32340 -.41044
7. -1.11720 -.68749 22. 1.62501 -.41044
8. -.32340 -.96453 23. -1.11720 1.80593
9. 1.33636 1.80593 24, -.03475 -.68749
10. .75905 14365 25. -.17907 42070
11. -46773 -.68749 26. 1.04771 -.68749
12. -.97287 -.96453 27. 1.48069 1.52889
13. 1.33636 1.25184

14. -1.40585 -.68749

15. 1.33636 1.80593

LAMPIRAN 14 UJI LINEARITAS

Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent Percent
Y *X 27 100.0% 0 0.0% 27 100.0%
Report

Y

X Mean N Std. Deviation

105 27.00 1

107 26.00 1 .

109 27.00 2 .000

110 27.00 1

111 26.67 3 577

113 27.00 1

118 26.50 2 .707

120 27.00 2 1.414

122 30.50 2 .707

124 28.00 1

127 30.00 1

129 35.00 1

135 30.00 1

137 27.00 1

139 27.00 1

143 34.75 4 1.500

145 35.00 1
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147 36.00 1
Total 29.48 27 3.609
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Work Between (Combined) 328.324 17 19.313| 16.687| .000
Engangement | Groups
* Motivasi
Kerja
Linearity 214.864 1 214.864 | 185.642| .000
Deviation from 113.460 16 7.091 6.127 | .005
Linearity
Within Groups 10.417 9 1.157
Total 338.741 26
LAMPIRAN 15 UJI HIPOTESIS
Correlations
Work
Motivasi Kerja | Engangement
Motivasi | Pearson Correlation 1 796"
Kerja Sig. (2-tailed) .000
N 27 27
Work Pearson Correlation 796" 1
Engange | Sig. (2-tailed) .000
ment N 27 27

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN 16 SURAT PERMOHONAN DATA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
- . Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UIN Telepon (0511) 3266593
Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
P

ANTASARI

Nomor  : B-735/Un.14/111.3/TL.00/04/2024 01 April 2024

Sifat -
Lampiran : 1 (satu) lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Kepala Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin

Assalamu‘alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswal(i) :

Nama : Iti Safitri
NIM : 200103040102
Jurusan : S1 Psikologi Islam

: JI. Guntung harapan Komp. Perum Griya Sosial Mulya D8

Alamat
Kelurahan Guntung Manggis Kota Banjarbaru

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 01 April 2024
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LAMPIRAN 17 SURAT RISET

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
%’ﬁf'é FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
- Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
E_J fjﬁ Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 734/Un.14/111.3/PP.00.9/04/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini

menugaskan :
Nama : Iti Safitri
NIM : 200103040102
Semester - VIII (Delapan)
Jurusan : S1 Psikologi Islam
Alamat Sekarang : JI. Guntung harapan Komp. Perum Griya Sosial Mulya D8
Kelurahan Guntung Manggis Kota Banjarbaru
Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Hubungan Motivasi Kerja terhadap Work Engagement pada Pegawai Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin

Tempat yang dituju : BBPPKS - Balai Besar Pendidikan Pelatihan Kesejahteraan Sosial
BanjarmasinKalimanatan Landasan Ulin Tim. Kec. Landasan Ulin
Kota Banjar Baru Kalimantan Selatan 70721

Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 3 (Tiga) Bulan
Dari Tanggal : 01/04/2024
Sampai Tanggal : 01/07/2024

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

_ Banjarmasin, 01 April 2024
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LAMPIRAN 18 SURAT SELESAI RISET

KEMENTERIAN SOSIAL REPUBLIK INDONESIA
BALAI BESAR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
BANJARMASIN

Jalen Trikors, Guatung Manggis, Landasen Ulin, Banjarbaru Telp (0511) 7946116 https-/banjardev.kemensos 2o id

N

Nomor  :1187/9.4/PR.07/6/2024 27 Juni 2024
Sifat : Biasa
Hal : Surat Selesai Melakukan Studi Penelitian
Yth :
Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasari
di -
tempat

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Laode Taufik Nuryadin

NIP ;19670716 199303 1 003
Pangkat/ Gol. Ruang : Pembina Utama Muda, IV/c
Jabatan :  Kepala BBPPKS Banjarmasin

Menerangkan bahwa sesungguhnya :

Nama 1 Iti Safitri
NIM : 200103040102
Program Studi :  Psikologi Islam

mahasiswa dari Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Program Studi S1 Psikologi
Islam yang benar telah selesai melakukan Studi Penelitian di Balai Besar
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin
Kementerian Sosial RI.

Demikian surat ini diterbitkan, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Balai Besar Pendidikan
dan Pelatihan Kesejahteraan
Sosial Banjarmasin

Laode Taufik Nuryadin

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE),
BSSN
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LAMPIRAN 19 LEMBAR KONSULTASI
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

g FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan andaral Ahlmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: WWw.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : |tj i

Iti Safitri Dosen Pembimbing
NIM * 200103040102 1. Musfichin, M.A
Judul : Hubungan  Motivasi Kerja terhadap Work 2. Dra. Mulyani, M.Ag

Engagement pada Pegawai Balai Besar Pendidikan

dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin

No. Tanggal (Diiz;o&i:h:::::/s::bs.) Tand: Tfngan
1 [Senin, t8-0%-2673 | Seminar Proposal ( M vV
2 | Ceiasa. 09 - O1-TM| \onqu Bab 3 ,QV-
3 kami ¢  (C- 04 -1y Yousn Vb 3 O 1 —
4 | reoms 18 04 207y pore) ol [, ool Peaitisne 7=
5 |9 MU apay e By T (M ~—
6 U MU 20V Penut san Foodnpte  don wfdﬁf;ﬂ :v -
7 3 ol WA | bukPan Yombde Gdotan tori. v~
8 Qumar 210620 Gab T ( Ay e
9 | Sonu, 24 -06-20W | ctec bbT BT (WV"
10 | Squasa, 26-06-2  Ba W G ~
11 | Pbo, 2 -06-2y| fab W . 8ab v OMW
12 | oS, 99 -0¢ U] Acc O/V e

Banjarmasin, 21 Januari 2024
Ketua ProdivPsikoIogi Islam

V—J

Dra. Mulyani, M.Ag



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

O

N4

UIN

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama Iti Safitri Dosen Pembimbing
Nim 200103040102 1. Musfichin, M.A
Judul Hubungan Motivasi Kerja terhadap Work 2. Dra. Mulyani, M.Ag
Engagement pada Pegawai Balai Besar Pendidikan
dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS)
Banjarmasin
Topik Bahasan
No. Tanggal (Diisi Mahasiswa ybs.) I:mda Tangan
1 [Senin, 8- 09 -V | Grawas Proposal Y
T 2]
2 | Swosn, 0a-01-2024 | Borgw Vol 1 /I,&YJ
(
3 |Rabu, 10-00 -0 | Qo @b 1 | Gigtemaki®a GobT| /) 70
2 | Senin, 12-02-¥| vap T , QT 7.4
5 | vamis, 1§ -62-20HM| Dansi Bab®  dan Rngapan Sla Wi
.
e vams, 14 B o] bt e g v,
7 |kaws, 1 - 03|, 4y oot MZ'
8 |kamig, - 06 -2 \corsut data hasit Yeyout WJ
Yot Seyout (MY
9 | fentn, 20 ~05 -16WY bong dofw sl *oul 1w
A
10 | golasa, 9¢ - th-1y| to0Gut Bav 4 (m/
1 | pabu, 16 -0(-%Y| @S penbohacan Bab'¥ zull.
J
L'
12 | \am, 9} ob -101 Beb l@m___

Banjarmasin, 21 Januari 2024
Ketua Prodi“lzsikologi Islam

-
Dra. Mulyani, M.Ag
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LAMPIRAN 20 HASIL UJI PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

4

U lN Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
/ PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat Nomor: PS-LUP.082/Un.14/I11.3/PP.00.9/06/2024

Tanggal 28 Juni 2024
Hasil Uji Plagiasi

Nama : Iti Safitri
NIM : 200103040102
Prodi : Psikologi Islam
Jenis Karya Ilmiah : Skripsi
Judul Karya : Hubungan Motiivasi Kerja Terhadap Work Engangement
Ilmiah pada Pegawai Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan

Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Banjarmasin

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan

1 | Babl 21% Lulus

2 Bab I 14% Lulus

3 | Bab1ll 30% Lulus

4 | BabIV 30% Lulus

5 | BabV 8% Lulus

Banjarmasin, 28 Juni 2024

etaris,
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RIWAYAT HIDUP

1. Nama Lengkap : Iti Safitri
2. Tempat dan Tanggal Lahir  : 04 Desember 2002
3. Agama : Islam
4. Kewarganegaraan : Indonesia
5. Status Perkawinan : Belum Menikah
6. Alamat Lengkap : Desa Balida, RT 01 NO. 30
7. No. Hp/Alamat email : 082255215957 / safitriity@gmail.com
8. Pendidikan Formal :
a. TK PKK Pelambuan Banjarmasin : 2006 — 2008
b. SDN Balida : 2008 — 2014
c. MTsN 1 Balangan : 2014 — 2017
d. SMAN 2 Paringin : 2017 — 2020
e. UIN Antasari Banjarmasin : 2020 — Sekarang
9. Orang Tua:
Ayah : Muhammad Said
Tempat, Tanggal Lahir : Tarangan, 10 Mei 1977
Pekerjaan . Petani
Ibu : Yana
Tempat dan Tanggal Lahir  : Balida, 29 September 1978
Pekerjaan . Petani

10. Saudara (jumlah saudara)

11. Pengalaman Organisasi :

: 2 bersaudara

a. Asisten Laboratorium dan Perpustakaan Psikologi Islam

b. Volunteer Pemuda Bakti Banua

¢. KMB Banjarmasin-Balangan

Banjarmasin, 27 Juni 2024

Iti Safitri


mailto:082255215957%20/%20safitriity@gmail.com

