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LAMPIRAN 1 PETUNJUK PENGERJAAN SKALA I DAN SKALA

11

Petunjuk Pengerjaan

1.
2.

Jawablah semua pertanyaan yangsudah disediakan
Bacalah setiap pernyataan dengan sebaik-baiknya dan pilihlah
salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan diri anda dengan

membericentang pada salah satu pilihan yang tersedia:

SS = Sangat Sesuai

S = Sesuai

TS = Tidak Sesuai

STS = Sangat Tidak Sesuai

. Isilah jawaban pada kolom yang telah disediakan

Tidak ada jawaban benar dan salah,karena jawaban sesuai dengan

gambaran diri anda

. Jawablah dengan jujur, karena penelitian menjamin kerahasiaan

jawaban anda

Contoh cara menjawab:

Pernyataan Jawaban

SS S TS STS

Contoh jawaban TS diberi (V), karena isi pernyataan tidak sesuai

dengan anda.

SELAMAT MENGERJAKAN




LAMPIRAN 2 KUESIONER SKALA I

Nama/Inisial
Lama Bekerja
Usia

Jenis Kelamin
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Pendidikan Terakhir
Status : Menikah/Belum menikah (coret yang tidak
dipilih)
Pernyataan Jawaban
SS S TS STS

Saya merasa cemas ketika harus bekerja diluar kantor

Jantung saya berdetak dengan normal ketika saya bekerja

Saya sering bingung dengan bermacam tugas yang diamanahkan
oleh atasan

Teknana darah saya tetap normal ketika bekerja

Otot saya tidak pernah merasa tegang ketika sedang bekerja

Ketika melakukan pekerjaan saya terbebani dan terkadang
sampai menangis

Tubuh saya tetap bugar selama bekerja

Banyaknya pekerjaan membuat saya tidak dapat berkonsentrasi

Karena terlalu banyak pekerjaan saya membiarkan pekerjaan
tersebut

Saya merasa takut melakukan kesalahan ketika sedang bekerja

Selama memiliki banyak pekerjaan tidur saya tetap sama dengan
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tidak memiliki banyak pekerjaan

Saya merasa sering ditegur atasan karena sering melakukan
kesalahan

Saya sering melupakan tugas yang diberikan atasan

Pencernaan saya tetap lancar selama bekerja

Saya lebih banyak melamun ditempat kerja

Saya tidak merespon gurauan yang dilontarkan teman saya

Saya tetap dapat menyelesaikan tugas saya dengan baik tanpa
kebingungan

Saya tidak bercerita kepada orang lain akan masalah saya karena
takut akan dibocorkan

Saya berprilaku normal ketika berhadapan dengan atasan

Saya tidak peduli ketika ada rekan kerja saya yang terkena
musibah

Saya lebih senang menghabiskan waktu sendirian

Emosi saya tetap stabil selama bekerja

Saya lebih sering diam ditempat kerja

Saya dapat fokus dan berkonsentrasi ketika mengerjakan tugas
walaupun memiliki banyak tugas

Jantung saya berdebar kencang saat mengetahui deadline

Saya merasa selama melakukan tugas tekanan darah saya naik

Saya selalu percaya diri dengan kemampuan saya selama bekerja

Selama bekerja saya lebih mudah merasa lelah

Saya akan tertawa terbahak-bahak jika teman saya bercerita lucu
ditempat kerja
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Saya sering merasakan sakit kepala ketika bekerja

Saya sering merasakan ketegangan otot ketika bekerja

Saya merasa khawatir ketika harus berhadapan dengan atasan
ketika bekerja

Saya bingung untuk memulai pekerjaan saya

Walaupun ada banyak pekerjaan saya tetap semangat untuk
bekerja

Ketika banyak pekerjaan saya mudah marah akan hal-hal kecil

Saya tetap optimis dapat menyelesaikan pekerjaan saya

Saya sering kehilangan fokus ketika berhadapan dengan atasan

Saya jarang melakukan kesalahan dalam bekerja

Walaupun dihadapkan dengan banyak pekerjaan, saya tidak lupa
dengan tugas yang harus saya kerjakan

Saya dapat mengontrol emosi saya

Banyaknya tuntutan tugas membuat saya malas untuk
menyelesaikannya

Saya merasa gugup ketika orang lain melihat tindakan yang saya
lakukan

Saya sering melontarkan hal-hal lucu kepada rekan kerja saya

Ketika banyak pekerjaan saya jarang tertawa dengan lelucon
yang dilontarkan orang lain

Saya percaya bahwa rekan saya tidak akan membocorkan
masalah yang saya alami kepada orang lain

Saya langsung membantu rekan kerja ketika rekan saya meminta
bantuan

Saya tidak percaya untuk bercerita kepada teman saya masalah
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yang sedang saya alami

Ketika mengalami kesulitan dalam bekerja saya tidak segan
untuk meminta bantuan rekan kerja

Saya akan bergabung ketika rekan kerja lainnya sedang
berdiskusi

Saya tidak peduli ketika rekan kerja saya meminta tolong
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83

Pernyataan

Jawaban

SS

S

TS

STS

Saat bekerja saya merasa penuh energi

Dalam pekerjaan saya,saya merasa kuat dan bertenaga

Saya antusias dengan pekerjaan saya

Pekerjaan saya, menginspirasi saya

Saat saya bangun di pagi hari, saya merasa ingin pergi bekerja

Saya merasa semangat saat bekerja dengan intensa

Saya bangga dengan pekerjaan yang saya lakukan

Saya tenggelam dalam pekerjaan saya

Saya terbawa suasana saat bekerja
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LAMPIRAN 4 UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS

SKALA STRES KERJA

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.919 .925 50

Item-T otal Statistics

Squared Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Correlation Deleted
P1 104.6735 217.599 471 . 917
P2 104.6122 223.909 .120 . .921
P3 104.4694 221.004 .379 . .918
P4 104.7959 215.416 .678 . .916
BS 104.3061 214.009 .554 . .916
P6 104.8163 215.778 444 . .918
P7 104.5306 213.129 .615 . .916
P8 104.4082 215.580 .645 . .916
P9 104.7143 216.833 .617 . .916
P10 104.0408 221.290 .249 . .920
P11 104.3061 223.259 .160 . .920
P12 104.5918 218.705 415 . .918
P13 104.5918 224.997 .085 . .921
P14 104.6327 219.237 .502 . 917
P15 104.9184 216.285 .682 . .916
P16 104.8163 221.570 .387 . .918
P17 104.4286 217.833 421 . .918
P18 103.7551 226.522 .003 . .922
P19 104.7959 221.249 425 . .918

P20 105.0000 214.875 .647 . .916



P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31
P32
P33
P34
P35
P36
P37
P38
P39
P40
P41
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P50

104.3469
104.5918
104.3878
104.6327
104.1837
104.6939
104.6122
104.2857
104.5918
104.5714
104.4082
104.3878
104.5102
104.6531
104.7143
104.8163
104.5510
104.1633
104.5714
104.6939
104.6327
104.5102
104.2653
104.4082
104.1020
104.6122
103.9388
104.4898
104.5102
104.9592

215.148
215.580
217.742
216.446
227.611
220.342
217.784
215.417
221.413
217.917
213.830
217.951
216.713
216.565
216.500
218.111
216.794
217.639
216.250
217.717
218.362
217.130
223.949
219.913
220.760
217.034
221.059
218.797
220.422
219.623

473
.527
416
.596
.041
413
.451
.507
.260
.533
.637
425
.563
.571
.505
.583
495
415
.634
479
410
.461
119
.303
.239
.466
.236
.391
.378
419
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.917
.917
.918
.916
.922
.918
.918
.917
.919
.917
.916
.918
.917
.917
.917
.917
.917
.918
.916
.917
.918
.917
.921
.919
.920
.917
.920
.918
.918
.918




SKALA WORK ENGAGEMENT

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items

.880 .886 9

Item-Total Statistics
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Squared Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Correlation Deleted
P1 21.9412 14.696 .723 .634 .858
P2 22.0196 15.420 .654 .643 .865
P3 21.9020 15.130 .710 .605 .860
P4 22.0784 14.994 .748 .759 .857
BS 22.2157 14.453 .709 767 .859
P6 22.0980 15.410 .681 .590 .863
P7 22.0000 14.600 .661 .518 .864
P8 22.6275 15.958 .395 .668 .889
P9 22.4902 15.855 .436 .655 .884




LAMPIRAN 5 UJI ASUMSI KLASIK

UJI NORMALITAS
Tests of Normality
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Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic  df Sig. Statistic  df Sig.
stres kerja 087 51 200 965 51 140
work engegament .133 51 24 958 51 067
*_ This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
UJI LINEARITAS
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares Df Square F Sig.
work engegament Between  (Combined) 271436 31 8.756 660  .852
CEmEslEn Goms e 104332 1 104332 7.858 011
Deviation from 167.104 30 5.570 420 984
Linearity
Within Groups 252.250 19 13.276
Total 523.686 50
UJI HIPOTESIS KORELASI
Correlations
work
stres kerja engegament
stres kerja Pearson Correlation 1 -.446"
Sig. (2-tailed) .001
N 51 51
work engegament Pearson Correlation -.446" 1
Sig. (2-tailed) .001
N 51 51

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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LAMPIRAN 6 TABULASI DATA VARIABEL SETRES KERJA
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LAMPIRAN 7 TABULASI DATA VARIABEL WORK

ENGAGEMENT

TOTAL

27

26

19
25

27

27

22
22
26
28

23

21

34
26
27

27

25

28

22

23

21

23

27

21

30
22

22

25

34
30
25

25

25

26
27

27

32
27

30
25

27

26
22

23

26

30
26
23

28

28

P9

P8

P7

P6

P5

P4

o

P3

P2

P1

No.

10

11

12
13
14

16
17
18
19
20
21

22
23

24

26
27

28
27

30
31

32
33
34

36
37
38
39
40
41

42

43

44

46
47

48

49

51
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LAMPIRAN 8 DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA

Peneliti melakukan pembagian kuesioner kepada karyawan dengan didampingi satu
karyawan




DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA

91
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DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA




DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA
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LAMPIRAN 9 SURAT STUDI PENDAHULUAN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3266593, Faksimili (0511) 3254344,
Website: www.pluin-antasar.ac.id, E-mai. psikologl.islam@uin-antasan.ac.id

Nomor
Hal

:783/Un14/1IL3/PP.00.9/04/2024
: Surat Izin pengambilan data awal

¥th. Kepala Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Provinsi Kalimantan Selatan

Di 1. Brigjen H. Hasan Basry No.56

Assalomualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Sehubungan dengan Penyusunan Karya Tulis limiah/Tugas Akhir
(TA) sebagai prasyarat wajib bagi mabhasiswa Program Studi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, bersama ini kami mohon dengan hormat bantuan
dan izin pengambilan data awal guna pembuatan proposal Tugas
Alkhir, atas nama mahasiswa:

Mama :MNoer Aulia Apriani

NIM : 200103040185

Judul  : Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engagement Pada
Karyawan Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Provinsi Kalimantan Selatan

Seluruh data yang diperoleh akan diperlakukan secara rahasia dan
hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian yang
bersangkutan.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima
kasih.

Wassalomualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 18 April 2024
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LAMPIRAN 10 SK SEMINAR PROPOSAL

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) ANTASARI BANJARMASIN

Menimbang

Memperhatikan

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

1. Program Studi

NOMOR: 982 TAHUN 2023
Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPSI MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

. a Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "HUBUNGAN STRES KERIA DENGAN

WORK ENCAGEMENT PADA KARYAWAN LABORATORIUM KESEHATAN DAN
KESELAMATAN KERIA PROVINS/I KALIMANTAN SELATAN"telah ditelaah oleh
Dosen Penelaah;

b. Bahwa persetujuan atau penolakan judul skripsi mahasiswa periu
dituangkan dalam sebuah surat keputusan,

: Hasil sidang Program Studi Psikologi Islarn yang diselenggarakan pada tanggal

18 Septermber 2023

: 1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistemn Sistem Pendidikan

MNasional,

2 Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelclaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4. Peraturan Menteri Agama No, 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

5. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

6. Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Islam Na. 102 Tahun 2019 tentang
Standar Keagamaan Pendidikan Tinggl Keagamaan Islam;

7. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 20'8 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin,

MEMUTUSKAN

! Menerima dan menyetujui proposal skripsi mahasiswa yang berjudul;

"HUBUNGAN STRES KERIA DENGAN WORK ENGAGEMENT PADA KARYAWAN
LABORATORIUM KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJIA PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN" untuk digarap oleh mahasiswa/i:

Nama/NIM : Noor Aulia Aprianif200103040185

Frogram Studi : Psikologi Islam

Untuk menjadi skripsi yang baik.

© Menunjuk dan menetapkan Dra. Mulyani, M.Ag sebagai Dosen Pembimbing |

dan Musfichin, M.A sebagai Dosen Pembimbing Il untuk mahasiswa tersebut
di atas;

 Apabila terdapat kekeliruan dalam h;.eputusan ini akan dibetulkan sebagaimana

mestinya.

2. Dosen Pembimbing

3. Arsip
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LAMPIRAN 11 SURAT PERUBAHAN JUDUL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
@ PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Juban Jundurwl Aveved Yers Kom ASWMMMHIM
Ul Wetade wwa (1 un-ertesen o2 £mat pakobog aler@ue

-

SUBAT KETERANCAN
Nomor : 1991/Un.1y/111.3/PP.00.9/07/2024

Assalamu’alathum Wr. wh.
Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ind :

Nama : Noor Aulia Apriani

NIM : 200103040185

Prodi : Psikologi Islam

Dasen pembimbing 1 : Dra. Mulyani, M.Ag

Dasen pembimbing 2 : Musfichin, M.A

Judul Skripsi “Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engagement Pada
Karyawan Laboratorium Keschatan dan Kesdamatan Kerja
Provinsi Kalimantan Sclatan *

Dengan ind merubah jodul skripsd diatas dengan judul *“Hubungan Stres Kerja Dengan
“MWM‘W Laboratorium Keschatan dan Kesclamatan Kerja (Lab
K3) Provinsi Kalimantan Sclatan® yang telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergusakan
schagaimana mestinya.

Wassalamu alatkum Wr. Wh.




LAMPIRAN 12 SURAT PERMOHONAN EXPERT JUDGMENT

Hal - Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Bapak Dr. Taufik Hidayat, M.Kes. Psikolog
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Nama : Noor Aulia Apriani
NIM 1200103040185
Prodi : Psikologi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Hubungan Stres Kerja Dengan

Work Engagement Pada Karyawan Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Provinsi Kalimantan Selatan”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Bapak kami ucapkan banyak terima
kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 16 Mei 2024
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

b
Musfichin, M.A

Noor Aulia Apriani



LAMPIRAN 13 SURAT KETERANGAN EXPERT JUDGMENT

Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - Dr. Taufik Hidayat, M.Kes. Psikolog
Jabatan/Instansi : Ketua Upt. Pengembangan Kewirausahaan dan Karier

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Noor Aulia Apriani
NIM : 200103040185
Judul Penelitian : Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engagement Pada Karyawan

Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja Provinsi
Kalimantan Selatan
Obyek Penilaian : Variabel bebas : Stres Kerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

9% ™Moy 2024

Banjarmasin, .7."...
Expert Judgement

o

Dr. Taufik Hidayat, M.Kes” Psikolog
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UMIVERSITAS ISLAM NEGER] ANTASARI BANJARMASIN
é FAMULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

nfine ey M Tae W asmmnfmmmm
UlN Watshe wwm o grtaser sc o Eomad psikolog iam@uin-antasari ac id

Lampiran
Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement *

Instrumen Skala "
Secara umum Instrumen Skala “Variabel bebas : Stres Kerja * pada Desain Penelitian
a.n, Noor Aulia Apriani (NIM:200103040185) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b, Dapat digunakan dengan banyak revisi
C.) Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:
= Peubahan [revic: | fiacuean memesuaitan eadaan di fempat peretban

Banjarmasin, #1,71¢t o4
Expert Judgement

‘ Ay
Dr. Taufik Hidayat, MKAOIW

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/ibu secara obyektif.
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LAMPIRAN 14 SURAT IZIN PENELITIAN

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
It UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin 70235

UIN Telepon (0511) 3266593

ANTASAR] Websita: fuh.uin-antasari.ac Id; E-mail; fuh@uin-antasari.ac.id
Nomor  : B-1271/Un.14/11.3/TL.00/06/2024 05 Juni 2024
Sifat ‘-
Lampiran : 1 (satu) lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth. Kepala

Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Provinsi Kalimantan Selatan

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama Ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswalli) :

Nama : Noor Aulia Apriani

NIM © 200103040185

Jurusan + 51 Psikologi Islam

Alamat tJIn. Antasan Kecll Timur Dalam Gang.Merah Saga RT. 14 No. 88

Banjarmasin Utara Kota Banjarmasin Kalimatan Selatan ID 70123

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir,

Demikian permohanan Ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr. wb,

Banjarmasin, 06 juni 2024
Deka




101

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U I.N Telepon {0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uln-antasari.ac.ld; £-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Memar: 1270/Un.14/111.3/PP.00.8/06/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Noor Aulia Apriani

NIM : 200103040185

Semester ¢ VIII (Delapan)

Jurusan : 51 Psikologi Islam

Alamat Sekarang +JIn. Antasan Kecil Timur Dalam Gang. Merah Saga RT, 14 No. 88
Banjarmasin Utara Kota Banjarmasin Kalimatan Selatan ID 70123

Untuk : Melakukan riset { penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan skripsi dengan judul;

Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engagement Pada Karyawan Laboratorium
Kesehatan dan Keselamatan Kerja Provinsi Kalimantan Selatan

Tempat yang dituju ; Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja Provinsi
Kalimantan Selatan
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 1 {Satu) Bulan
Dari Tanggal . 06/06/2024
Sampai Tanggal 1 06/07/2024

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 06 Juni 2024
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LAMPIRAN 15 SURAT SELESAI PENELITIAN

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI A
LABORATORIUM KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJ3
5 Brigien H. Hasan Basry No. 56 BANJARMASIN — 70123 WA : 08121810303
e-mail - BLUDLabK3ProvKalsel@gmail.com

Banjarmasin, 26 Juni 2024

Nomor BO/LAR Kepada )
Lampiran e e YYth. Dekan Fakultas Ushuludg!n dan
erihal : Humaniora Program Studi
; SuMenyelesam pmi::?;’;:‘;;ian Psikologi Islam Univ_ersﬂas_lslam
Negeri Antasari Banjarmasin
di—
Banjarmasin

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Noorlianisyah, SKM

NIP 19701003 199203 2 007

Pangkat/Golongan  : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Menerangka bahwa :

Nama : Noor Aulia Apriani

NIM 1200103040185

Jurusan : 81 Psikologi Islam

Tempat Penelitian  : Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Jangka Waktu - 06/06/2024 s.d 06/07/2024

Judul Penelitian : “Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engangement Pada Karyawan
Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja Provinsi Kalimantan
Selatan”

Bahwa nama yang tersebut telah melaksanakan Penelitian.

Demikian surat pengantar ini diberikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

a.n Kepala Laboratorium Kesehatan
dan Keselamatan Kerja Provinsi
Kalimantan Selatan,

TAFESA MELANIE PUTRI, 5€. ME
‘ ‘Penata Tk, | (Ii/d)
NIP. 19851004 201101 2 002



LAMPIRAN 16 SURAT KETERANGAN LULUS PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Ul Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732

Website: www.pl uin-antasar ac.id, Email; psikologl islam@wn-antasar. ac.id

Burat Keterangan Lulus Uji Plagiasi

Nomor: PS-LUP,088/Un.14/111.3/PP.00.9,/06/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama

NIM

Prodi

Jenis Karya llmiah
Judul Karya llmiah

: NOOR AULIA APRINI

1 200104040185

1 Psikologi 1slam

1 Skripsi

: HUBUNGAN STRES KERJA DENGAN  WORK

ENGAGEMENT PADA KARYAWAN LABORATORIUM
KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase

sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya,

Banjarmasin, 28 Juni 2024
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Ul Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Wabsite: www.pi.win-antasar ac.id, Email! psikologiisiam@uwn-antasar.ac.id

Lampiran Surat Nomor: PS-LUP.088 /Un.14/1I1.3/PP.00.9/06/2024
Tanggal 28 Juni 2024

Hasil Uji Plagiasi
Nama : NOOR AULIA APRINI
NIM ¢ 200104040185
Prodi : Psikologi Islam
Jenis Karya llmiah : Skripsi
Judul Karya : HUBUNGAN STRES KERJA DENGAN WORK
Ilmiah ENGAGEMENT PADA  KARYAWAN LABORATORIUM

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab 1 28% Lulus
2 Bab II 30% Lulus
3 | Bablll 28% Lulus
4 | Bab IV 29% Lulus
5 Bab V 19% Lulus

_ Banjarmasin, 28 Juni 2024

&yn. Ketua Prodi Psikologi Islam,
dkretaris,




LAMPIRAN 17 SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yan| Km. 4,5 Banjarmasin 70235
U IN Telepon (0511) 3266593, Faksimili (0511) 3254344,
Wabsifa: www.pluin-antasari.ac.id; E-mafll: psikologlislam@uin-antasar. ac.ld

SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-8J,0206/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Hubungan Stres Kerja  Dengan  Work

. Engagement Pada Karymvan Laboratorium
Kesehatan dan Keselamatan Kerja Provinsi
Kalimantan Selatan ™

Judul Karya llmiah

Nama Penulis : Noor Aulia Apriani
NIM 1 200103040185
Program Studi : Paikologi Islam

telah  submitted dan  akan  diterbitkan oleh  Jurnal  Paikologi  Prima
(https:/ /sinta kemdikbud.go.id/journals/profile/10553)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 30 .Juni 2024
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LAMPIRAN 18 KARTU KONSULTASI DOSEN PEMBIMBING

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin‘anlasari‘ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Dosen Pembimbing

Nama : Noor Aulia Apriani
NIM ;200103040185 1. Dra. Mulyani, M.Ag
Judul  : Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engagement 2. Musfichin, M.A

Pada Karyawan Laboratorium Kesehatan Dan
Keselamatan Kerja Provinsi Kalimantan Selatan

Topik Bahasan
No. Tanda Tangan
° Tanggal (Diisi Mahasiswa ybs.)

o
\
1 | 18 Februari 2024 Konsultasi BAB 1 WZ?

2 28 Febriari 2024 Konsultasi BAB 1 Revisi
3 17 April 2024 Konsultasi BAB 2 %
f
4 | 2Mei2024 Konsultasi BAB 3 [ A
s | escimea Konsultasi BAB 1-3 U,
6 13 Mei 2024 Instrumen Penelitian ﬂlX’
7 | 16 Mei 2024 Konsultasi Skala A
8 27 Mei 2024 Konsultasi Instrumen Penelitian Hasil Expert Judgment. f &z;r
i [£]

] 28 Mei 2024 Konsultasi Izin Pengambilan Data Uji Coba Terpakai / CE
10 | 31 Mei 2024 Konsultasi Persiapan Pengambilan Data / @
11 26 Juni 2024 Konsultais Pembahasan Hasil Penelitian /2(2‘
12 | 27 Juni 2024 Konsultasi BAB 5 ﬁg_y,
13 [ 28 Juni 2024 Konsultasi BAB 1-5 (1

Banjarmasin, 14 Juni 2024
Ketua Prodi‘F;sikologi Islam

rd
Dra. Mulyani, M.Ag
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KARTU KONSULTASI DOSEN PEMBIMBING

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Wiebsite: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Noor Aulia Apriani Dosen Pembimbing
NIM © 200103040185 1. Dra. Mulyani, M.Ag
Judul  : Hubungan Stres Kerja Dengan Work Engagement 2. Musfichin, M.A

Pada Karyawan Laboratorium Kesehatan Dan
Keselamatan Kerja Provinsi Kalimantan Selatan

Topik Bahasan
No. T: n
o anggal (Diisi Mahasiswa ybs.) Tanda‘Ta’nga
1 | 19 Februari 2024 Konsultasi BAB 1 ( l/mé v
U
2 | 29 Februari 2024 Konsuitasis BAB 1 Revisi Chm) o~
3 | 18 April 2024 Konsultasi BAB 2 Wl v—
4 | 3Mei2024 Konsultasi BAB 3 OW@ —
5 | 13 Mei 2024 Konsultasi BAB 1-3 (LW{S v
(L
6 | 14 Mei 2024 Konsultasi Skala Ol —
7 20 Mei 2024 Konsultasi Mengenai Lab untuk uji coba data ( " v
8 29 Mei 2024 Konsultasi untuk uji caba instrumen terpakai " e
9 | 3 Juni2024 Konsultasi pengambilan data 0’1 Dy~
10 |12 Juni 2024 Konsultasi pengolahan data O i/j:w v—
11| 26 Juni 2024 Konsuitasi BAB 4 Qud '~
12 | 27 Juni 2024 Konsultasi BAB 5 Omy' —
13 | 28 Juni 2023 Konsultasi BAB 1-5 CM,
—

Banjarmasin, 14 Juni 2024

Ketuaﬁdi Psi

Dra. Mulyani, M. g




LAMPIRAN 19 SURAT UJIAN KOMPREHENSIF

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
H UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
 *, ANTASARI|I BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266503
U lN e-mal UNSun-antasarn ac i websile N Cwwe U Uin-anlasarn ac xd

Nomor: 2009/Un. 14/11.3/PP.01.1/06/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan inl membenikan

sertifikat kepada :
Nama : NOOR AULIA APRIANI
NIM : 200103040185

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologl Islam dengan

nilal akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertfikat ini diberkan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
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