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Lampiran Koesioner  

 

Tabel 3. 1 Kuesioner Penelitian 

No.  KUESIONER  
Keterangan 

SS S TS STS 

1. 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain selalu 

melakukan pengawasan 

terhadap pengajar agar 

santri memenuhi target ( 

mengkhatamkan satu 

jilid dalam 60 kali  

pertemuan) 

        

3. 

Pimpinan selalu 

memberikan instruksi 

yang jelas agar ustadz/h 

datang tepat waktu 
        

 

Tabel 3. 2 Kuesioner Penelitian 

Fungsi Kepemimpinan Konsultasi 

 

No.  KUESIONER  
 KETERANGAN 

SS S TS  STS 

1. 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain 

Memberikan 

kesempatan kepada 

ustadz/h untuk 

mendiskusikan 

masalah terkait dengan 

proses pembelajaran           



90 

 

  

3 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain selalu 

memberikan 

kesempatan untuk 

menyampaikan alasan 

atau keadaan yang ia 

rasakan apabila 

ustadz/h tidak dapat 

berhadir atau terlambat     
 

Tabel 3. 3 Kuesioner Penelitian 

Fungsi Kepemimpinan Partisipasi 

No.  KUESIONER  
Keterangan 

SS S TS  STS 

3 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain ikut andil 

dalam menghadapi 

masalah ustadz/h yang 

terlambat datang 

maupun tidak ada 

kabar atau masalah 

lainnya     

4 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain lebih 

mengutamakan 

Kerjasama dalam 

usaha mencapaikan 

tujuan      

 

Tabel 3. 4 Kuesioner Penelitian 

Fungsi Kepemimpinan Delegasi  

No.  KUESIONER  
Keterangan 

SS S TS  STS 

1. 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain percaya 

dengan kemampuan 

dan skill yang dimiliki 

ustadz/h untuk 

mengajar santri           
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2 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain memberikan 

wewenang kepada 

ustadz/h dalam 

menyampaikan 

pendapat, dan 

membuat Keputusan 

jika ada santri yang 

belum 

mengkhatamkan 1 jilid 

dalam 60 kali 

pertemuan      

Kuesioner Variabel Y 

Tabel 3. 5 Kuesioner Penelitian 

No.  KUESIONER  
Keterangan 

SS S TS  STS 

2 

Pimpinan tahfidz Al-

Haramain menyediakan 

pelatihan atau sertifikasi 

metode ummi secara 

berkala      

3 

Ustadz dan ustadzah 

memiliki kemampuan 

dan skill sesuai dengan 

standar yang ada di 

tahfidz Al-Haramain     

5 

Jumlah ustadz dan 

ustadzah sebanding 

dengan jumlah santri 

yang diajar      

7 

Ustadz dan ustadzah 

memenuhi target 

hafalan dari tahfidz Al-

Haramain     

11 

Ustadz dan ustadzah 

menyelesaikan 

hafalannya sesuai 

dengan waktu yang 

ditentukan      
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12 

Ustadz dan ustadzah 

datang tepat waktu 

sesuai dengan SOP 

yang ada di tahfidz Al-

Haramain     

13 

Jumlah ustadz dan 

ustadzah yang mengajar 

dalam satu kelas sudah 

ideal 

     

15 

 Menurut Ustadz dan 

ustadzah pembagian 

waktu 2 kali seminggu  

cukup untuk memutqin 

kan hafalan      
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HASIL SPSS 

 

1) Uji Validitas kuesioner Variabel Kepemimpinan (X)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2)  kuesioner Variabel Kepemimpinan (X) 
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Uji Realibilitas Variabel Kepemimpinan (X) 

 

Uji Realibilitas Variabel kinerja (Y) 
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Uji Normalitas 

 

 
 

 

1) Uji T pengaruh variabel x terhadap variabel y  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.071 2.902  .714 .481 

kepemimpin

an 

.912 .109 .845 8.357 <,001 

 

 

Uji linearitas 
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Uji korelasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji regresi linear sederhana  

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 320.280 1 320.280 69.832 <,001b 

Residual 128.420 28 4.586   

Total 448.700 29    

a. Dependent Variable: kinerja 

b. Predictors: (Constant), kepemimpinan 

 
 

 

  

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .845a .714 .704 2.142 

a. Predictors: (Constant), kepemimpinan 
 

 

Correlations 
 kepemimpinan kinerja 

kinerja Pearson 

Correlation 

.845** 1 

Sig. (2-tailed) <,001  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

kepemimpinan 
 
 
 
 
 
 
 

Pearson 

Correlation 

1 .845** 

Sig. (2-tailed)  <,001 

N 30 30 
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