BAB V
PENUTUP
A. Simpulan
Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang dapat
diambil adalah
1. Manajemen pendistribusian di LAZISMU Al-Mukhlisin berjalan selaras
dengan teori dan penerapan fungsi manajemen karena memiliki aspek seperti
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan/penggerakan dan pengawasan.
Akan tetapi LAZISMU Al-Mukhlisin masih belum efektif dalam menjalankan
tugasnya, hal itu dapat dilihat dari dampak yang ditimbulkan (perubahan nyata)
yang diterima oleh mustahik.
2. Faktor Pendukung dan Penghambat Pendistribusian Zakat di LAZISMU Al-
Mukhlisin yaitu ada tiga faktor pendukung yaitu Sarana dan Prasarana, relawan,
Sosialisasi dan Branding. Adapun faktor penghambat yaitu keterbatasan

informasi bagi mustahik dan sumber daya manusia.

B. Rekomendasi
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan sebelumnya terkait Manajemen
Pendistribusian Zakat di LAZISMU Al-Mukhlisin Banjarmasin maka ada beberapa
saran yang ingin penulis sampaikan yaitu:
1. Bagi Kantor Layanan LAZISMU Al-Mukhlisin Banjarmasin

a. LAZISMU Al-Mukhlisin sebaiknya menambah jumlah sumber daya
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manusia dalam setiap bidangnya, agar lebih membantu dalam menjalankan
programnya.

b. Meningkatkan kembali dalam hal pengawasan dana zakat yang telah
didistribusikan, agar mustahik program produktif dapat benar-benar
terealisasi.

c. Agar sarana dan prasarana yang dimiliki dapat ditingkatkan dan dilengkapi
sesuai keperluan.

. Bagi Peneliti selanjutnya sebaiknya meneliti lebih lanjut tentang pengaruh

pendistribusian zakat terhadap kesejahteraan mustahik

. Bagi masyarakat agar lebih mempercayai dan mendukung program-program

LAZISMU Al-Mukhlisin Banjarmasin.



