BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan pada bab 1V, maka
penelitian ini memiliki kesimpulan sebagai berikut:

1. Gambaran Core Values Ber-Akhlak pada Aparatur Sipil Negara (ASN) di
Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo) Provinsi Kalimantan
Selatan mencerminkan landasan utama yang membimbing perilaku dan
tindakan ASN dalam tugas mereka. Nilai-nilai ini, meliputi Akhlak Mulia,
Kejujuran, Integritas, Tanggung Jawab, dan Pelayanan Publik, berperan
penting dalam memastikan pelayanan yang berkualitas dan beretika. ASN
diharapkan menunjukkan sopan santun, kejujuran, konsistensi antara nilai
pribadi dan profesional, tanggung jawab atas setiap tindakan, serta
komitmen untuk memberikan pelayanan publik yang ramah dan responsif.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi implementasi Core Values Ber-Akhlak
pada Aparatur Sipil Negara (ASN) di Dinas Komunikasi dan Informatika
(Diskominfo) Provinsi Kalimantan Selatan dipengaruhi oleh sejumlah
faktor kunci. Kesadaran individu terhadap nilai-nilai etika dan moralitas
sangat menentukan perilaku ASN dalam menjalankan tugas mereka.
Dukungan dan komitmen dari pimpinan organisasi, melalui teladan yang
baik serta penghargaan dan sanksi yang tepat, juga memainkan peran

penting dalam mendorong implementasi nilai-nilai tersebut. Selain itu,
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pendidikan dan pelatihan berkelanjutan terkait etika dan moralitas
membantu memperkuat pemahaman dan penerapan nilai-nilai Ber-Akhlak.
B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi untuk penelitian selanjutnya yaitu:

1. Bangun sistem pengawasan yang ketat dan insentif yang menarik untuk
memastikan ASN mematuhi nilai-nilai Ber-Akhlak, serta memberikan
dukungan yang diperlukan untuk mengatasi tantangan dalam
implementasinya.

2. Bagi peneliti selanjutnya menggunakan penelitian kuantitatif dan perbanyak

jumlah subjek
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