LAMPIRAN
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Skala Penelitian Kecerdasan Intrapersonal Sebelum Uji Validitas dan
Reliabilitas

Kepada Yth.

Mahasiswa(i) aktif

Angkatan 2021, 2022, 2023

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Saya Ganing Febimuliasari mahasiswi dari Program Studi Psikologi Islam,
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin. Pada kesempatan kali ini saya memohon kesediaan saudara(i) semua
untuk berpartisipasi dalam pengisian kuesioner ini.
Adapun kriteria responden yang kami perlukan ialah sebagai berikut:
a. Berstatus mahasiswa(i) aktif.
b. Angkatan 2021, 2022, dan 2023.
c. Masih aktif mengambil mata kuliah.
d.Bersedia menjadi responden.
Jika memenuhi kriteria tersebut, mohon bantuannya untuk mengisi
kuisioner dibawah ini.
Terimakasih.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
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Identitas Responden
Nama/Inisial

Jenis Kelamin :
Instansi/Kampus

Angkatan

Petunjuk Pengisian Kuisioner (GForm)
Dari beberapa pernyataan di dalam kuesioner terdapat 4 alternatif jawaban yaitu:
a. STS: Sangat Tidak Setuju
b. TS : Tidak Setuju
c. S: Setuju
d.SS : Sangat Setuju

No. Pernyataan STS|TS| S | SS

1. | Saya menjalani kehidupan berdasarkan prinsip yang
telah saya tentukan.

2. | Saya belajar dengan penuh tanggungjawab tanpa
melihat iming-iming yang akan saya peroleh dari orang

lain.

3. | Saya mengetahui jalan yang harus saya tempuh untuk

mewujudkan cita-cita.

4. | Saya  kesulitan  memperoleh  solusi dalam
menyelesaikan masalah yang saya hadapi.

5. |Jika  melakukan  kesalahan, saya  berusaha

memperbaikinya.

6. | Saya mencari cara untuk memperoleh apa yang belum

saya capail.

7. | Saya diam saja ketika ada yang tidak saya ketahui.

8. |Saya tidak meminta maaf jika saya melakukan
kesalahan.

9. | Saya berani mengingatkan teman yang melakukan

perbuatan salah dan merugikan orang-orang sekitar.
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10. | Saya sering terlambat masuk kuliah.

11. | Diwaktu luang saya memilih untuk berdiskusi.

12. | Saya terus mengasah ilmu yang pernah saya pelajari.

13. | Saya meluangkan waktu untuk mempelajari materi
kuliah setiap hari atas keinginan sendiri.

14. | Saya yakin bahwa ilmu adalah bekal penting untuk
masa depan.

15. | Saya belajar dengan sungguh-sungguh  untuk
memperoleh prestasi akademik dan non akademik.

16. | Saya lebih percaya pada kemampuan teman daripada
kemampuan diri sendiri.

17. | Saya sulit untuk mensyukuri apapun hasil yang telah
saya peroleh.

18. | Saya terus berusaha meskipun masih jauh dari kata
berhasil.

19. | Saya mengetahui apa saja kelebihan atau kemampuan
dan kekurangan saya.

20. | Saya berusaha mengembangkan kemampuan saya.

21. | Saya menghargai dan menerima kelebihan atau
kemampuan dan kekurangan dalam diri saya.

22. | Saya ragu untuk memanfaatkan peluang yang ada.




98

Tabulasi Skor Jawaban Uji Coba Skala Kecerdasan Intrapersonal
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil SPSS Uji Reliabilitas Skala Kecerdasan Intrapersonal

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

, 743

22




Hasil Uji Skala Kecerdasan
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Hasil Uji Validitas Skala Perilaku

Intrapersonal Prososial
Aitem | r-hitung | r-tabel | Keterangan Aitem | r-hitung | r-tabel | Keterangan

10,417 0,361 | Valid 10,787 0,361 | Valid
2 | 0,503 0,361 | Valid 20,784 0,361 | Valid
310,500 0,361 | Valid 310,828 0,361 | Valid
40,647 0,361 | Valid 410,456 0,361 | Valid
510,189 0,361 | Tidak Valid 510,816 0,361 | Valid
6 | 0,332 0,361 | Tidak Valid 6 | 0,793 0,361 | Valid
7 10,473 0,361 | Valid 710,797 0,361 | Valid
8| 0,527 0,361 | Valid 810,838 0,361 | Valid
910,461 0,361 | Valid 910,828 0,361 | Valid

10 | 0,566 0,361 | Valid 10| 0,579 0,361 | Valid

11| 0,640 0,361 | Valid 11| 0,470 0,361 | Valid

12 | 0,506 0,361 | Valid 12 | 0,584 0,361 | Valid

13| 0,210 0,361 | Tidak Valid 13 | 0,667 0,361 | Valid

14| 0,593 0,361 | Valid 14| 0,738 0,361 | Valid

15 | 0,406 0,361 | Valid 15| 0,365 0,361 | Valid

16 | 0,361 0,361 | Valid 16 | 0,414 0,361 | Valid

17 | 0,497 0,361 | Valid 17 | 0,414 0,361 | Valid

18 | 0,496 0,361 | Valid

19 | -0,015 0,361 | Tidak Valid

20 | 0,554 0,361 | Valid

21| 0,679 0,361 | Valid

22 10,721 0,361 | Valid
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Skala Penelitian

RAHASIA

Kepada Yth.
Mahasiswa(i) UIN Antasari Banjarmasin
Angkatan 2021, 2022, dan 2023

Assalamu’alaikum. Wr. Wb

Perkenalkan saya Ganing Febimuliasari (180103040350) dan Noor Lisda
Kholifah (180103040336) dari program studi Psikologi Islam Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. Dalam rangka penelitian
(tugas akhir/skripsi) untuk mencapai gelar Sarjana Psikologi di Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora, saat ini kami sedang memerlukan responden untuk
mengisi kuesioner penelitian. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui
kontribusi kecerdasan intrapersonal dan kecerdasan sosial terhadap perilaku
prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin. Hasil dari penelitian ini
diharapkan dapat bermanfaat bagi responden dimana responden dapat mengetahui
tingkat kecerdasan intrapersonal, kecerdasan sosial, dan perilaku prososial bagi
institusi terkait khususnya UIN Antasari Banjarmasin, penelitian ini dapat menjadi
acuan untuk mengembangkan kecerdasan dan karakter mahasiswa UIN Antasari.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka bagi Anda yang memenuhi kriteria untuk
berkenan mengisi kuesioner. Data yang Anda berikan bersifat rahasia dan hanya
akan digunakan untuk kebutuhan penelitian.

Adapun kriteria responden dalam penelitian ini sebagai berikut.

Mahasiswa/i aktif UIN Antasari Banjarmasin

Angkatan 2021, 2022, dan 2023

Masih aktif mengambil mata kuliah

Bersedia menjadi responden

Penelitian ini akan dibimbing oleh dosen pembimbing Bapak Imadduddin, MA
(087720976464) dan jika terdapat pertanyaan terkait hasil penelitian silakan
hubungi Ganing (089691870359) atau Lisda (0895-6129-39425).



106

Note: Bagi mahasiswa yang terpilih akan mendapatkan reward dalam bentuk top-
up Shopeepay, Dana, atau paket pulsa.

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb

Tertanda

Ganing Febimuliasari dan Noor Lisda Kholifah
(180103040350) (180103040336)
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RAHASIA

Identitas Responden
Nama/Inisial
NIM
Usia
Jenis Kelamin :
Fakultas
Prodi
Angkatan
No. Hp/WA

Petunjuk Pengisian Kuisioner

Sebelum mengisi kuesioner, ada hal yang perlu diperhatikan untuk
pengisian jawaban dari pernyataan yang diberikan. Pada halaman berikut terdapat
sejumlah pernyataan yang perlu diisi. Pada setiap pernyataan terdapat empat
pilihan jawaban, yaitu:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Pada setiap pernyataan, Anda diminta untuk mengisi sesuai dengan
keadaan yang dialami. untuk mengisi jawaban, berikan tanda centang (V) pada
pilihan jawaban yang sesuai. Jawablah setiap pernyataan dengan jujur dan setiap
jawaban akan dijaga kerahasiaannya. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

terima kasih.

No. Pernyataan STS TS S

SS




Kecerdasan Intrapersonal
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No. Pernyataan STS| TS SS

. Saya menjalani kehidupan berdasarkan prinsip yang
telah saya tentukan.
Saya belajar dengan penuh tanggungjawab tanpa

2. | melihat iming-iming yang akan saya peroleh dari
orang lain.

3 Saya mengetahui jalan yang harus saya tempuh
untuk mewujudkan cita-cita.

4 Saya kesulitan memperoleh solusi dalam
menyelesaikan masalah yang saya hadapi.

5. | Saya diam saja ketika ada yang tidak saya ketahui.

6 Saya tidak meminta maaf jika saya melakukan
kesalahan.

. Saya berani mengingatkan teman yang melakukan
perbuatan salah dan merugikan orang-orang sekitar.

8. | Saya sering terlambat masuk kuliah.

9. | Diwaktu luang saya memilih untuk berdiskusi.

L. Saya terus mengasah ilmu yang pernah saya
pelajari.

" Saya yakin bahwa ilmu adalah bekal penting untuk
masa depan.

" Saya belajar dengan sungguh-sungguh untuk
memperoleh prestasi akademik dan non akademik.

13 Saya lebih percaya pada kemampuan teman
daripada kemampuan diri sendiri.

1 Saya sulit untuk mensyukuri apapun hasil yang
telah saya peroleh.

15 Saya terus berusaha meskipun masih jauh dari kata

berhasil.
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16. | Saya berusaha mengembangkan kemampuan saya.

7 Saya menghargai dan menerima kelebihan atau
kemampuan dan kekurangan dalam diri saya.

18. | Saya ragu untuk memanfaatkan peluang yang ada.

1/3

Kecerdasan Sosial

No. Pernyataan STS| TS SS

. Kondisi emosi (mood) saya sangat mempengaruhi
aktivitas saya sehari-hari.

5 Saya dapat menilai dengan baik perasaan diri saya
sendiri.

3 Apapun kondisi emosi (mood) saya tetpa bisa
beradaptasi dengan baik.

A Saya mudah menemukan teman baru saat dalam
lingkungan baru.

. Saya selalu mendengarkan ketika orang
menceritakan masalahnya.

6 Saya dapat membedakan kondisi orang lain melalui
nada bicaranya.

. Saya menyadari kemampuan diri saya saat
mengerjakan sesuatu.

8. | Saya dapat mengenal karakter diri saya sendiri.

o Saya dapat menyesuaikan diri saya ketika berada di
lingkungan organisasi maupun kelompok baru.

10. | Saya mampu memahami perasaan orang lain.

" Ketika teman saya murung, saya berusaha untuk
menghilangkannya.

" Saya dapat merespon dengan baik pembicaraan

orang lain.
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Saya tidak pernah memberi syarat siapa saja yang

3 mau berteman dengan saya.
" Saya tau apabila ada orang lain yang marah dengan
saya.
15 Saya tau ucapan (kata-kata) apa saja yang dapat
membuat orang lain merasa nyaman.
1. Saya tahu cara menempatkan diri saya pada situasi
sosial yang berbeda-beda.
7 Saya tidak pernah bermasalah dengan orang yang
baru saya kenal.
18. | Saya dapat fokus mendengarkan lawan bicara saya.
L. Saya dapat bertindak bijaksana dalam sebuah
hubungan pertemanan.
2/3
Perilaku Prososial
No. Pernyataan STS | TS SS
Saya tidak mendengarkan dengan baik ketika teman
L saya bercerita tentang pengalamannya.
Saya bersedia meluangkan waktu kepada teman yang
2 ingin bercerita.
Saya lebih memilih mengerjakan hal lain daripada
3 mendengarkan cerita teman saya.
Ketika saya lelah fisik dan psikologis, saya
4. | mementingkan untuk istirahat daripada mendengar
cerita orang lain.
5. | Ketika teman saya terjatuh, saya menolongnya.
Saya hanya membantu teman yang pernah membantu
6. saya.
, Saya lebih asik dengan ponsel saya daripada

membantu orang yang disebelah saya ketika dia
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butuh bantuan.

Saya menyumbangkan waktu dan tenaga

8. | mengumpulkan dana bersama teman-teman untuk
teman atau orang yang terkena musibah.
9. | Saya tidak mau meminjamkan sesuatu tanpa imbalan.
Saya bisa belajar kelompok bersama teman- teman
10. saya.
Saya dapat diajak berdiskusi bersama tanpa harus
1. memilih-milih teman.
12. | Saya lebih sering mengerjakan tugas secara individu.
Saya lebih asik menyendiri disaat teman- teman saya
13 sedang berdiskusi.
Saya tidak percaya dengan pekerjaan teman-teman
14. dalam mengerjakan tugas bersama.
Saya sering kali tidak mau berbagi jawaban dengan
15 orang lain saat ujian.
Saya berani mengatakan yang sebenarnya meskipun
16. akan dimarahi orang lain.
. Saya pura-pura tidak tahu ketika saya berbuat curang

kepada orang lain.

Silakan periksa kembali jawaban Anda, jangan sampai ada yang terlewat atau

tertinggal.

“ Terimakasih atas partisipasi dan bantuan Anda “

3/3
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Tabulasi Skala Perilaku Prososial
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3251333212233 |3|2 4|33 |4]3]|3]3
326 |44 |4/4,412/3|3|3]3 |32 |3 |3]3|3]2
Hasil SPSS Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 326
Normal Parameters? Mean /0000000
Std. Deviation ,27230680
Absolute ,055
Most Extreme Differences  Positive ,031
Negative -,055
Kolmogorov-Smirnov Z ,995
Asymp. Sig. (2-tailed) ,276
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Hasil SPSS Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of df | Mean F | Sig.
Squares Square
(Combined) 2027,030| 24| 84,460]1,203]|,237
Between Linearity 7,555 1 7,555 | ,108|(,743
Prososial * Groups Deviation from | 2019,476| 23| 87,803|1,250(,201
Intrapersonal Linearity
Within Groups 21136,421 (301 | 70,221

Total

23163,451 | 325




Uji Statistik Deskriptif Kecerdasan Intrapersonal

Intrapersonal
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Sedang 75 23,0 23,0 23,0
Valid Tinggi 251 77,0 77,0 100,0
Total 326 100,0 100,0

Uji Statistik Deskriptif Perilaku Prososial
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Prososial
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Rendah 2 ,6 ,6 ,6
Sedang 180 55,2 55,2 55,8
Valid
Tinggi 144| 442 44,2 100,0
Total 326| 100,0 100,0
Hasil SPSS Uji Regresi Linear Sederhana
ANOVA?2
Model Sum of Squares | df | Mean Square| F Sig.
Regression 7,555 1 7,555 | 4,698 | ,031°
1 Residual 521,008 | 324 1,608
Total 528,562 | 325
a. Dependent Variable: Y1
b. Predictors: (Constant), Intrapersonal
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 56,291 ,835 67,410 | ,000
Intrapersonal ,032 ,015 ,120| 2,167,031

a. Dependent Variable:

Y1
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tSurat Keterangan Perubahan Judul

UlIN S e 2020 Niesen 0r1) 200t

SURAT KETERANGAN
Nomor : 2743/Un.14/111.3/PP.00.9/07/2023

Assalomu'alatkum Wr. Wh.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini -

. : Ganing Febimuliasari

NIM : 180103040350

Prodi : Psikologi Islam

Dasen pembimbing : Imadduddin, M.A

Judul Skripsi "Hubungan Antara Kecerdasan In Dengan
Periaku Prososial Pada Mshasiswa UIN Antasari
Banjarmasin™

Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul “Kontribusi Kecerdasan
MWWWMMHMUINMMMM in"
_nngtehh&tnjﬁokbdmpaﬂinling.

Demikia t L e
o -~ Ed:mnmhhnpddmm@dmt&mu

Wassalamu alaikum Wr. Wh.
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Surat Izin Studi Pendahuluan

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
v UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UIN PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Email: prikolos islam@in-anta=ar acid Website: piuin-anmsari.scid

LA Veou B 45 Begomece: EndeP 0735 Telp 051 1) 3266595

: 773U 14100 3/PP.00 9092022 Banjarmasin (6 September 2007

: Mohon Ijin Studi Pendahuluan

Kepada Yth
Kepala Bagian Akademik dan Kemahasiswaan UIN Antasari
Di Tempat

Aszsalarmyzlailum Wr. Whe

Dengan hormst  dissmpeilan kepads BapakTn behwa mohasiewsa Prodi
Paikolog Izlam Falmltas Uzslminddn den Humamiors UIN Antasan Banjarmasim
bermak=nd melskulen Studi Pendshwinsn untuk pemyelessian Tugas Aldur
(skrips).

Untuk mak=nd di ataz dimohon kesediaan BapalTbu agar dapat menciznkan

maehssiswz kami umtuk memperolch datz yanz dipertukan dalam remgia
penvelesaisn stdi pendabmiuan Mahasiswa Peikologi Islam dimakeud adalsh-

HNo. Nama / NIM Jodnl Skripa Dosen Pembimhine

“Eomritei Eecerdszan
Geaninz Febimmliz=ar Imraperzons] demzen Perilain

180105040550 Prososis] Pads Mshesyamas UL
Artmegry

1. Mizhdiz Fadls M P Pakmlos
2 Trncadncidim W 4

Demilizn permohonan kami atas bantuan dan kerjassmanya disampailen terima
kzzh
Waszalamm’alatlvm Wr. Wh.

An. Ketua Prodi Psikologi Islam,
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Permohonan Menjadi Profesional Judgment

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Angket

Yth. Bapak Musfichin, M.A
di lTempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat, asin:
Kami mahasiswa F akultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarm ¢

Nama : Ganing Febimuliasari
NIM : 180103040350
Prodi : Psikologi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Angket untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Kecerdasan
Intrapersonal Dengan Perilaku Prososial Pada Mahasiswa UIN Antasari
Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Bapak kami ucapkan banyak terima
kasih,

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 24 Juli 2023
Dosen Pempimbing Akademik Hormat Kami,

: W

Mahdia Fadhila, M.Psi. Psikolog Ganing Febimuliasari
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Musfichin, M.A
Jabatan/Instansi : Sekretaris Jurusan Psikologi Islam

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Ganing Febimuliasari

NIM : 180103040350

Judul Penelitian - Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal Dengan Perilaku Prososial Pada
Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin

Obyek Penilaian : Kecerdasan Intrapersonal

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, .........cccconennssennerssssensssasnnnanees
Expert Judgement
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BLIK INDONESIA

KEMENTERIAN AGAMA REPU AR| BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTAS

\ / FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
i 3266593
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511)
U l'N Website: WWW-DITJ‘I’n-ar?t:sad.ac.ld; E-mail: psikologl.lslam@uin-amasari.aald

Lampiran:

Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Angket . -
Secara umum Instrumen Angket “Kecerdasan Intrapersonal” pada Desain Penelitian

a.n. Ganing Febimuliasari (NIM:180103040350) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
c. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

BanamiaBity; ..uinissisisssiviassssesiiriis

Expert Judgement

’

Musfichin, M.A
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Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Angket

Yth. Ibu Widiya Aris Radiani, M.Psi, Psikolog
di Tempat

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat, _ ‘
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Ganing Febimuliasari
NIM : 180103040350
Prodi : Psikologi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Angket untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Kecerdasaq
Intrapersonal Dengan Perilaku Prososial Pada Mahasiswa UIN Antasari

Banjarmasin”.
Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.
Wassalamualaikum warahmatuliahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 24 Juli 2023
Dosen Pempbimbing Akademik Hormat Kami,

. Qs

Mahdia Fadhila, M.Psi. Psikolog Ganing Febimuliasari
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Widiya Aris Radiani, M.Psi, Psikolog
Jabatan/Instansi : Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Ganing Febimuliasari

NIM : 180103040350

Judul Penelitian : Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal Dengan Perilaku Prososlal Pada
Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin

Obyek Penilaian : Kecerdasan Intrapersonal

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, .....p....coceeiiereiineeriiirininie

Widiya ArisRadigni, M.Psi, Psikolog
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*; FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U l‘N Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:
Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Angket
Secara umum Instrumen Angket “Kecerdasan Intrapersonal” pada Desain Penelitian
a.n. Ganing Febimuliasari (NIM:180103040350) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
Dapat digunakan dengan banyak revisi
é Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

—— T:b e qlﬁm Ufmmue

- SR s
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...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Psi, Psikolog
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Hal . Permohonan Expert Judgement
Lampiran - 1 Bundsl Anghkst

& Tempat

Assalamualadkum Warshmatulah Wabarakatuh
Dengan hormat,

Kam mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banarmasin:

NiM - 180103040350

Prod : Psikologi Islam (P1)

Dengan n bermaksud mengapkan Expert Judgement Instrumen Angket untuk

pensitian tugas akhirsknpsi saya dengan Judul “Kontribusi Kecerdasan
Dengan Perfaku Proscsial Pada Mahasiswa UIN Antasan

U AEASONS!
Banjarmasin”
Dengan permohonan ind atas kesediaan bu kams ucapkan banyak tenma kasih.
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah
Nama - Yulia Hainna M Psi. Psikolog
Jabatan/nstans : Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

omnumemmm
. Ganing Febemuiiasan

Oﬂ - 180103040350

Judut Penedtian Kontribusi Kacerdasan Intrapersonal Dengan Perllaku Prososial Pada
Mahas:swa UIN Antasan Bangarmasin

Otyek Pendasan Kecerdasan Intrapersonal

Demiuan Expert Juogement s UM UNtuk SOEDAR $EDIGIIMANA EROMENdas:
(tertampin)
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Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Angket

Secara umum Instrumen Angket “Kecerdasan intrapersonal” pada Desan Penelitian
an. Ganing Febimukasan (NIM 180103040350) tersebut”)

a Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsultasi

b Dapat digunakan dengan banyak rewvisi

c Dapat digunakan dengan sedikit rewvisi

d Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

Kalae bapak Imad oke sava juza cke
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$ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan jenderal Ahmad Yan Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UlN Telepon (0511) 3266593
m Website: fuh.un-antasariac.id; E-mal fuhGuin-antasan acid
Nomor  : B-3224/Un.14/111.3/TL,00/09/2023 08 September 2023
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 {satu) lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth.
Mahasiswali) UIN Antasari Banjarmasin,

Assalamu’alalkum wr. wb.

Dengan Hormat, sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh
mahasiswa (i) dalam rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon 2in sera
bantuan saudara/(i) agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperiukan
oleh:

Nama : Ganing Febimuliasari
NIM : 180103040350
Jurusan : 51 Psikologi Islam
Alamat i Jl. Rambal Timur No.3 RT.03 RW.03 Kel. Guntung Palkat, Kec.
Banjarbaru Selatan, Kab. Kota Banjarbaru
Sebagaimana surat terlampir.

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alalkum wr. wb.

_Banjarmasin, 08 September 2023

p————
-
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Surat Izin Riset

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Bangarmasin 70235
UIN

é KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Telepon (0511) 3266593
Wabsite: fuh.uin-antasari.ac.ia: £-mad. fuh@uin-antasan.ac.id

SURAT RISET
Nomor: 3223/Un.14/01.3/PP.00.9/09/2023

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menerangkan bahwa :

Nama : Ganing Febimuliasari
NIM : 180103040350
Semester : XI (Sebelas)

Jurusan : $1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : JI. Rambai Timur No.3 RT,03 RW.03 Kel. Guntung Paikat, Kec.
Banjarbaru Selatan, Kab. Keta Banjarbaru

Tugas : Melakukan riset penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan skripsi skripsi sarjana dengan judul:

Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal Dengan Perilaku Prososial Pada Mahasiswa
UIN Antasari Banjarmasin

Tempat yang dituju  : UIN Antasari Banjarmasin
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian
Lamanya Riset : 2 {Dua) bulan

Darl Tanggal : 08/09/2023

Sampai Tanggal : 081172023

Demikian surat ini riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak yang
terkalt dapat memberikan bantuan sepenuhnya.
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UIN Teiepon 0511-3257627 Faksimi 0511-3254344
omal mrwaS o srassan 3 o il webale www N FTESET 3 O

T
Nomor : B.37/Un.1411.1/TL 00092023 15 September 2023
Sifat o
Hal . Pemberian izin Risat

Nama : Ganing Febimuliasari

NIM : 180103040350

Jurusan : Psikologi Isiam

Fakuitas : Ushuluddin dan Humaniora

Judul . Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal dengan Perilaku Prososial Pada

mestinya.

Tembusan
1. Rekior UIN Antasan Bangarmasin,
2 Dekan Fakultas di ingkungan UIN Antasar Banarmasin.




144

Surat Selesai Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGER!
ANTASARI BANJARMASIN
Julsn Jendersi Abmad Yani Km 4.5 Banarmasin
UIN Telepon (0511) 3252829 Fax (9511) 3354344
ATasass Webside - www mo-amtean x o Lmall siless nin-cnteser ocid

SURAT KETERANGAN
Nomor - B.24/Un 14/l 1/TL 00/04/2024

menerangkan bahwa mahasiswa tersabut di bawah ini

Nama Ganing Febimuliasan
NIM . 180103040350

Fakuitas . Ushuluddin dan Humamora
Prodi - Psikologi Isiam

benudul = “Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal dengan Perilaku Prososial
Pada Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin™ terhitung mulai tanggal tanggal 8
September 2023 sampai dengan 8 November 2023 Keterangan ini dikeluarkan
sesua dengan izn yang dibenkan kepada yang bersangkutan sebagasmana yang
tertuang dalam surat Rekdor Nomor - B-37/Un 1411 1/TL 00/09/2023 tanggal 15
September 2023

Demilcan surat keterangan ini diberikan, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya
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Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi

Nomor: PS-LUP.076/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Ganing Febimuliasari
NIM : 180103040350
Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah : Skripsi
Judul Karya Ilmiah : Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal Terhadap Perilaku
Prososial Pada Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase
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Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

A\n. Ketua Prodi Psikologi Islam,
Sdkretaris,
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NIM

Prodi

Jenis Karya Ilmiah
Judul Karya
Ilmiah

Hasil Uji Plagiasi

Ganing Febimuliasari

180103040350

Psikologi Islam

Skripsi

Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal Terhadap Perilaku
Prososial Pada Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
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. Banjarmasin, 27 Juni 2024
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Signifikansi penelitian, huruf kapital.

=7
=




148

KEMENTRIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

ULN  BANJARMASIN
J1. Jend. A. YaniKm. 4,5 Banjarmasin, KodePos 70235. Telp (0511) 3266593
KARTU KONSULTASI SKRIPSI
- Definisi mahasiswa diuraikan kriteria
responden.
- Nama tempat/desa huruf besar.
- Bahasa asing huruf miring.
- Analisis dalam penelitian terdahulu.
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- Kalimat pembuka diantara sub judul.
5. 21/06/2023 - Penelitian terdahulu, penjelasan dihilangkan.
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The Contribution Of Intrapersonal Intelligence To Prosocial Behavior In
UIN Antasari Banjarmasin Students

Kontribusi Kecerdasan Intrapersonal Terhadap Perilaku Prososial Pada
Mabhasiswa UIN Antasari Banjarmasin

Ganing Febimuliasari!, Imadduddin?®
L2 Universitas Islam Negeri Antasari, Banjarmasin

Received July 00, 2021 | Accepted July 00, 2021| Published July 00, 2021

Abstract: This study aims to identify the contribution of
intrapersonal intelligence to prosocial behavior in UIN Antasari
Banjarmasin students. This research is a field research with a
guantitative approach. The population of this study was 5.478
respondents and took a sample of 326 using purposive
sampling technique and assisted with proportional random
sampling to divide the sample quota for each faculty so that
the sample was proportional. Data collection using
intrapersonal intelligence scale and prosocial behavior scale.
The results showed that intrapersonal intelligence contributed
positively to prosocial behavior with the role of intrapersonal
intelligence on prosocial behavior by 14%. This means that the
higher the intrapersonal intelligence score, the higher the
prosocial behavior of students.

Keywords: Intrapersonal Intelligence; Prosocial Behavior;
Students

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi
kontribusi  kecerdasan intrapersonal terhadap perilaku
prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin.
Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini sebanyak 5.478
responden dan  mengambil sampel sebanyak 326
menggunakan teknik pengambilan sampel purposive sampling
dan dibantu dengan propotional random sampling untuk
membagi kuota sampel tiap fakultas agar sampel proposional.
Pengumpulan  data  menggunakan  skala  kecerdasan
intrapersonal dan skala perilaku prososial. Hasil penelitian
menunjukkan kecerdasan intrapersonal berkontribusi positif
terhadap perilaku prososial dengan peranan kecerdasan
intrapersonal terhadap perilaku prososial sebesar 14%. Artinya
semakin tinggi skor kecerdasan intrapersonal maka semakin
tinggi perilaku prososial mahasiswa.

Kata Kunci: Kecerdasan Intrapersonal; Perilaku Prososial;
Mahasiswa

Copyright ©2020. The Authors. Published by Psikoislamika: Jurnal
Psikologi dan Psikologi Islam. This is an open access article under the
CC BY NO SA. Link: Creative Commons — Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 International — CC BY-NC-SA 4.0
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Pendahuluan

Eisenberg dan Mussen menjelaskan bahwa perilaku prososial adalah tindakan
sukarela yang mengacu pada tindakan sukarela yang dimaksudkan untuk
membantu atau menguntungkan individu atau kelompok individu lain (Eisenberg
dan Mussen, 1989). Perilaku prososial merupakan suatu tindakan menolong yang
menguntungkan orang lain tanpa harus menyediakan suatu keuntungan langsung
pada orang yang melakukan tindakan menolong tersebut, dan bahkan melibatkan
resiko bagi orang yang menolong (Baron, 2005). Berdasarkan hal ini perilaku
prososial merupakan perilaku membantu, berbagi, dan perilaku positif sejenisnya
yang dilakukan secara sengaja dan sukarela dengan motif yang tidak spesifik dan
tidak diketahui, serta dilakukan dengan atau tanpa imbalan dari penerima bantuan.

Dalam kehidupan sehari-hari, manusia hidup berdampingan dalam
masyarakat, sehingga membutuhkan kemampuan untuk hidup rukun, saling
menghormati, saling membantu dan berbagi untuk mencapai kesejahteraan
bersama. Seseorang yang dikatakan mandiri dan cerdas pasti akan membutuhkan
bantuan atau pertolongan dari orang lain pada suatu saat. Semua kepercayaan dan
agama yang ada selalu memberikan ajaran yang baik termasuk mengajak umatnya
untuk membantu sesama. Agama islam sendiri menyebut sikap terpuji ini sebagai
ta'awun yang diartikan sebagai tolong menolong dalam kebaikan. Hal ini
dijelaskan dalam surah Al Maidah ayat 2: (Departemen Agama, 1991)

el Nl i &) b )85 )5 B e 15358 Y s o) e 130508

Yang artinya : “...dan tolong menolonglah kamu dalam (mengerjakan) kebajikan dan
takwa, dan jangan tolong-menolong dalam berbuat dosa dan
pelanggaran dan bertakwalah kamu kepada Allah, Sesungguhnya Allah
amat berat siksa-Nya.” (QS. Al-Maidah ayat 2)

Dalam tafsir Ibnu Katsir, Allah SWT memerintahkan kepada hamba-hamba-
Nya yang beriman untuk saling menolong dalam berbuat kebaikan yaitu kebajikan
dan meninggalkan hal-hal yang mungkar, hal ini dinamakan ketakwaan. Allah
SWT melarang mereka bantu-membantu dalam kebatilan serta tolong menolong
dalam perbuatan dosa dan hal-hal yang diharamkan. Dengan demikian, tafsir ayat
tersebut menjelaskan bahwa seseorang dapat dikatakan baik apabila orang tersebut
mau membantu sesama dengan ikhlas dan akan lebih banyak manfaat yang
didapat baik secara langsung maupun tidak langsung (Ghoffar, 2003). Umat
muslim sangat dianjurkan untuk dapat melakukan perilaku prososial hal ini
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sejalan dengan hadis Rasullullah SAW, yang artinya “barangsiapa menghilangkan
satu kesulitan dari seseorang mukmin ketika di dunia, maka Allah akan
menghilangkan darinya satu kesulitan di akhirat, barangsiapa yang menutupi
keburukan seorang muslim, Allah akan menutupi keburukannya di dunia dan
akhirat. Allah senantiasa menolong seorang hamba selama hamba itu menolong
saudaranya” (HR.Muslim).(Jami, 1998) Dari penjelasan ini tentunya perilaku
prososial tidak terlepas dengan yang namanya kepribadian, yang mana
kepribadian ini mampu menyesuaikan diri terhadap lingkungan.

Adapun salah satu faktor yang mempengaruhi perilaku prososial menurut
Sarwono & Meinarno dalam Matondang yaitu faktor dalam diri seperti sifat atau
kepribadian, dimana kepribadian merupakan organisasi dinamis dalam individu
sebagai sistem psikofisis yang menentukan caranya yang khas dalam
menyesuaikan diri terhadap lingkungan. Manusia memiliki keunikan masing-
masing, tidak ada dua orang yang benar-benar sama dalam caranya menyesuaikan
diri terhadap lingkungan. Dengan demikian tidak ada dua orang yang mempunyai
kepribadian yang sama (Matondang, 2016). Dan salah satu karakteristik dalam
kepribadian adalah kecerdasan intrapersonal.

Menurut Gardner kecerdasan intrapersonal sebagai suatu kemampuan untuk
mengenal perasaan-perasaan yang ada pada diri sendiri, seperti perasaan senang
atau sedih. Orang yang memiliki kecerdasan intrapersonal akan mudah mengenal
perasaan yang timbul dalam dirinya (Gardner, 1983). Kecerdasan intrapersonal
memiliki peran penting dalam kehidupan sehari-hari. Amstrong mengatakan
bahwa kecerdasan intrapersonal yaitu kemampuan memahami diri sendiri dan
bertindak berdasarkan pemahaman tersebut (Utami, 2012). Dengan demikian
dapat dikatakan bahwa kecerdasan intrapersonal secara umum terkait dengan
kemampuan mengenal dan memahami diri.

Kecerdasan intrapersonal merupakan sarana untuk introspeksi jiwa diri sendiri
sehingga mampu memahami kondisi perasaan dan pikiran agar nantinya perasaan
dan pikiran akan berkembang menuju arah yang lebih positif dan objektif.
Kecerdasan intrapersonal akan dapat diraih dengan baik apabila seseorang
berhasil melakukan introspeksi jiwa dengan baik (Rohmiani, 2018). Kecerdasan
ini juga sebagai sarana untuk memahami diri sendiri dan bertanggung jawab atas
kehidupannya sendiri (Lwin, 2008). Dalam Q.S Ad-Dzariyat ayat 21(Kementrian
Agama, 2012)

C)j) ) i jé"éas/ ~‘2" Zﬁj
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Artinya : dan (juga) pada dirimu sendiri. Maka apakah kamu tidak
memperhatikan?

Dengan bentuk pertanyaan, Allah swt memotivasi manusia agar selalu
berusaha mengetahui, mengenali dirinya. Begitu penting dan sentralnya pribadi,
Al-Qurthubi menyebutkan bahwa seluruh pendapat yang disebutkan di atas itulah
yang dimaksud dengan mengambil pelajaran (i tibar), bahwa semua yang ada di
tubuh manusia (yang dapat disebut dengan alam kecil) pasti ada padanannya di
alam besar (yaitu alam semesta), dan kami juga telah menyebutkan pelajaran apa
saja yang dapat diambil dari itu semua, mudah-mudahan mencukupi bagi orang-
orang yang ingin mentadaburinya (Al-Qurthubi, 2009).

Dimensi kecerdasan intrapersonal menurut Walter L. McKenzie mengenai
intrapersonal meliputi affective awerness (kesadaran afeksi), yaitu pengetahuan
mengenai perasaan, sikap, dan pandangan diri. Ethical awerness (kesadaran
etis/moral), yaitu penetapan individu dalam berprinsip dan prioritas moralnya.
Self-regulation (regulasi diri), yaitu kemampuan memonitoring individu dalam
berpikir, bertindak, dan berperilaku. Metacognition (metakognisi), yaitu kesadaran
individu dalam proses berpikir.

Metode

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan menggunakan
metode korelasional. Dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian korelasi
yaitu untuk mengetahui sebuah penelitian yang melibatkan dua variabel atau lebih
apakah berkontribusi antara variabel independen dengan variabel dependen.
Pengambilan sampel didasarkan pada teknik proporsional random sampling,
dimana teknik ini memperhitungkan keseimbangan jumlah mahasiswa dari
masing-masing fakultas (Sugiyono, 2010). Sampel pada penelitian ini adalah
mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin berjenis kelamin perempuan dan laki-laki
angkatan 2021, 2022 dan 2023. Mahasiswa angkatan ini adalah remaja akhir yang
berusia antara 17 sampai 21 tahun.

Penelitian ini menggunakan skala sikap model Likert yang dibagikan baik
secara langsung maupun daring. Skala yang digunakan yaitu skala kecerdasan
intrapersonal oleh Alfiana Rohmiani (2018) dan skala perilaku prososial oleh
Ramadina (2023) yang berisi petanyaan-pertanyaan atau aitem favorable,
unfavorable dan subjek diberi 4 pilihan yaitu sangat setuju (SS), setuju (S), tidak
setuju (TS), sangat tidak setuju (STS)..



157

Kedua skala telah melakukan uji validitas dan uji reliabilitas, dan didapatkan
hasil pada skala kecerdasan intrapersonal valid 18 aitem dan skala perilaku
prososial valid 17 aitem dengan nilai signifikansi < 0,05 berkesimpulan valid.
Kemudian hasil dari cornbach alpha sebesar 0,74 pada skala kecerdasan
intrapersonal dan 0,89 pada skala perilaku prososial.

Hasil

Responden dalam penelitian ini terdapat 326 orang yang dibagi berdasarkan
kuota per-fakultas dengan kriteria responden berusia 17-21 tahun dan angkatan
2021, 2022, 2023 yang ada di UIN Antasari Banjarmasin. Adapun data demografi
penelitian ini dapat dilihat dalam tabel berikut.

Table 1

Data Demografi Responden

Data Demografi Responden Jumlah Persen

17 89 27%
18 78 24%
Usia 19 36 11%
20 88 27%
21 35 11%

Perempuan 192 59%
Jenis Kelamin

Laki-Laki 134 41%

FTK 143 44%

FDIK 42 12%

Fakultas FUH 44 14%
FS 53 16%

FEBI 44 14%

2021 99 30%

Angkatan 2022 144 44%

2023 83 26%
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Kemudian data yang didapatkan diolah dengan menguji kenormalan dan
linieritas data yang hasilnya dapat dilihat pada tabel-tabel berikut.

Table 2

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Asymp. Sig. (2-tailed) ,276

Pada tabel 2 di atas menunjukkan bahwa nilai signifikansi (2-tailed) dalam uji
normalitas sebesar 0,276 > (p > 0,05). Sehingga, kesimpulan akhirnya adalah nilai
sebaran data dalam penelitian ini berdistribusi normal.

Table 3

Uji Linearitas

ANOVA Table

Deviation from Linearity ,201

Pada tabel 3 menunjukkan bahwa nilai signifikansi pada deviation from
linierity sebesar 0.201 lebih besar dari 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa
data berhubungan linier. Kemudian didapatkan kategorisasi dari masing-masing
variabel penelitian yang disajikan dalam tabel berikut.

Table 4

Kategorisasi Data Kecerdasan Intrapersonal

Interval skor Frekuensi Persentase (%) Kriteria
X<36 0 0,0 Rendah
36<X<54 75 23,0 Sedang
54 <X 251 77,0 Tinggi
Jumlah 326 100,0

Berdasarkan tabel 4 tersebut, tidak ada responden yang memiliki tingkat
kecerdasan intrapersonal yang rendah, responden dengan tingkat kecerdasan
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intrapersonal sedang sebesar 23%, dan responden dengan tingkat kecerdasan
intrapersonal tinggi sebesar 77%.

Table 5

Kategorisasi Data Perilaku Prososial

Interval skor Frekuensi Persentase (%) Kriteria
X<34 2 0,6 Rendah
34<X<51 180 55,2 Sedang
51<X 144 44,2 Tinggi
Jumlah 326 100,0

Berdasarkan tabel 5 tersebut, responden dengan tingkat perilaku prososial
rendah sebesar 0,6%, responden dengan tingkat perilaku prososial sedang sebesar
55,2%, dan responden dengan tingkat perilaku prososial tinggi sebesar 44,2%.

Table 6

Uji Regresi Linear Sederhana

R R Square Sig.

.120 .140 .031

Berdasarkan tabel 6 dapat dilihat R sebesar 0,120 yang berarti kecerdasan
intrapersonal mempunyai hubungan yang positif atau searah. Koefisisen R2
sebesar 0,14. Hal ini berarti menunjukkan varian dari kecerdasan intrapersonal
terhadap perilaku prososial sebesar 14%, sedangkan selebihnya 86% merupakan
dari faktor lain. Kemudian nilai signifikansi sebesar 0,031, dimana 0,031 < 0,05.
Artinya, model regresi dapat digunakan untuk memprediksi variabel dan terdapat
kontribusi variabel kecerdasan intrapersonal terhadap variabel perilaku prososial.

Pembahasan

Dalam penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti terdapat 326 responden
yang dibagi berdasarkan kuota per-fakultas yaitu Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
sebanyak 143 responden, Fakultas Syariah sebanyak 53 responden, Fakultas
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Ushuluddin dan Humaniora sebanyak 44 responden, Fakultas Dakwah dan limu
Komunikasi sebanyak 42 responden serta Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
sebanyak 44 responden. Data hasil penelitian yang telah didapatkan peneliti
kemudian dianalisis sehingga diketahui tingkat kecerdasan intrapersonal dan
perilaku prososial pada mahasiswa di UIN Antasari Banjarmasin.

Hasil analisis mengenai tingkat kecerdasan intrapersonal pada mahasiswa
diketahui tidak ada mahasiswa dengan tingkat kecerdasan intrapersonal kategori
rendah, mahasiswa dengan tingkat kecerdasan intrapersonal kategori sedang
sebesar 23% atau sebanyak 75 mahasiswa, dan mahasiswa dengan tingkat
kecerdasan intrapersonal kategori tinggi sebesar 77% atau sebanyak 251
mahasiswa.

Berdasarkan hasil tersebut, maka tingkat kecerdasan intrapersonal pada
mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin didominasi kategori tinggi sehingga dapat
menjawab rumusan masalah pertama dimana tingkat kecerdasan intrapersonal
pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin adalah tinggi. Hal ini sejalan dengan
penelitian dari Agustini dengan hasil tingkat kecerdasan intrapersonal mahasiswa
yang cukup tinggi, dengan demikian mahasiswa dapat merasa lebih bebas, aman
dan percaya diri untuk mengungkap kecerdasan intrapersonal yang dimilikinya
(Agustini, 2007).

Artinya, dalam penelitian ini mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin sudah
melaksanaan indikator-indikator yang ada dalam penelitian ini, di antaranya
adalah pengetahuan mengenai perasaan, sikap, dan pandangan diri, penetapan
individu dalam berprinsip dan prioritas moralnya, kemampuan memonitoring
individu dalam berpikir, bertindak dan berperilaku, dan kesadaran individu dalam
proses berpikir. Tentunya dari indikator ini sejalan dengan motto UIN Antasari
Banjarmasin unggul dan berakhlak, yang mana mahasiswa didik untuk unggul
dalam segala hal, dan berakhlak yang menanamkan nilai-nilai luhur, yang
tercermin dalam sikap dan perilaku seseorang terutama terhadap diri sendiri (UIN
Antasari Visi, Misi, 2024). Hal ini berkaitan dengan indikator dari kecerdasan
intrapersonal yang telah dijelaskan sebelumnya. Dengan mahasiswa mampu
memahami diri sendiri dari segi indikator tersebut artinya mahasiswa memiliki
potensi untuk menjadi unggul dalam segala hal dan mampu bersikap dengan baik
seuai dengan nilai-nilai luhur yang telah di ajarkan. Orang yang memiliki
kecerdasan intrapersonal yang tinggi memandang hidup sebagai kesempatan
untuk mengembangkan dirinya (Surya, 1988).
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Begitu pun juga yang di ungkapkan oleh Sarwono dalam Matondang, tentang
faktor dalam diri seperti sifat atau kepribadian, dimana kepribadian merupakan
organisasi dinamis dalam individu sebagai sistem psikofisis yang menentukan
caranya yang khas dalam menyesuaikan diri terhadap lingkungan. Jika dalam diri
memiliki niatan untuk menolong orang lain karena sebab lingkungan dia berada
sekarang maka saat ada seseorang Yyang memerlukan bantuan akan
menghiraukannya serta melakukan pertolongan terhadap yang membutuhkan
(Matondang, 2016).

Selanjutnya hasil analisis mengenai tingkat perilaku prososial pada
mahasiswa diketahui mahasiswa dengan tingkat perilaku prososial rendah sebesar
0,6% atau sebanyak 2 mahasiswa, mahasiswa dengan tingkat perilaku prososial
kategori sedang sebesar 55,2% atau sebanyak 180 mahasiswa, dan mahasiswa
dengan tingkat perilaku prososial kategori tinggi sebesar 44,2% atau sebanyak 144
mahasiswa. Dari hasil uji deskriptif yang telah dilakukan, diketahui tingkat
perilaku prososial pada mahasiswa UIN Antasari didominasi kategori sedang
sehingga dapat menjawab rumusan masalah kedua dimana tingkat perilaku
prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin adalah sedang.

Artinya, dalam penelitian ini mahasiswa UIN Antasari sudah cukup
melaksanakan aspek-aspek yang ada dalam perilaku prososial seperti aspek
berbagi, menolong, kedermawanan, dan kejujuran. Sejalan dengan penelitian dari
Lensus yang berjudul perilaku prososial pada mahasiswa, hasil penelitian tersebut
menunjukkan bahwa perilaku prososial pada mahasiswa berada pada kategori
sedang. Hal ini diartikan bahwa mahasiswa sudah cukup dalam menunjukkan
kesediaan untuk memberikan bantuan memberikan bantuan secara langsung
kepada orang lain yang sedang membutuhkan pertolongan (Lensus, 2013).

Mahasiswa atau individu dalam berperilaku prososial dipengaruhi oleh
beberapa faktor, menurut Bartal menyatakan bahwa salah satunya adalah suasana
hati. Suasana hati yang baik mendorong individu dalam memberikan bantuan
kepada orang lain (Desmita, 2012). Dalam penelitian Matondang orang yang
dalam suasana hati menggembirakan akan lebih suka menolong, sebaliknya orang
dalam suasana hati sedih, akan cenderung menghindarkan diri dalam memberi
pertolongan. Proses ini biasanya sering terjadi dalam pengambilan keputusan
seseorang untuk melakukan perilaku prososial atau tidak (Matondang, 2016).

Para ahli banyak yang berasumsi bahwa perilaku prososial seseorang dibentuk
dari kualitas empatinya dalam Anjani. Ketika seseorang memiliki empati terhadap
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orang lain, orang tersebut lebih memahami orang lain dan dapat memberikan
bantuan kepada orang lain (Anjani, 2018).

Faktor lain yang turut andil dalam mempengaruhi tinggi rendahnya perilaku
prososial seperti pendapat Sarwono dalam Sumarsongko bahwa banyak faktor
yang menjadikan seseorang berperilaku prososial di antaranya daya tarik, atribusi
terhadap korban, suasana hati, sifat, jenis kelamin, pola asuh serta tempat tinggal.
Banyak sekali hal lain yang mempengaruhi tinggi rendahnya perilaku prososial
(Sumarsongko, 2015).

Hasil uji hipotesis dengan melakukan uji regresi linear sederhana diketahui
nilai signifikansi 0,031 dimana nilai 0,031 lebih kecil dari 0,05. Artinya, model
regresi dapat digunakan untuk memprediksi variabel dan terdapat kontribusi
variabel kecerdasan intrapersonal dengan variabel perilaku prososial. Dengan
demikian, pengambilan keputusan uji regresi linear sederhana berdasarkan nilai
signifikansi, dapat disimpulkan bahwa Ha diterima, yaitu terdapat kontribusi yang
positif serta kontribusi yang signifikan antara kecerdasan intrapersonal dengan
perilaku prososial mahasiswa UIN Antasari, dengan tingkat kekuatan hubungan
masuk dalam kategori lemah. Hal tersebut juga sekaligus menjawab rumusan
masalah ketiga dimana terdapat kontribusi kecerdasan intrapersonal terhadap
perilaku prososial pada mahasiswa dengan peranan kecerdasan intrapersonal
terhadap perilaku prososial sebesar 14%.

Hal penelitian ini selaras dengan penelitian yang dilakukan oleh Fadillah
dalam penelitiannya yang berjudul Pengaruh Strategi Pembelajaran Kooperatif
(Cooperatif Learning) dan Kecerdasan Intrapersonal terhadap Perilaku Prososial.
Hasil penelitian tersebut menunjukkan terdapat pengaruh interaksi yang signifikan
antara strategi pembelajaran kooperatif (cooperatif learning) kecerdasan
intrapersonal terhadap perilaku prososial. Artinya kecerdasan intrapersonal
berkontribusi terhadap perilaku prososial (Fadhillah, 2018). Seseorang yang
mempunyai kecerdasan intrapersonal yakni mampu menentukan tujuan yang
realistis untuk dirinya. Pengembangan kecerdasan intrapersonal membantu
individu untuk mengetahui dirinya sendiri, sehingga menerapkan pengetahuan ini
untuk meningkatkan strategi belajar berdasarkan kelebihannya (Del, dkk, 2014).

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Yusuf dan Kristina bahwa terdapat
korelasi yang signifikan antara regulasi emosi dengan perilaku prososial. Ketika
seseorang mampu mengontrol emosinya sudah pasti seseorang tersebut
mementingkan orang lain seperti mampu menjaga perasaan orang lain, mampu
menolong orang lain (Yusuf, dkk, 2017). Begitu juga dalam penelitian Asih dan
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Pratiwi menyimpulkan bahwa kecerdasan emosi dan empati sangat mempengaruhi
perilaku prososial seseorang. Seseorang yang secara emosional cerdas akan cepat
dan dapat mengenali emosi yang sedang dialaminya, dan dengan segera dapat
mengelola emosi yang muncul (Asih, dkk, 2010).

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilaksanakan sesuai dengan prosedur penelitian ilmiah dan
peneliti telah berusaha secara maksimal untuk mendapatkan data-data penelitian
yang relevan untuk menjawab rumusan masalah. Namun, dalam pelaksanaannya
penelitian ini juga memiliki keterbatasan pada pengumpulan data. Beberapa
kendala dalam penelitian ini yaitu:

Penyebaran kuesioner tidak dilaksanakan secara langsung seluruhnya
sehingga penelitian ini juga dilakukan secara online menggunakan google form
karena terbatasnya waktu dan tenaga peneliti sehingga tidak bisa sepenuhnya
mengawasi responden dalam menjawab kuesioner.

Pembuatan skala penelitian tidak memasukkan unsur keislaman sehingga
kurang sesuai dengan keadaan dan situasi responden yang berada di lingkungan
kampus Islam.

Pada skala kecerdasan intrapersonal dilakukan modifikasi skala karena tidak
sesuai dengan subjek yang diambil juga tidak sesuai dengan kondisi dan situasi
subjek di tempat penelitian.

Kurangnya pendalaman hasil penelitian sebab tidak dilakukannya wawancara
pada mahasiswa karena terbatasnya waktu peneliti dan responden sehingga tidak
bisa mengamati lebih dalam tentang jawaban yang diberikan responden.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang dikumpulkan, peneliti dapat menarik
pada kesimpulan berikut:

Tingkat kecerdasan intrapersonal pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin
dengan tidak adanya tingkat kecerdasan intrapersonal kategori rendah pada
mahasiswa, mahasiswa dengan tingkat kecerdasan intrapersonal kategori sedang
sebesar 23% atau sebanyak 75 mahasiswa, dan mahasiswa dengan tingkat
kecerdasan intrapersonal kategori tinggi sebesar 77% atau sebanyak 251
mahasiswa.
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Tingkat perilaku prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin dengan
tingkat perilaku prososial kategori rendah sebesar 0,6% atau sebanyak 2
mahasiswa, mahasiswa dengan tingkat perilaku prososial kategori sedang sebesar
55,2% atau sebanyak 180 mahasiswa, dan mahasiswa dengan tingkat perilaku
prososial tinggi sebesar 44,2% atau sebanyak 144 mahasiswa.

Kontribusi kecerdasan intrapersonal terhadap perilaku prososial pada
mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin menunjukkan kontribusi yang positif
dimana hasil uji regresi linear sederhana menunjukkan nilai signifikansi 0,031 <
0,05 sehingga Ha diterima, yang artinya da kontribusi kecerdasan intrapersonal
terhadap perilaku prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin.
Kontribusi kecerdasan intrapersonal terhadap perilaku prososial pada mahasiswa
dengan kontribusi kecerdasan intrapersonal terhadap perilaku prososial sebesar
14%.

Saran

Peneliti sadar bahwa penelitian ini dalam pelaksanaannya tentu masih banyak
kekurangan. Oleh karena itu, peneliti ingin memberikan rekomendasi dan saran
terkait penelitian untuk peneliti selanjutnya yang akan meneliti terkait variabel
kecerdasan intrapersonal dan perilaku prososial sebagai berikut.

Bagi peneliti selanjutnya agar memperhatikan bagaimana penyebaran
kuesioner dilakukan, hendaknya melakukan penyebaran kuisioner secara langsung
sehingga dapat mengamati dan membantu responden jika ada kesulitan dalam
mengisi kuisioner. Kemudian melakukan wawancara dengan responden agar
mendapatkan jawaban yang lebih dalam yang diberikan responden. Serta untuk
melakukan uji coba skala yang diadaptasi dan disesuaikan dengan lingkungan
penelitian sehingga lebih valid untuk digunakan, serta pembuatan atau modifikasi
skala disesuaikan dengan kondisi dan situasi tempat penelitian seperti
memasukkan unsur keislaman jika mengambil penelitian di lingkungan Islam.

Dari hasil penelitian, kecerdasan intrapersonal berkontribusi sebesar 14%
terhadap perilaku prososial dan sisanya dipengaruhi faktor lain sehingga bagi
peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan faktor-faktor lain seperti
empati, budaya, pengalaman sosial dan lain-lain agar penelitian tentang perilaku
prososial menjadi lebih luas.

Bagi responden penelitian dalam penelitian ini diharapkan dapat
meningkatkan perilaku prososial salah satunya dengan cara meningkatkan
kecerdasan intrapersonal. Meningkatkan kecerdasan intrapersonal dapat dilakukan
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dengan cara mengikuti kegiatan sosial seperti berbagi, menolong berderma,
bekerjasama dan bersikap jujur.

Bagi institusi terkait diharapkan dapat menggunakan hasil penelitian ini untuk
bahan evaluasi selanjutnya agar dapat memberikan fasilitas mahasiswa untuk
meningkatkan kecerdasan intrapersonal dan mendukung kegiatan mahasiswa guna
meningkatkan perilaku prososial.
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