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ABSTRAK

Nur Jay Dimas Mokodompit, 200103040122. Hubungan Motivasi Kerja
dengan Disiplin Kerja pada Karyawan PT. Pelindo Daya Sejahtera
Banjarmasin. Skripsi, Pembimbing (I) Muhammad Sandi Rosyadi S. Th.
I, M. A dan Pembimbing (I1) Dra. Hj. Siti Faridah, M. Ag., pada Program
Studi Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin.
2024.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Karyawan

Sumber daya manusia sangat penting untuk kemajuan industri, ilmu
pengetahuan, dan pengembangan. Oleh karena itu, diperlukan sumber daya
manusia yang kompeten, mempunyai semangat dan disiplin yang tinggi dalam
menjalankan peran dan fungsinya, baik untuk kepentingan pribadi maupun tujuan
organisasi, di era modern dengan kemajuan teknologi yang begitu pesat. Setiap
karyawan tentu memiliki motivasi yang berbeda dalam menjalankan pekerjaannya
untuk mencapai tujuan perusahaan. Motivasi tersebut dapat menjadi pendorong
utama bagi karyawan dalam melaksanakan tugas-tugas mereka. Terdapat
hubungan yang sangat erat antara motivasi kerja dan disiplin. Salah satu
komponen yang sangat penting dalam mencapai tujuan perusahaan adalah
kedisiplinan. Kurangnya disiplin kerja dapat menghambat pertumbuhan
organisasi.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
jenis penelitian korelasional. Populasi untuk penelitian ini mencakup semua
karyawan di PT. Pelindo Daya Sejahtera Banjarmasin yang berjumlah 579
karyawan dan sampel dari penelitian ini sebanyak 85 orang karyawan, teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik probability sampling dengan jenis
simple random sampling. Alat ukur dalam penelitian ini menggunakan skala
motivasi kerja dan disiplin kerja.

Hasil penelitian ini, yaitu: (1) Tingkat motivasi kerja karyawan berada
pada kategori tinggi dengan persentase 72,9% dan 27,1% berada pada kategori
sedang. (2) Tingkat disiplin kerja karyawan berada pada kategori tinggi dengan
persentase 94,1% dan 5,9% berada pada kategori sedang. (3) Terdapat hubungan
antara variabel motivasi kerja (X) dengan variabel disiplin kerja (Y) pada
karyawan PT. Pelindo Daya Sejahtera Banjarmasin dengan nilai signifikan 0,000
< 0,05 dan nilai Adjusted R Square sebesar 0,244 yang artinya variabel motivasi
kerja memberikan sumbangsih sebesar 24% terhadap variabel disiplin kerja.
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MOTTO

"Ketidakmungkinan adalah kata yang hanya ditemukan di kamus orang bodoh."

-Napoleon Bonaparte

"Sukses bukanlah suatu kebetulan. Ini adalah kerja keras, ketekunan,
belajar, pengorbanan, dan yang paling penting,
cinta terhadap apa yang kita pelajari."”
-Pelé
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melalui banyak perjuangan.

Skripsi ini saya dedikasikan untuk diri saya sendiri. Terima kasih
atas usaha maksimal yang telah dilakukan untuk menyelesaikannya.

Terima kasih karena tidak pernah menyerah dan selalu kuat.

Halaman persembahan ini saya dedikasikan sebagai ungkapan terima kasih
kepada orang tua saya yang senantiasa mendukung dan mendoakan

saya selama menjalani pendidikan di perguruan tinggi.

Saya ingin mengucapkan terima kasih kepada semua orang yang telah
mendukung saya, terutama kepada orang-orang terdekat
yang selalu menemani, mendukung, mendoakan,

dan memberi semangat kepada saya.



PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan

0593/1987.

I. Konsonan tunggal

TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

. Y @ A
2. <« © B
3. 0« T
4, < Ts
5 ¢z J
6. ¢ H
7. ¢ Kh
8. D
9. > Dz
10. R
11. 5

12. & S
13. & Sy
14, o= Sh
15. o= Dh
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Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal Bahasa Indonesia, terdiri dari

vokal Tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. Vokal Tunggal

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda VVokal Arab

Tanda VVokal Latin
a
i

u

Xii

Keterangan
Fathah
Kasrah

Dhammah



Kata sandang: Contoh: (Jx) al-rijal bukan ar-rijal, (2s4) al-diwan bukan
ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (s3%)) tidak ditulis adh-dhartirah melainkan al-

dhartirah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda VVokal Arab Tanda VVokal Latin Keterangan
- ai adani
2 au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vocal Panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilangmbangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
6 a a dengan topi di atas
g ] i dengan topi di atas
P a u dengan topi di atas

3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam system aksara Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah

maupun hruf kamariah. Comtoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda (=) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu
dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini
tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata

sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (3= tidak

dituliskan ad-dhartirah melainkan al-dhartirah, demikian seterusnya.
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5. Ta Marbiithah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbithah terdapat pada
kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/
(lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbiithah tersebut
diikuti oleh kata sifat (na’f) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbithah
tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi
huruf /t/ (lihat contoh 3).

No. Kata Arab Alih Aksara

1. b Tharigah

2. 2yl amady Al-Jam1’ah al-Islamiyyah
3. >384 sasg Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan
yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan
permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain.
Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata
sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya
menurut PUEBI, judul buku ini ditulis degan cetak miring, maka demikian halnya
dalam alih aksaranya demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari Bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd

al-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Nir al-Din al-Raniri
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7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf)

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab
SN Cad

S &

45 yiaall A8 HATN

A YA Y G gl

il ells BY 54

sl jaUadl)

gyl EA

Al (e de siaall s34
s i

Lala)

o Ak (o

Alih Aksara
dzahaba al-ustadzu

tsabata al-ajru

al-harakah al-‘ashriyyah

asyhadu an 14 ilaha illa Allah

mawlana Malik al-Shalih

yu'tsirukum Allah

Al-mazhahir al-‘aqliyyah

hub al-istithla’

al-maddah al-mashnii’ah min al-hayawan
tharf al-‘ayni

al-musahamah

man salaka tharigan
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KATA PENGANTAR

dana UY ga 5 U Cls pall 5 obasW1 Ga il e Dl 33all 5 Gualladl (o) i aaall
2 Wl (pranl 4nia gall e

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha
Penyayang. Segala puji hanya bagi Allah SWT., Penguasa alam semesta. Kiranya
rahmat dan keselamatan senantiasa tercurahkan untuk baginda Rasul yang mulia
yaitu Nabi besar Muhammad SAW., beserta keluarga dan para sahabat setianya.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini memiliki banyak kekurangan dan
kelemahan, seperti air yang mencari arah dalam samudra pengetahuan dan
pengalaman yang terbatas. Namun, penulis merasa sangat bersyukur telah berhasil
menyulam karya berjudul "Hubungan Motivasi Kerja dengan Disiplin Kerja pada
Karyawan PT. Pelindo Daya Sejahtera Banjarmasin”, sebuah permata yang
menari dalam lembaran kesatuan psikologi, menghantarkan langkah untuk
mencapai gelar strata satu Sarjana Psikologi dari Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin.

Sungguh, di dalam peluk cakrawala ilmu, tumbuhlah hikmat dan nikmat,
yang tak dapat diraih sendirian. Penulis, dalam pelipur rindu rasa syukur, ingin
merentangkan sayap terima kasih, untuk melambaikan cinta dan penghormatan
kepada:

1. Bapak Dr. Dzikri Nirwana, M. Ag., selaku Dekan Fakultas Ushuluddin
dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin, yang telah memberi ruang
bagi kami meniti perjalanan di kampus tercinta. Semangatnya mengilhami
kami untuk meraih mimpi.

2. lbu Dra. Mulyani, M. Ag., selaku Ketua Program Studi Psikologi Islam,
atas dukungan dan perhatiannya telah mengarahkan langkah kami dalam
memetik inspirasi dari bidang psikologi ini.

3. Bapak Musfichin, M.A., selaku Sekretaris Program Studi Psikologi Islam,

dengan keramahannya senantiasa membantu kami dalam berbagai hal,

XVi



10.

mulai dari konsultasi hingga memberikan layanan administrasi akademik
dengan penuh keikhlasan.

Ibu Dra. Hj. Siti Faridah, M. Ag., selaku Pembimbing Skripsi dengan
bijaksana memberi saran dan waktu berharga dalam perjalanan
menyelesaikan skripsi kami.

Bapak Muhammad Sandi Rosyadi S.Th. I, M. A., selaku Dosen Penasehat
Akademik yang telah memberikan bimbingan dan nasihat penuh arti
dalam rentang perjalanan kami.
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perkuliahan.

Bapak dan Ibu Tenaga Kependidikan Fakultas Ushuluddin dan
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11. Teman-teman seperjuangan dari awal masuk kuliah sampai sekarang yang
selalu membantu dan memberikan semangat dalam mengerjakan skripsi
ini, God Bless U All.

12. Last but not least, | wanna thank me. | wanna thank me for believing me. |
wanna thank me for doing all this hard work. | wanna thank me for having

no days off. I wanna thank me for never quitting.
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Penulis
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