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LAMPIRAN 

Lampiran I Daftar Terjemah 

No. BAB Kutipan Halaman Terjemah 

1. I Q.S. Al-Alaq 

ayat 1-5 

2 Surat Al-Alaq 1-5 merupakan surat 

yang pertama kali diturunkan Allah 

kepada Nabi Muhammad SWA. dari 

ayat di atas Islam sangat 

mempentingkan pendidikan karena 

dengan adanya pendidikan manusia 

dapat terhindar dari kesesatan serta 

dapat memahami Al-Qur’an dan Hadist 

agar menjadi manusia yang beriman. 

2. I dan 

II 

Book 14 dan 31 Vroom dan Yetton, memberikan 

permulaan untuk pemeriksaan 

pertanyaan normatif dan deskriptif 

melalui pemeriksaan satu dimensi 

pengambilan keputusan-sejauh mana 

seorang pemimpin mendorong 

partisipasi bawahannya dalam 

pengambilan keputusan 

3. I dan 

II 

Book 14 dan 30 Gorton, tugas kepala sekolah adalah 

mengatur sumber daya yang tersedia di 

sekolah secara efisien dan efektif untuk 

mencapai tujuan pendidikan. 

4. I dan 

II 

E-Journal 5 dan 29 Menurut Jawatir Pardosi Kepemimpin-

an kepala sekolah merupakan upaya 

kepala sekolah untuk mempengaruhi, 

mendorong, membimbing, dan 

mengarahkan guru, staf, siswa, orang 

tua, dan individu terkait lainnya agar 

bekerja sama dalam mencapai tujuan 

yang ditetapkan. Untuk menanamkan 

peran tersebut, kepala sekolah harus 

menunjukkan sikap persuasif dan 

teladan. Kepala sekolah sebagai 

pemimpin harus menyadari bahwa 

keberhasilan kehidupan sekolah yang 

menjadi tanggung jawabnya sangat 

ditentukan oleh perilakunya.  

5. I E-Book 7 Menurut Roderic Gray, iklim 

organisasi yang baik juga merupakan 

iklim organisasi yang produktif.  
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6. I dan 

II 

E-Book 8 Menurut Mc.Clelland yang dikutip 

oleh Gibson mengatakan bahwa bila 

kebutuhan itu kuat dalam diri 

seseorang, pengaruhnya adalah 

memotivasi dirinya untuk mengguna-

kan perilaku yang mengarah pada 

kepuasannya. Misalnya, seorang 

pekerja dengan kebutuhan tinggi untuk 

berprestasi akan menetapkan tujuan 

yang menantang, bekerja keras untuk 

mencapai tujuan, dan menggunakan 

keterampilan dan kemampuan untuk 

mencapainya.  

7. I dan 

II 

E-Book 17 dan 45 Menurut Jeef Jones, Mazda Jenkin, dan 

Sue Lord mengatakan bahwa 

peningkatan kinerja sebagai bagian 

dari proses manajemen kinerja yang 

berkelanjutan perlu ditangani baik pada 

tingkat organisasi maupun individu. 

8. IV E-Journal 153 dan 

155 

Stephanus Pretorius dan Elsabe de 

Villiers mengatakan bahwa iklim 

sekolah mengacu pada jantung dan 

jiwa sekolah, atribut psikologis dan 

kelembagaan yang memberikan 

sekolah kepribadiannya, kualitas yang 

relatif abadi dari seluruh sekolah yang 

dialami oleh anggota, yang 

menggambarkan persepsi kolektif 

mereka tentang perilaku rutin, dan 

mempengaruhi sikap dan perilaku 

mereka di sekolah. 

9. IV E-Book 153 dan 

156 

Sorenson dan Goldsmith mengungkap-

kan bahwa iklim sekolah sebagai 

kepribadian kolektif sekolah. 
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Lampiran II Lampiran Surat Izin Penelitian
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Lampiran III Lampiran Dokumentasi Penelitian 

 
MTsN 1 Kotawaringin Timur  

 
MTsN 2 Kotawaringin Timur 

  

 
MTs PPKP Sampit  
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MTs Nurul Ummah 

  

 
MTs Nurul Yaqin 

 

 
MTs Ashlinatul Amin 
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MTs Al Marhamah 
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Lampiran IV Surat Selesai Penelitian 

 

 



186 

 

 

 



187 

 

 

 

 



188 

 

 

 

 

 

  



189 

 

 

 



190 

 

 

 

 



191 

 

 

 

 



 

 

192 

 

RIWAYAT HIDUP 

I. Data Pribadi 

Nama : Marfu’ah 

Tempat & Tanggal Lahir : Sampit, 19 Desember 1996 

Jenis kelamin : Perempuan 

Status Perkawinan : Belum Menikah 

Agama : Islam 

Kebangsaan : Indonesia 

Orang tua : Drs. Riduansyah dan Dra. Samiah 

Saudara : Maspupah, Maisarah, dan Muhammad Fajri 

 

II. Latar Belakang Pendidikan Formal 

2016-2022 : Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris Universitas 

Islam Negeri Antasari Banjarmasin 

2012-2015 : MA Annajah Puteri Cindai Alus 

2009-2012 : MTsN 1 Mentaya Hilir Selatan 

2002-2009 : SDN 1 Samuda Kota  

 

III. Pengalaman Organisasi 

1. Ketua Umum Ikatan Pondok Modern An-Najah (IKPMA) Puteri di UIN 

Antasari Banjarmasin selama 2 Periode 

2. Ketua OSIS MTsN 1 Mentaya Hilir Selatan selama 2 Periode 

3. Bendahara Umum English Student Association (ESA) Antasari 

Banjarmasin 

4. Ketua Divisi Kesekretariatan International Events 2019 

5. Dewan Mahasiswa (DEMA) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

6. Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

7. Anggota Divisi Student Research Development ESA Antasari Banjarmasin 


