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Kepada : 

Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i 

................................................... 

Di – 

Banjarmasin 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

Dengan Hormat, 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Aulia Rahmah 

NIM 170101061070 

Jurusan : Perbankan Syariah 

Sekolah : UIN Antasari 

Dalam rangka penyusunan skripsi tentang “Pengaruh pelatihan sumber daya 

insani terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Syariah Konsumen Arrahmah 

Banjarmasin”, sangat berharap kesediaan dan bantuan dari Bapak/Ibu/Sdr/i untuk 

mengisi dengan memberikan jawaban pada daftar pertanyaan ini. 

Saya sampaikan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk 

partisipasinya bantuannya, mohon dijawab dengan jujur data yang Bapak/Ibu berikan 

dipergunakan hanya untuk keperluan skripsi saja dan dijamin kerahasiaannya. 

Demikian dan kehormatan bagi kami atas keterlibatan Bapak/Ibu/Sdr/i dalam 

penelitian ini. 

Hormat saya, 
 

 

 

 

Aulia Rahmah 

NIM. 170101061070 
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DAFTAR PERTANYAAN 

 

 

 

1. PETUNJUK PENGISIAN : 

a. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk 

menjawab seluruh pertanyaan yang ada 

b. Berilah tanda silang (x) pada kolom Bapak/Ibu/Sdr pilih sesuai keadaan yang 

sebenarnya 

2. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

a. Nama : ………………………………. 

b. Umur ............................................ Tahun 

 

c. Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan *) 

 

*) Coret yang tidak perlu 
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Daftar Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

STS TS N S SS 

A. Pelatihan Sumber Daya Insani      

 
1. 

Pendidikan karyawan menentukan Keberhasilan di 

dalam pelatihan yang diberikan koperasi 

     

 
2. 

Karyawan bersemangat ketika melakukan pelatihan 

yang diberikan oleh koperasi 

     

 
3. 

Keterampilan karyawan meningkat ketika 

melakukan pelatihan yang diberikan koperasi 

     

 
4. 

Semua Peserta diwajibkan untuk dapat mengikuti 

pelatihan yang dilakukan oleh koperasi 

     

 
5. 

Instruktur yang diberikan perusahaan dalam 

pelatihan mudah dipahami oleh karyawan 

     

B. Kinerja      

 
1. 

Setiap pekerjaan yang diberikan koperasi terhadap 

karyawan mampu dilakukan secara Efektif 

     

 
2. 

Karyawan mampu mengerjakan tugas yang 

diberikan koperasi secara Efesien 

     

 
3. 

Kualitas karyawan didalam koperasi sesuai dengan 

harapan perusahaan 

     

 
4. 

Kuantitas karyawan mengalami penurunan di dalam 

koperasi karena tidak mengalami Pengembangan 

     

 
 

5. 

Keselamatan kerja karyawan di lindungi dan 

dijamin oleh koperasi apabila terjadi sesuatu yang 

tidak diinginkan 
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TABULASI DATA 

 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 
Total 

Pelatihan K1 K2 K3 K4 K5 
Total 

Kinerja 

1 5 5 5 5 5 25 2 2 2 2 2 10 

2 5 5 5 5 5 25 2 2 2 2 2 10 

3 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

7 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

8 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

9 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 

10 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 5 5 5 25 4 2 4 4 4 18 

20 5 5 5 5 5 25 4 2 4 4 4 18 

21 5 5 5 5 5 25 4 2 4 4 4 18 

22 5 5 5 5 5 25 4 2 4 4 4 18 

23 2 2 4 4 4 16 4 2 4 4 4 18 

24 2 2 4 4 4 16 4 2 4 4 4 18 

25 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

28 3 3 3 3 3 15 5 5 5 5 5 25 

29 3 3 3 3 3 15 5 5 5 5 5 25 

30 3 3 3 3 3 15 5 5 5 5 5 25 

31 4 2 4 2 2 14 5 5 5 5 5 25 

32 4 2 4 2 2 14 5 5 5 5 5 25 
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Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Pelatihan 

 

Correlations 
 P1 P2 P3 P4 P5 

P1 Pearson Correlation 1 .893** .858** .717** .717** 

 Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

 N 32 32 32 32 32 

P2 Pearson Correlation .893** 1 .793** .893** .893** 
 Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 
 N 32 32 32 32 32 

P3 Pearson Correlation .858** .793** 1 .858** .858** 
 Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 
 N 32 32 32 32 32 

P4 Pearson Correlation .717** .893** .858** 1 1.000** 
 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 
 N 32 32 32 32 32 

P5 Pearson Correlation .717** .893** .858** 1.000** 1 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

 N 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Hasil Uji Validitas Kinerja 

 

Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 

K1 Pearson Correlation 1 .748** 1.000** 1.000** 1.000** 

 Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

 N 32 32 32 32 32 

K2 Pearson Correlation .748** 1 .748** .748** .748** 
 Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 
 N 32 32 32 32 32 

K3 Pearson Correlation 1.000** .748** 1 1.000** 1.000** 

 Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 
 N 32 32 32 32 32 

K4 Pearson Correlation 1.000** .748** 1.000** 1 1.000** 
 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 
 N 32 32 32 32 32 

K5 Pearson Correlation 1.000** .748** 1.000** 1.000** 1 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

 N 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Realibilitas Pelatihan 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

.963 5 

 

Hasil Uji Realibilitas Kinerja 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

.966 5 

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas (Normal Probability Plot) 
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Uji Normalitas (Grafik Histogram) 

 

 

Uji Normalitas (Kolmogorov-Smirnov) 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N  32 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

 Std. Deviation 4.28554150 
Most Extreme Differences Absolute .186 

 Positive .154 
 Negative -.186 
Test Statistic  .186 
Asymp. Sig. (2-tailed)  .006c 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Uji Multikolonieritas 

 
Coefficientsa 

 
 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 21.622 3.747  
-.068 

5.770 .000  
1.000 

 
1.000  Pelatihan -.066 .176 -.374 .711 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

Uji t ) 

 
Coefficientsa 

 
 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -15.476 20.288 
 

 
.444 

-.763 .449 
 

 
1.000 

 

 
1.000  Pelatihan 1.303 .383 3.401 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 
Uji F 

 
ANOVAa 

 

 
Model 

Sum of 

Squares 

 

 
df 

 

 
Mean Square 

 

 
F 

 

 
Sig. 

1 Regression 298.195 1 298.195 11.564 .001b 

 Residual 1212.009 47 25.787 

 Total 1510.204 48  

a. Predictors: (Constant), Pelatihan 
b. Dependent Variable: Kinerja 
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Koefisien Determinasi (R2) 

 

 
Model Summaryb 

 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 

 
Durbin-Watson 

1 .444a .197 .180 5.078 1.945 

a. Predictors: (Constant), Pelatihan 
b. Dependent Variable: Kinerja 
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Lampiran VI Surat Penetapan Judul 
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Lampiran VIII Penetapan Waktu Ujian Proposal Skiripsi 
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Lampiran VIII Berita Acara Ujian Proposal 
 



 

 

85 

 

 

 

Lampiran IX Surat Izin Melakukan Izin Riset 
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Lampiran X Surat Keterangan Telah Melakukan Riset 
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Lampiran XI Bukti Bimbingan 
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Lampiran XI Bebas Plagiasi 
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RIWAYAT HIDUP 

 

Nama  : Aulia Rahmah 

Tempat/Tanggal Lahir  : Banjarmasin, 01 Mei 1998 

Agama  : Islam 

Kewarganegaraan  : Indonesia 

Status  : Belum Menikah 

Alamat  : Jl. Sungai Bilu Laut Rt.03 No.59 Banjarmasin 

Pendidikan  : - SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin 

- SMPN 26 Banjarmasin 

- SMKN 3 Banjarmasin 

   

Orang Tua   

Nama Ayah  : M. Zaini 

Pekerjaan  : Wiraswasta 

Alamat   : Jl. Sungai Bilu Laut Rt.03 No.59 Banjarmasin 

 

Nama ibu  : Prawaty Hartian 

Perkerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

Alamat  : Jl. Sungai Bilu Laut Rt.03 No.59 Banjarmasin 

Jumlah Saudara  : - 
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