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ABSTRAK 
 

 

 

Aulia Rahmah. 2024. Pengaruh Pelatihan Sumber Daya Insani Terhadap Kinerja 

Karyawan di Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin. 

Pembimbing: Dr. Muhaimin, S. Ag., M.A 

 

Kata Kunci : Pelatihan Sumber Daya Insani, Kinerja Karyawan 

 

Koperasi tidak akan berjalan dengan baik tanpa peran SDM, hal inilah yang 

membuat kinerja SDM menjadi awal yang sangat penting. Karyawan dituntut untuk 

menangkap fenomena yang terjadi, salah satunya perubahan kondisi lingkungan, 

kemudian menganalisis dampak yang terjadi pada Koperasi dan mempersiapkan 

metode untuk menghadapi situasi tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan sumber daya 

insani terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah 

Banjarmasin. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan penelitian kuanitatif. 

Dimana metode ini merupakan metode untuk menguji teori-teori tertentu dengan cara 

meneliti hubungan antar variabel. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 32 orang.    

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah berdasarkan hasil uji hipotesis (uji 

t) menunjukkan variabel pelatihan SDI memperoleh nilai signifikan 0,001 < 0,05 

berarti hipotesis diterima bahwa pelatihan SDI berpengaruh terhadap kinerja. 

Berdasarkan hasil uji F menunjukkan nilai signifikasi 0,001 < 0,05. Jadi model regresi 

dapat digunakan untuk pengambilan keputusan atau dapat dikatakan bahwa etika bisnis 

islam berpengaruh secara simultan terhadap keuntungan usaha. Berdasarkan hasil uji 

Koefisien Determinasi (R2) menunjukkan besarnya nilai adjusted R2 adalah 0,180 atau 

18% variasi kinerja dapat dijelaskan oleh variasi dari kedua variabel independen 

pelatihan SDI. Sedangkan sisanya (100% - 18% = 82%) dijelaskan variabel lain diluar 

model. Hal ini berarti bahwa pelatihan SDI berpengaruh sebesar 18% terhadap kinerja 

sementara sisanya 82% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

 

Standar transliterasi yang digunakan adalah pedoman transliterasi yang 

berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, sebagai 

berikut: 

A. KonsonanTunggal 

 

Huruf 

Arab 
Nama HurufLatin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 bāˋ B Be ب

 tāˋ T Te ت

 ṡāˋ ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Jīm J Je ج

 hāˋ ḥ Ha (dengan titik dibawah) ح

 khāˋ Kh Kadan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik diatas) ذ

 rāˋ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sīn S Es س

 Syīn Sy esdan ye ش

 Şād ṣ Es (dengan titik dibawah) ص

 Dād ḍ De (dengan titik dibawah) ض

 ţāˋ ṭ Te (dengan titik dibawah) ط

 zāˋ ẓ Zet (dengan titik dibawah) ظ

 ain „ Koma terbalik diatas„ ع

 Gain G Ge غ

 fāˋ F Ef ف

 Qāf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lām L „el ل

 Mim M „em م

 Nun N „en ن

 Wāwu W We و

 hāˋ H Ha ه

 Hamzah „ Apostrof ء

 yāˋ Y Ye ى
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B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 

 Ditulis Rabbanā بَ  ىَ  َ  بر َ  
 Ditulis Mutakabbir رمتكب  

 

C. Tā‟marbūtah 

1. Apabila dimatikan ditulish. 

Bila dimatikan ditulish, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah 

terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh: 

 Ditulis Hibah هبة

 

2. Apabil ata‟marbūtah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah ditulis t. 

Contoh: 
 

 ‘Ditulis Karāmatul-auliyā كرامةاأنونيبء

D. Vokal Pendek 

 

 Kasrah ditulis I ـــ ِ

 Fathah Ditulis A ـــ ِ

 Dammah Ditulis U ـــ ِ

E. Vokal Panjang 

 

1 
Fathah+alif 
 Ditulis جبههية

Ā 
Jāhiliyyah 

2 
Fathah+ ya‟mati 
 Ditulis يسعى

Ā 
yas‘ā 

3 
Kasrah+ ya‟mati 
 Ditulis كريم

Ī 
Karīm 

4 
Dammah+wawumati 
 Ditulis فروض

Ū 
furūḍ 

 

F. Vokal Rangkap 

 

1 
Fathah+ya‟mati 

 بيىكم
Ditulis au–Bainakum 

2 
Fathah+ wawumati 
 قول

Ditulis au–Qaulun 
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G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

(′ ) 

 Ditulis a’antum أأوتم

 Ditulis u’iddat أعدت

 Ditulis la’insyakartum نئهشكرتم

H. Kata sandang Alif+ Lam 

1) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”. 

 

 Ditulis al-Qur’ān انقرأن

 Ditulis al-Qiyās انقيبس

2) Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunakan huruf syamsiyyah yang 

mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 Ditulis as-Samā انسمبء

 Ditulis asy-Syams انشمس

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 Ditulis ذويانفروض
Żawial-furūḍ atau Żawil furūḍ 

 Ditulis أهمانسىة
ahlas-sunnah atau ahlus sunnah 
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