RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat Tanggal Lahir

Agama
Kebangsaan

Alamat

Pendidikan

Orang Tua
Ayah
Pekerjaan

Alamat

Ibu
Pekerjaan

Alamat

Jumlah Saudara

LAMPIRAN-LAMPIRAN

: Achmad Renaldy

: Martapura, 29 Desember 1998

> Islam

: Indonesia

:JI. A Yani Rt 5 Rw 0 Kel. Tambak Anyar
Ulu, Kec. Martapura Timur, Kab. Banjar,
Kalimantan Selatan

: SDN 2 Pingaran

MTS Syekh Khalid Pingaran

MA Hidayatullah Martapura

: H. Taufikurrahman

: Wiraswasta

:JI. A Yani Rt 5 Rw 0 Kel. Tambak Anyar
Ulu, Kec. Martapura Timur, Kab. Banjar,
Kalimantan Selatan

: Hj. Masdalena

: Wiraswasta

:JI. A Yani Rt 5 Rw 0 Kel. Tambak Anyar
Ulu, Kec. Martapura Timur, Kab. Banjar,
Kalimantan Selatan

: Anak Kedua dari Tiga Bersaudara
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PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B - 1/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/03/2024

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperluanya pada pra
proposal (rencana penelitian) yang diajukan saudara (i):

Nama : Achmad Renaldy

NIM : 170101050693

Program Studi . S.1/Ekonomi Syariah

Judul Skripsi . Analisis Etos Kerja Islami Karyawan pada Toko

Busana Muslim Sekumpul Martapura

Kami dapat menyetujui pra proposal (rencana penelitian) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi  : Erissa Nilasari, MP

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen

Pembimbing skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan
skripsi selanjutnya.

. Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
- semestinya.

Banjarmasin, 4 Maret 2024




 surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi, maka
etapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

: Achmad Renaldy / 170101050693

: Ekonomi Syariah

: ANALISIS ETOS KERJA ISLAMI KARYAWAN PADA TOKO BUSANA
MUSLIM SEKUMPUL MARTAPURA

. Rabu, 20/3/2024 .
- 09.00 - 09.45 WITA |
. Ruang Munagasyah 3 ) ‘||
penguiji sebagai berikut: -
embimbing) : Erissa Nilasari, S.P., M.P. y I
Ek . M. Yulian Ma'mun, M.M. I ';

- Muhammad Qamaruddin, M.E. I



170101050693

Ekonomi Syariah
ANALISIS ETOS KERJA ISLAMI KARYAWAN PADA
TOKO BUSANA MUSLIM SEKUMPUL MARTAPURA

Erissa Nilasari, S.P., M.P.
M. Yulian Ma'mun, M.M.
Muhammad Qamaruddin, M.E.




: Achmad Renaldy
: 170101050693
: Martapura.29 Desember 1998
: 14(Empat Belas) Ekonomi Islam
: 2023/2024
: JLAhmad Yani Tambak Anyar Ulu R
Kec martapura Timur kab.Banjar Kal-Sel
: 17 April s/d 17 Junil2024

i :Analisis Etos kerjalslami Karyawan Pada Toko Busana mu
al (sebagaimana proposal terlampir)




: ACHMAD RENALDY 2
: JLA. Yani RT. 005 Tambak Anyar Ulu, Martapura Timur / 6303152912980001

¢ 1) Melakukan Penelitian/ Permintaan Data , dengan Proposal berjudul :

ANALISIS ETOS KERJA ISLAMI KARYAWAN PADA TOKO BUSANA
MUSLIM SEKUMPUL MARTAPURA

2) Lokasi Penelitian : Di Wilayah Kerja Desa/Kelurahan Sekumpul

Kec. Martapura Kab. Banjar

3) Waktu/Lama . April 2024 s/d Mei 2024
Penelitian

4) Bidang Penelitian : Ekonomi Syariah

5) Status Penelitian : Baru

6) Penanggung Jawab : Erissa Nilasari, SP., MP

7) Anggota Peneliti s

Melaporkan Hasil Penelitian Kepada Bupati Banjar C.q. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Banjar, Paling lambat 6 ( Enam ) bulan setelah Penelitian .

Martapura, 6 Mei 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh:
An. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Banjar

Sekretaris

Drs. Wasis Nugraha
Pembina Tingkat | o
NIP. 19700925 199101 1001




ANALISIS ETOS KERJA ISLAMI KARY |
TOKO BUSANA MUSLIM SEKUMPUL MARTAPUI
: Ekonomi Syariah

: Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

ingkan bahwa yang bersangkutan telah selesai melakukan penelitian
1a 1 bulan dengan judul ” ANALISIS ETOS KERJA ISLAMI KARYAWAN PADA
O BUSANA MUSLIM SEKUMPUL MARTAPURA”.

ikian Surat Keterangana ini diberikan untuk dapat dipergunakan

Ditandatangani secara elektronik oleh:
CAMAT MARTAPURA

' Fahrian Rahman, SSTP, M. AP

Pembina Tk. I(IV/b) g
NIP. 19790422 199711 1 001




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
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Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail @ uin-
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e e Ty

| ————

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : B - 86/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/5/2024

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat
memberikan Surat Keterangan Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : Achmad Renaldy

NIM : 170101050693

Program Studi :  Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : ANALISIS ETOS KERJA ISLAMI KARYAWAN PADA

TOKO BUSANA MUSLIM SEKUMPUL MARTAPURA
Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat: 23%

‘Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan

Banjarmasin, 28 Mei 2024









P..M.P.
CATATAN PEMBIMBING

mpiran yang diperlukan
in lictaratur berbahasa asing dan artkikel jurnal yang digunakan




ilu pastikan. 5 artikel di jurnal + 3 skripsi.

Literatur berbahasa asing

55-56 diberi judul
tabel diberi nomor
| lampiran yang diperlukan




ja Islami Karyawan Pada Toko Busana Muslim Sekumpul Martapura
P.,MP.
CATATAN PEMBIMBING

10 Mei 2024










PEDOMAN WAWANCARA

Identitas Informan

Nama (inisial)

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Terakhir

Pertanyaan-Pertanyaan

A. Penyajian Data Etos Kerja Islami

1.

Menhargai Waktu

a.

Apakah anda memiliki jadwal harian? Apakah anda bisa mengikuti
jadwal harian tersebut?

Bagaimana cara anda mengisi waktu kosong dan istirahat anda?
Apakah anda ada mengikuti pengajian-pengajian?

Apakah anda datang tepat waktu dalam bekerja? Apakah anda
merasa kesulitan untuk datang tepat waktu untuk bekerja? Jika iya,

kenapa?

Jujur

a.

Apakah anda merasa diri anda sudah bertanggungjawab? Ketika
menghadapi sebuah masalah dengan konsumen, bagaimana cara
anda menanggapinya?

Apakah ada peraturan ditempat kerja anda? Bagaimana caara anda

mentaatinya?

Percaya Diri

a.

C.

Jika anda mendengar pendapat orang lain yang berbeda dengan
anda, apakah anda akan menyampaikan pendapat anda?

Apakah anda tipe orang yang tetap tenang atau mudah panik jika
menghadapi tekanan?

Apakah anda tipe orang yang mudah terpengaruh oleh orang lain?

Hemat

a.

b.

Bagaimana cara anda mengelola keuangan anda? Apakah anda
merasa boros?

Apakah anda ingin menghemat dalam pengeluaran anda?



5. Berjiwa Saing
a. Apakah anda merasa diri anda kompetitif dengan orang lain?
b. Apakah anda mempunyai tujuan dalam pekerjaan anda?
c. Pernahkah anda merasa pantang menyerah dalam bekerja?
6. Menjaga Kesehatan
a. Berapa kali anda mandi? Apakah anda menggunakan skincare?

b. Bagaimana cara anda menjaga kebersihan tempat kerja?

B. Analisis Data
3. Etos Kerja Islami Karyawan Toko Busana Muslim di Sekumpul
Martapura
4. Faktor yang memengaruhi Etos Kerja Islami

Apa tujuan anda dalam bekerja

o o

Apakah agama Islam memengaruhi cara anda bekerja?

Apakah budaya memengaruhi anda dalam bekerja?

o o

Apakah sosial politik memengaruhi anda dalam bekerja?

@

Apakah kondisi lingkungan memengaruhi anda dalam bekerja?

f.  Menurut anda, apakah pendidikan anda berpengaruh terhadap kerja
anda?

g. Apakah struktur ekonomi keluarga anda memengaruhi anda dalam

bekerja?



GAMBARAN ETOS KERJA ISLAMI KARYAWAN
TOKO BUSANA MUSLIM SEKUMPUL
MARTAPURA

Praktek Etos Kerja Islami Karyawan Toko Busana Muslim
Etcl’ssl:n‘?i”a Praktek Z:r\:ra Atgiya An-Nun Sa;m As-syabba
Ll fn 'II I 1 V2 A 1 A T A T I A [
Menghargai Jadwal harian
Waktu Waktu kosong
Tepat waktu
Tanggungjaw
Jujur ab
Integritas
Berani
berpendapat
Percaya Menguasai
Diri emosi diri
Tidak mudah
terpngaruh
Tidak
mubazir dan
Hemat Kikir
Efisien
Kompetitif
Berjiwa Goal dalam
i bekerja
Saing Pantang
menyerah
Menjaga Merawat diri
Kebersihan
Kesehatan .
tempat kerja




GAMBARAN FAKTOR YANG MEMENGARUHI ETOS
KERJA ISLAMI

No

Faktor yang
Memengaruhi Etos
Kerja Islami

Praktek Etos Kerja Islami Karyawan Toko Busana Muslim

Al

Zahra

Atgiya

An-Nun

Salma

As-Syabba

Agama

Budaya

Sosial Politik

Kondisi Lingkungan

Pendidikan

OO |l W[N]

Struktur Ekonomi

Motivasi Intrinsik
Individu




