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ABSTRAK 
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Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Erissa Nilasari, S.P., M.P. 
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 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya toko busana muslim di 
Sekumpul Martapura dan perkataan Mochtar Lubis mengenai rendahnya etos kerja 

masyarakat Indonesia. Setelah dilakukan observasi awal kepada beberapa santri, 
ditemukan lima toko busana muslim yang direkomendasikan, yaitu Gallery Al 
Zahra, Atqiya Exclusive, Toko Yaman (Gallery Annun), Gallery Salma, dan 

Assyabba Store & Gallery Sarung. Penelitian ini bertujuan mengetahui etos kerja 
islami karyawan toko busana muslim di Sekumpul Martapura dan faktor-faktor apa 

saja yang memengaruhinya. 
 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan 
dengan pendekatan kualitatif, sedangkan metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan metode observasi dan wawancara mendalam dengan 
subjek penelitian, yaitu para karyawan toko busana muslim di Sekumpul 

Martapura. 
 Hasil penelitian ini: Etos kerja islami karyawan toko busana muslim di 
Sekumpul Martapura dapat dikatakan cukup tinggi, karena telah terpenuhi tiga dari 

enam indikator etos kerja islami yang tinggi, yaitu indikator menghargai waktu, 
jujur, dan menjaga kesehatan. Adapun faktor-faktor yang memengaruhi etos kerja 

islami karyawan toko busana muslim di Sekumpul Martapura, yaitu faktor agama, 
pendidikan, struktur ekonomi, dan motivasi intrinsik individu. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 


