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Lampiran 1 Surat Keputusan Pembimbing Proposal 
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Lampiran 2 Surat Keputusan Pembimbing Tesis 
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Lampiran 3 Surat Riset 
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Lampiran 4 Surat Pengantar Penelitian Tesis 
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Lampiran 5 Instrumen Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Identitas responden 

No. Responden  : ...................... (diisi oleh peneliti) 

Nama Responden : .................................................................. 

Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan 

Tugas di sekolah (jabatan) : .................................................................. 

 

Petunjuk pengisian: 

penilaian dilakukan dengan memberi tanda checklist (√) pada kolom yang tersedia sesuai 

matriks uraian aspek yang dinilai. Penilaian menggunakan skala dengan empat alternatif 

sebagai berikut : 

Selalu (SL) 

Sering (SR) 

Kadang-kadang (KD) 

Tidak Pernah (TP) 

 

Angket Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

1 Saya merumuskan indikator berdasarkan kompetensi 

dasar 

    

2 Rumusan tujuan pembelajaran yang saya buat telah 

menyatakan kriteria keberhasilan 

    

3 Materi yang saya susun relevan dengan tujuan 

pembelajaran dan dijabarkan secara sistematis 

    

4 Saya menggunakan strategi pembelajaran yang sama 

untuk setiap pertemuannya 

    

5 Saya merancang sendiri sumber belajar siswa 

berdasarkan dengan tujuan pembelajaran untuk setiap 

pertemuannya 

    

6 Media dan sumber belajar yang saya sajikan cocok 

untuk mencapai KD, indikator atau tujuan 

pembelajaran 

    

7 Saya memiliki instrumen dan rubrik penilaian untuk 

setiap pertemuannya yang disesuaikan dengan KD, 

indikator, atau tujuan pembelajaran 

    

8 Saya hanya menggunakana satu jenis penilaian yaitu 

tugas disetiap pertemuan 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

9 Saya memulai dan mengakhiri pembelajaran sesuai 

dengan waktu yang telah dijadwalkan 

    

10 Saya memantau dan mencatat keaktifan siswa selama 

proses pembelajaran berlangsung 

    

11 Dalam setiap pembelajaran, saya telah mencerminkan 

pribadi seorang guru yang dapat diteladani siswa 

    

12 Saya menyelipkan motivasi belajar secara kontekstual 

kepada siswa sesuai manfaat dan aplikasi materi ajar 

dalam kehidupan sehari-hari 

    

13 Saya melaksanakan pembelajaran secara terstruktur 

(pendahuluan, kegiatan inti, penutup) 

    

14 Saya memandu pembelajaran dari awal hingga akhir 

untuk memastikan pembelajaran berjalan sesuai 

dengan langkah-langkah yang telah direncanakan 

    

15 Saya memberi peluang dan waktu yang cukup bagi 

setiap siswa dalam kegiatan untuk menguasai materi 

pembelajaran 

    

16 Saya memberi LKS/hands out di Tengah pembelajaran 

sebagai salah satu bahan diskusi untuk melatih 

kemampuan problem solving siswa 

    

17 Selama pembelajaran saya memfasilitasi siswa melalui 

pemberian tugas, diskusi, dan lain-lain untuk 

memunculkan gagasan baru baik secara lisan maupun 

tulisan 

    

18 Saya melibatkan siswa secara aktif dalam proses 

pencapaian tujuan dan kriteria keberhasilan 

pembelajaran 

    

19 

Ketika ada siswa yang bertanya, saya langsung 

menjelaskan jawaban agar tidak menghabiskan banyak 

waktu 

    

20 

Saya mampu mengarahkan siswa untuk saling 

memberikan umpan balik atas diskusi yang 

berlangsung ataupun terhadap hasil pekerjaannya 

(LKS/hands out) 

    

21 

Saya selalu memberikan umpan balik dan 

klarifikasi/penguatan terhadap pendapat siswa untuk 

memastikan siswa memahami apa yang dibahas 

    

22 
Saya menyampaikan kepada siswa terkait rencana 

pembelajaran untuk pertemuan berikutnya 

    

23 

Saya menganalisis hasil kerja siswa (baik tugas 

maupun LKS/hands out) untuk menemukan kekuatan 

dan kelemahan siswa sebagai bahan perbaikan 

strategi/metode pembelajaran selanjutnya 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

24 
Saya memberikan komentar/klarifikasi langsung pada 

tugas siswa yang masih keliru 

    

25 
Saya memiliki kriteria penilaian tertulis yang jelas 

sesuai dengan prinsip asesmen autentik 
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Angket Penilaian Manajemen Sarana dan Prasarana 

 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

1 
Adanya analisis kebutuhan dalam menyusun 

perencanaan sarana dan prasarana yang ada disekolah 

    

2 
Kepala sekolah menampung semua usulan pengadaan 

sarana pendidikan dengan anggaran kebutuhan sekolah 

    

3 
Kepala sekolah menentukan skala prioritas terhadap 

sarana pendidikan yang perlu diadakan 

    

4 

Sarana prasarana yang ada dan yang digunakan telah 

diinventariskan dengan baik(memiliki nomor kode 

inventaris) 

    

5 
Pencatatan sarana dan prasarana sekolah disusun 

secara rapi 

    

6 
Data inventarisasi sarana dan prasarana sekolah 

terarsip dengan keadaan baik 

    

7 
Barang-barang yang ada dikelompokkan sesuai 

dengan jenisnya 

    

8 
Kepala sekolah melibatkan guru untuk memeriksa 

sarana dan prasarana yang tersimpan 

    

9 
Guru memanfaatkan sarana media pengajaran yang 

diperlukan dalam pelaksanakan pembelajaran 

    

10 

Adanya daftar guru piket atau guru jaga untuk 

mengadakan pengecekan sarana pendidikan agar tetap 

teratur 

    

11 

Kepala sekolah membagi tugas dengan guru dalam 

melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah 

sehari-hari 

    

12 
Kepala sekolah melakukan pengecekan pada setiap 

sarana pendidikan yang ada disekolah 

    

13 
Terdapat jadwal piket dalam pemeliharaan sarana dan 

prasarana 

    

14 
Guru menyimpan kembali sarana pendidikan yang 

tidak digunakan pada tempat yang telah disediakan 

    

15 
Setiap fasilitas yang ada sudah terawat dan dipelihara 

dengan baik 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

16 
Kepala sekolah membentuk panitia penghapusan 

sarana pendidikan 

    

17 
Kepala sekolah melibatkan guru dalam memeriksa 

perbaikan terhadap sarana dan prasarana yang rusak 

    

18 
Adanya seleksi barang sebelum melakukan 

penghapusan 

    

19 
Kepala sekolah melibatkan guru dalam melakukan 

perbaikan terhadap sarana dan prasarana yang rusak 

    

20 

Penghapusan sarana dan prasarana yang rusak atau 

tidak layak pakai, sudah sesuai dengan prosedur yang 

berlaku 
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Angket Penilaian Motivasi Berprestasi Guru 

 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

1 
Saya tidak menyelesaikan tugas dengan hasil sebaik 

mungkin 

    

2 
Saya bertanggung jawab terhadap kegagalan dalam 

melaksanakan tugas 

    

3 Saya bersungguh-sungguh dalam tugas mengajar     

4 
Saya dapat mencapai hasil kerja sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan 

    

5 
Saya siap menghadapi resiko dalam melaksanakan 

kegiatan mengajar 

    

6 

Sehabis melaksanakan pembelajaran saya 

melaksanakan Analisa terhadap kegiatan 

pembelajaran untuk perbaikan kedepan 

    

7 
Saya melakukan pekerjaan dengan 

mempertimbangkan kemampuan saya 

    

8 
Saya menggunakan hasil analisis penilaian untuk 

mengidentifikasi kelemahan siswa 

    

9 
Saya tidak cepat lupa diri ketika mendapat pujian dari 

rekan sejawat 

    

10 
Saya berusaha mendapatkan umpan balik terhadap 

pekerjaan yang telah dilakukan 

    

11 

Saya meminta pendapat guru yang lain untuk 

memberikan masukan dalam rangka perbaikan 

terhadap pelaksanaan pengajaran yang sudah 

dilakukan 

    

12 
Saya mendapatkan penghargaan dari kepala sekolah 

atas keberhasilan dalam melaksanakan tugas 

    

13 
Penghargaan atas prestasi yang saya kerjakan, 

mendorong saya bekerja lebih giat 

    

14 
Saya rela bersaing dengan rekan sejawat secara 

sewajarnya demi meningkatkan kompetensi 

    

15 Saya melakukan pekerjaan yang menunjang karir     

16 
Saya kesulitan mendapatkan kebebasan berkarir dari 

kepala sekolah 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

17 
Saya malas mengikuti berbagai kegiatan 

pengembangan profesi karena terlalu banyak tugas  

    

18 

Saya berusaha meningkatkan potensi diri dengan 

melaksanakan tugas-tugas tambahan selain mengajar 

baik sebagai panitia kegiatan ulangan ujian maupun 

hari-hari besar 

    

19 
Saya ingin melakukan sesuatu yang terbaik dan lebih 

unggul dari teman-teman yang lain 

    

20 
Saya selalu mengevaluasi terhadap kegiatan yang 

dilakukan 

    

21 

Saya selalu mengikuti perkembangan informasi baik 

dari teman sejawat, kepala sekolah, diknas dan media 

cetak yang berkaitan dengan dunia Pendidikan pada 

umumnya dan bidang studi yang saya ampu pada 

khususnya 

    

22 
Saya berdiskusi dengan guru yang lain dalam rangka 

pelaksanaan program-program sekolah 

    

23 
Saya berusaha melakukan sesuatu yang kreatif dan 

inovatif dalam kegiatan pembelajaran 

    

24 
Saya berusaha memberikan gagasan-gagasan baru 

berkenaan dengan pengembangan sekolah 

    

25 
Saya berusaha memberikan gagasan baru berkenaan 

dengan metode dan teknik mengajar 

    

26 
Saya berusaha mengikuti setiap kegiatan lomba yang 

berkaitan tugas dengan karir saya 
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Angket Penilaian Iklim Organisasi 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KD TP 

1 
Kepala sekolah melakukan upaya peningkatan kerja 

guru 

    

2 

Kepala sekolah mampu memberikan saran dan kritik 

yang membangun ketika mengadakan pengawasan 

kepada bawahan 

    

3 
Kepala sekolah membina guru dalam peningkatan 

belajar mengajar 

    

4 
Kepala sekolah kurang membimbing warga sekolah 

dalam menaati aturan sekolah 

    

5 
Kepala sekolah memberikan penilaian kontinue 

terhadap kinerja guru 

    

6 
Kepala sekolah tidak pernah memberikan sanksi atas 

aturan yang dilanggar oleh guru 

    

7 
Petugas perawatan sekolah melakukan perawatan 

Gedung sekolah secara berkala 

    

8 Suasana belajar cukup riuh     

9 

Guru mendapatkan dukungan dari sekolah tentang 

kesulitan yang dialami dalam melaksanakan tugas 

sekolah 

    

10 
Kepala sekolah memberikan apresisasi terhadap hasil 

kerja guru dalam memenuhi target kelulusan UN 

    

11 
Pihak sekolah memberikan insentif pada prestasi yang 

diperoleh guru 

    

12 
Sekolah memberikan penghargaan terhadap guru yang 

membuat prestasi membanggakan 

    

13 

Guru merasa terbebani atas keputusan yang diambil 

sepihak oleh kepala sekolah dalam menyelesaikan 

masalah 

    

14 
Kepala sekolah tidak melibatkan guru dalam 

mengambil keputusan dalam menyelesaikan masalah 

    

15 

Guru menjalin komunikasi yang baik dan lancar 

dengan kepala sekolah dan semua orang yang ada di 

dalam lingkungan sekolah 

    

16 
Kepala sekolah menekan hubungan antar pribadi 

kepada guru 
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Lampiran 6 Tabulasi Uji Coba Validitas dan Reliabilitas Instrumen  

Uji Validitas Variabel X1 (Manajemen Sarana dan Prasarana) 
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Uji Reliabilitas Variabel X1 (Manajemen Sarana dan Prasarana) 
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Uji Validitas Variabel X2 (Motivasi Berprestasi Guru) 
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Uji Reliabilitas Variabel X2 (Motivasi Berprestasi Guru) 
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Uji Validitas Variabel X3 (Iklim Organisasi) 
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Uji Reliabilitas Variabel X3 (Iklim Organisasi) 
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Uji Validitas Variabel Y (Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran) 
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Uji Reliabilitas Variabel Y (Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran) 
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Lampiran 7 Tabulasi Responden Penelitian  

Variabel (X1) Manajemen Sarana dan Prasarana 

Manajemen Sarana dan Prasarana 

Soal Responden 
Jumlah 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 4 1 4 3 4 2 4 4 3 4 4 4 66 

2 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 3 3 2 2 4 4 4 4 3 1 4 4 69 

3 4 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 67 

4 2 2 3 4 3 2 2 2 1 3 2 1 1 3 1 1 3 1 1 1 4 1 44 

5 2 2 4 3 3 1 2 3 2 3 2 2 2 4 2 1 3 2 3 4 1 2 53 

6 2 2 3 4 3 1 2 3 3 3 2 2 2 4 2 1 4 2 3 3 2 2 55 

7 3 2 2 4 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 4 1 4 4 3 4 2 4 64 

8 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 4 4 1 4 4 2 4 4 4 63 

9 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 80 

10 1 4 4 1 3 1 2 2 2 1 1 1 1 4 2 1 2 2 3 4 3 2 47 

11 2 2 2 1 3 3 2 3 2 2 3 1 2 3 2 1 2 2 2 4 2 2 48 

12 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 1 3 4 2 1 2 2 3 4 2 2 56 

13 1 1 4 1 4 1 1 3 1 1 1 1 2 4 3 1 3 3 4 4 2 3 49 

14 4 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 4 1 4 4 4 4 3 4 72 

15 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 72 

16 1 1 1 1 1 1 2 2 4 1 2 1 1 1 4 1 4 4 1 1 4 4 43 
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17 3 2 1 2 3 2 2 2 3 2 2 1 3 2 4 1 4 4 2 3 4 4 56 

18 2 1 1 1 3 1 2 2 2 3 2 1 1 4 4 1 4 4 1 2 4 4 50 

19 1 2 1 3 3 2 2 2 3 2 2 1 2 2 4 1 4 4 2 3 4 4 54 

20 2 2 4 1 3 1 2 3 3 4 1 1 1 4 4 1 4 4 2 3 4 4 58 
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(X2) Motivasi Berprestasi Guru 

Motivasi Berprestasi Guru 

Soal Responden 
Jumlah 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 4 3 4 4 4 4 4 1 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 78 

2 4 1 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 1 4 4 3 4 4 4 75 

3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4  3 4 4 4 3 4 4 4 78 

4 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 73 

5 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 82 

6 4 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 1 4 4 3 4 4 4 4 4 3 70 

7 4 3 2 4 4 3 3 2 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 77 

8 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 4 3 3 4 65 

9 4 3 2 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 1 75 

10 2 3 3 3 4 3 3 2 4 2 3 2 1 4 3 1 4 4 4 4 4 4 67 

11 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 2 4 4 4 77 

12 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 3 2 1 3 4 2 3 3 2 41 

13 2 4 2 3 1 1 1 3 3 4 3 3 1 4 4 1 4 4 1 4 4 4 61 

14 2 2 2 3 4 2 3 3 2 3 2 3 1 4 3 1 4 4 3 4 4 4 63 

15 2 2 3 3 3 1 2 3 4 3 3 1 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 64 

16 4 4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 4 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 79 
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17 3 2 3 3 4 4 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78 

18 2 2 3 3 4 2 2 3 1 3 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 60 

19 1 2 2 3 3 1 3 4 3 4 2 1 1 3 3 2 3 3 3 3 3 4 57 

20 4 3 2 3 4 2 3 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 74 

21 2 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 73 

22 2 3 4 3 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 71 

23 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 1 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 73 

24 2 2 4 2 3 3 3 3 2 2 2 1 1 4 3 1 4 4 1 4 4 4 59 

25 2 2 4 2 3 2 3 2 2 3 2 1 1 4 2 2 4 4 1 4 4 4 58 

26 1 2 2 1 1 3 1 3 2 2 2 2 4 3 3 1 3 3 3 3 2 3 50 
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(X3) Iklim Organisasi 

Iklim Organisasi 

Soal Responden 
Jumlah 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 3 2 3 4 3 1 3 3 3 3 3 3 65 

2 3 3 4 4 4 2 3 3 3 4 3 1 3 4 4 2 4 4 2 4 4 4 72 

3 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 2 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 67 

4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 80 

5 3 3 2 2 4 2 2 3 4 4 2 2 3 4 3 2 4 4 2 4 4 4 67 

6 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 81 

7 2 3 3 2 3 2 2 2 2 1 2 1 2 2 3 3 3 3 1 3 3 3 51 

8 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 65 

9 2 2 4 4 3 2 3 2 2 4 3 4 2 2 3 1 4 4 4 4 4 4 67 

10 2 1 4 1 3 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 4 4 1 4 4 4 51 

11 2 1 1 1 3 1 1 2 2 1 2 3 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 40 

12 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 36 

13 3 3 4 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 68 

14 3 3 4 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 76 

15 3 2 4 4 2 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 2 4 4 3 4 4 4 71 

16 4 4 1 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 81 
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Variabel Y (Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran) 

Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran 

Soal Responden 
Jumlah 

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 4 4 2 4 4 4 72 

2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 4 3 4 67 

3 4 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 72 

4 1 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 4 2 3 59 

5 4 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 1 3 2 2 3 2 4 3 4 3 60 

6 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 69 

7 4 2 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 2 2 67 

8 1 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 1 3 2 4 3 4 3 1 3 3 3 56 

9 4 2 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 75 

10 3 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 2 4 72 

11 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 2 3 4 3 4 4 2 69 

12 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 71 

13 3 2 2 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 4 2 3 4 4 3 4 4 4 71 

14 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 77 

15 2 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 68 

16 2 4 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 4 58 
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17 2 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 69 

18 2 2 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 69 

19 1 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 1 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 50 

20 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 4 3 3 3 2 64 

21 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 2 3 4 3 3 3 4 69 

22 3 3 4 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 4 3 2 3 60 

23 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 65 

24 3 3 4 4 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 71 

25 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 2 3 3 3 3 62 
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Lampiran 9 Uji Asumsi Klasik  

Uji Normalitas 

 

 

Uji Multikolinieritas 
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Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 9 Hasil Analisis Regresi dengan SPSS 24 
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Lampiran 10 Hasil Analisis Simultan dengan SPSS 24 
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Lampiran 11 Tabel Uji F 
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Lampiran 12 Tabel Uji t 
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Lampiran 13 Foto Selama Riset di SD Attarbiyah Al Islamiyah 
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Lampiran 14 Foto Selama Riset di SDIT Insantama 
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Lampiran 15 Catatan Konsultasi Bimbingan 
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Lampiran 16 Sertifikat Plagiasi 
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