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Lampiran 1 Surat Keputusan Pembimbing Proposal

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

Kedua

Ketiga

Tembusan :

LEWON -~

Arsip.

KEPUTUSAN REKTOR UIN ANTASARI
NOMOR 169 TAHUN 2023
TENTANG
PEMBIMBING PROPOSAL TESIS

DIREKTUR PASCASARJANA UIN ANTASARI

1. Bahwa untuk mendukung kelancaran penulisan proposal tesis mahasiswa Pascasarjana UIN Antasari an.
Eviliana/NIM 200211030080 diperlukan Dosen Pembimbing Proposal Tesis;

2. Bahwa uniuk keperluan itu dipandang perlu menetapkan Dosen Pembimbing Proposal Tesis dimaksud

dengan Surat Keputusan Direktur Pascasarjana;

Bahwa yang tercantum pada Surat Keputusan ini sesuai dengan latar belakang pendidikan dan

keahliannya dipandang mampu melaksanakan tugas-fugasnya dengan baik

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang RI No. 12 Tshun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tingg;

Perpres RI No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Antasari;
Surat Keputusan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;
Keputusan Dirjen Binbaga Islam Depag RI No. E/176/2000 tentang Program Pascasarjana IAIN
Antasari;

Surat Keputusan Digjen Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor: 2085 Tahun 2013 tentang
Transformasi Konsentrasi Menjadi Program Studi padaProgxamMagsstulAl‘N Antasari Banjarmasin;
Petunjuk Operasional (PO) Penggunaan Dana DIPA pada UIN Antasari Banjarmasin Tahun 2023;
Pedoman Akademik Pascasarjana UIN Antasari.

w
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MEMUTUSKAN

Mengangkat Dr. H  Ahmad Salabi, M.Pd Sebagai Pembimbing Proposal Tesis an
Eviliana/NIM.200211030080 dengan Judul “Pengaruh Motivasi Berprestasi, Manajemen Sarana an
Prasarana, dan Ikiim Organisasi Terhadap Efekfivitas Pembelajaran di Sekolah Dasar Islam Se-Kota
Banjarmasin™

Tugas Pembimbing adalah membantu mahasiswa menyelesaikan penulisan proposal tesis sampai dengan
ujian proposal tesis;

Kepada pembimbing diberikan honor pembimbing sesuai ketentuan yang berlaku;

Segala biaya yang diakibatkan dari kegiatan ini akan dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin
Tahun 2023;
Kmmmmmpmmm&mmmmmmmﬂ
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perubshan dan perbaikan

mestinya.

Rektor UIN Antasari;

Ketua Prodi S2 Manajemen Pendidikan Islam,
Pembimbing;

Eviliana (Mhs. Yang bersangktan);
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Lampiran 2 Surat Keputusan Pembimbing Tesis

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

Pertama

Kedua
Ketiga
Keempat

Kelima

Tembusan :

KEPUTUSAN REKTOR UIN ANTASARI
NOMOR 0 TAHUN 2023
TENTANG
PEMBIMBING TESIS

DIREKTUR PASCASARJANA UIN ANTASARI

1. bahwa untuk mendukung kelancaran penulisan tesis mahasiswa Pascasarjana UIN Antasari a.n.
Eviliana/NIM.200211030080 diperlukan Dosen Pembimbing Tesis;

2. bahwa untuk keperluan itu dipandang perlu menetapkan Dosen Pembimbing Tesis dimaksud dengan Surat
Keputusan Direktur Pascasarjana;

3. bahwa mereka yang nama-namanya tercantum pada Surat Keputusan ini sesuai dengan latar belakang

pendidikan dan keahliannya dipandang mampu melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik.

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi;

Perpres RI No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

Keputusan Dirjen Binbaga Islam Depag RI No. E/176/2000 tentang Program Pascasarjana IAIN Antasari;

Surat Keputusan Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor : 2085 Tahun 2013 tentang

Transformasi Konsentrasi Menjadi Program Studi pada Program Magister IAIN Antasari Banjarmasin;

Petunjuk Operasional (PO) Penggunaan Dana DIPA pada UIN Antasari Banjarmasin Tahun 2023;

Pedoman Akademik Pascasarjana UIN Antasari.

STV I 3N

Nl

MEMUTUSKAN

: Mengangkat Dr. Adi Ansari M.Pd dan Dr. Riinawati M.Pd Sebagai Pembimbing Tesis a.n.

Eviliana/NIM.200211030080 dengan judul: “Pengaruh Motivasi Berprestasi Guru, Manajemen Sarana dan
Prasarana, dan Iklim Organisasi terhadap Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran di Sekolah Dasar Islam se-
Kota Banjarmasin” :

: Tugas Pembimbing adalah membantu mahasiswa menyelesaikan penulisan tesis sampai dengan ujian tesis;
: Kepada masing-masing pembimbing diberikan honor pembimbing sesuai ketentuan yang berlaku;
: Segala biaya yang diakibatkan dari kegiatan ini akan dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin

Tahun 2023;

: Keputusan ini disampaikan kepada masing-masing Pembimbing untuk diketahui dan dipergunakan

sebagaimana mestinya, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di
Pada tanggal

: Banjarmasin,
: 29 September 2023

1. Rektor UIN Antasari;
2. Ketua Prodi S2 Manajemen Pendidikan Islam;

3. Pembimbing;

4. Eviliana (Mhs.yang bersangkutan);

5. Arsip.
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Lampiran 3 Surat Riset

/ | KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
b= UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
‘I:I' ANTASARI BANJARMASIN

PASCASARJANA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UI.N Telepon (0511) 3250801, Faksimili (0511) 3264143
ANTASARI E-mail: ps@uin-antasari.ac.id Website: pasca.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor :@% /Un.14/IV/TL.00/12/2023

yang bertanda tangan di bawah ini Direktur Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin

menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Eviliana

NIM : 200211030080

TTL : Banjarmasin, 11 Oktober 1997

Jenis Kelamin ~ : Perempuan

Alamat * Jalan Jahri Saleh Komplek Jafti Zam-zam Rt 25 No 86, Banjarmasin
Program Studi  : S-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester : VII (Tujuh)

Adalah benar mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin dan

saat ini sedang melaksanakan riset dalam rangka penulisan Tesis dengan judul :

“pengaruh Motivasi Berprestasi Guru, Manajemen Sarana dan Prasarana, dan Iklim
Organisasi terhadap Efektivitas Pembelajaran di Sekolah Dasar Sekota Banjarmasin”

Tujuan : SD Attarbiyah Al Islamiyah Banjarmasin dan SDIT Insantama
Banjarmasin
Lama riset : 15 Desember 2023 s.d 15 Februari 2024

Demikian Surat Riset ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

/r-SAp,\/,

/Banr]armasm, 15 Desember 2023
¢

\\ \ Prof Dr,: ‘H. Zulfa Jamalie, M.Pd.

NIP 19710525199703]006
R nDO\\



142

Lampiran 4 Surat Pengantar Penelitian Tesis

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
\i’.? ANTASARI BANJARMASIN
PASCASARJANA
U lN T Jalan A. Yani Km. 4.5 Ban_jar_rpasin 70235
elepon (0511) 3250801, Faksimili (0511) 3264143

A”I_A.E‘Amnl E-mail: ps@uin-antasari.ac.id Website: pasca.uin-antasari.ac.id
Nomor : ..../Un.14/IV/TL.00/12/2023 Banjarmasin, 15 Desember 2023
Lamp : -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yth.
Kepala/Pimpinan
Di- Tempat
Assalamu’alaikum, Wr, Wb.
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kami :
Nama : Eviliana
NIM : 200211030080
TTL : Banjarmasin, 11 Oktober 1997
Jenis Kelamin : Perempuan
Alamat : Jalan Jahri Saleh Komplek Jafri Zam-zam Rt 25 No 86, Banjarmasin
Program Studi :  S-2 Manajemen Pendidikan Islam
Semester : VII (Tujuh)

adalah benar mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin, dan
yang bersangkutan akan melakukan penelitian dalam rangka menyusun Tesis:

Judul : Pengaruh Motivasi Berprestasi Guru, Manajemen Sarana dan
Prasarana, dan Iklim Organisasi terhadap Efektivitas
Pembelajaran di Sekolah Dasar Sekota Banjarmasin

Tujuan : SD Attarbiyah Al Islamiyah Banjarmasin dan SDIT
Insantama Banjarmasin
Lama riset : 15 Desember 2023 s.d 15 Februari 2024

Dengan ini kami memohon perkenan izin dan bantuan seperlunya untuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Demikian surat ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, sebelum dan
sesudahnya diucapkan terimakasih.

,Wassalam

,"""‘-\Pr-()f":"ﬁl;:i' [/ Zulfa Jamalie, M.Pd.

£/ NIRO1I97405251997031006
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
\‘I:I’J ANTASARI BANJARMASIN
PASCASARJANA
U l.N Jalan A. Yani Km. 4.5 Banja[rpasin 70235
Telepon (0511) 3250801, Faksimili (0511) 3264143
'A'ﬁ?[s"é'ﬁ E-mail: ps@uin-antasari.ac.id Website: pasca.uin-antasari.ac.id
Nomor : ..../Un.14/IV/TL.00/12/2023 Banjarmasin, 15 Desember 2023
Lamp =
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yth.
Kepala/Pimpinan
SD Attarbiyah Al Islamiyah Banjarmasin
Di- Tempat
Assalamu’alaikum, Wr, Wb.
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kami :
Nama : Eviliana
NIM : 200211030080
TTL : Banjarmasin, 11 Oktober 1997
Jenis Kelamin : Perempuan
Alamat : Jalan Jahri Saleh Komplek Jafri Zam-zam Rt 25 No 86, Banjarmasin
Program Studi : S-2 Manajemen Pendidikan Islam
Semester :  VII (Tujuh)

adalah benar mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin, dan
yang bersangkutan akan melakukan penelitian / meminta data dalam rangka menyusun Tesis:

Judul : Pengaruh Motivasi Berprestasi Guru, Manajemen Sarana dan
Prasarana, dan Iklim Organisasi terhadap Efektivitas
Pembelajaran di Sekolah Dasar Sekota Banjarmasin

Lama riset : 15 Desember 2023 s.d 15 Februari 2024

Dengan ini kami memohon perkenan izin dan bantuan seperlunya untuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Demikian surat ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, sebelum dan
sesudahnya diucapkan terimakasih.

\\ ifrof L H. Zulfa Jamalie, M.Pd.
PJ97105251997031006
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
3t ANTASARI BANJARMASIN
PASCASARJANA
U I.N Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Ul Telepon (0511) 3250801, Faksimili (0511) 3264143
mum E-mail: ps@uin-antasari.ac.id Website: pasca.uin-antasari.ac.id
Nomor : ..../Un.14/IV/TL.00/12/2023 Banjarmasin, 15 Desember 2023
Lamp : -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis
Kepada Yth.
Kepala/Pimpinan
SDIT Insantama Banjarmasin
Di- Tempat

Assalamu’alaikum, Wr, Wb.
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitian atas mahasiswa kami :

Nama : Eviliana

NIM : 200211030080

TTL : Banjarmasin, 11 Oktober 1997

Jenis Kelamin : Perempuan

Alamat : Jalan Jahri Saleh Komplek Jafri Zam-zam Rt 25 No 86, Banjarmasin
Program Studi : S-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester :  VII (Tujuh)

adalah benar mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin, dan
yang bersangkutan akan melakukan penelitian / meminta data dalam rangka menyusun Tesis:

Judul : Pengaruh Motivasi Berprestasi Guru, Manajemen Sarana dan
Prasarana, dan Iklim Organisasi terhadap Efektivitas
Pembelajaran di Sekolah Dasar Sekota Banjarmasin

Lama riset : 15 Desember 2023 s.d 15 Februari 2024

Dengan ini kami memohon perkenan izin dan bantuan seperlunya untuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Demikian surat ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, sebelum dan
sesudahnya diucapkan terimakasih.
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Lampiran 5 Instrumen Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Identitas responden

No. Responden TURRRRRIN (diisi oleh peneliti)
Nama Responden e e
Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan

Tugas di sekolah (jabatan) e e a e e

Petunjuk pengisian:

penilaian dilakukan dengan memberi tanda checklist (v) pada kolom yang tersedia sesuai
matriks uraian aspek yang dinilai. Penilaian menggunakan skala dengan empat alternatif
sebagai berikut :

Selalu (SL)

Sering (SR)

Kadang-kadang (KD)

Tidak Pernah (TP)

Angket Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran

Jawaban
SL SR | KD | TP

No Pernyataan

1 | Saya merumuskan indikator berdasarkan kompetensi
dasar

2 | Rumusan tujuan pembelajaran yang saya buat telah
menyatakan Kkriteria keberhasilan

3 | Materi yang saya susun relevan dengan tujuan
pembelajaran dan dijabarkan secara sistematis

4 | Saya menggunakan strategi pembelajaran yang sama
untuk setiap pertemuannya

5 |Saya merancang sendiri sumber belajar siswa
berdasarkan dengan tujuan pembelajaran untuk setiap
pertemuannya

6 | Media dan sumber belajar yang saya sajikan cocok
untuk mencapai KD, indikator atau tujuan
pembelajaran

7 | Saya memiliki instrumen dan rubrik penilaian untuk
setiap pertemuannya yang disesuaikan dengan KD,
indikator, atau tujuan pembelajaran

8 | Saya hanya menggunakana satu jenis penilaian yaitu
tugas disetiap pertemuan
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No

Pernyataan

Jawaban

SL

SR | KD

TP

Saya memulai dan mengakhiri pembelajaran sesuai
dengan waktu yang telah dijadwalkan

10

Saya memantau dan mencatat keaktifan siswa selama
proses pembelajaran berlangsung

11

Dalam setiap pembelajaran, saya telah mencerminkan
pribadi seorang guru yang dapat diteladani siswa

12

Saya menyelipkan motivasi belajar secara kontekstual
kepada siswa sesuai manfaat dan aplikasi materi ajar
dalam kehidupan sehari-hari

13

Saya melaksanakan pembelajaran secara terstruktur
(pendahuluan, kegiatan inti, penutup)

14

Saya memandu pembelajaran dari awal hingga akhir
untuk memastikan pembelajaran berjalan sesuai
dengan langkah-langkah yang telah direncanakan

15

Saya memberi peluang dan waktu yang cukup bagi
setiap siswa dalam kegiatan untuk menguasai materi
pembelajaran

16

Saya memberi LKS/hands out di Tengah pembelajaran
sebagai salah satu bahan diskusi untuk melatih
kemampuan problem solving siswa

17

Selama pembelajaran saya memfasilitasi siswa melalui
pemberian tugas, diskusi, dan lain-lain untuk
memunculkan gagasan baru baik secara lisan maupun
tulisan

18

Saya melibatkan siswa secara aktif dalam proses
pencapaian tujuan dan  kriteria  keberhasilan
pembelajaran

19

Ketika ada siswa yang bertanya, saya langsung
menjelaskan jawaban agar tidak menghabiskan banyak
waktu

20

Saya mampu mengarahkan siswa untuk saling
memberikan umpan balik atas diskusi yang
berlangsung ataupun terhadap hasil pekerjaannya
(LKS/hands out)

21

Saya selalu memberikan umpan balik dan
klarifikasi/penguatan terhadap pendapat siswa untuk
memastikan siswa memahami apa yang dibahas

22

Saya menyampaikan kepada siswa terkait rencana
pembelajaran untuk pertemuan berikutnya

23

Saya menganalisis hasil kerja siswa (baik tugas
maupun LKS/hands out) untuk menemukan kekuatan
dan kelemahan siswa sebagai bahan perbaikan
strategi/metode pembelajaran selanjutnya
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No Pernyataan g gl
SL | SR | KD | TP
24 Saya memberikan komentar/klarifikasi langsung pada
tugas siswa yang masih keliru
o5 Saya memiliki kriteria penilaian tertulis yang jelas

sesuai dengan prinsip asesmen autentik




Angket Penilaian Manajemen Sarana dan Prasarana
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No

Pernyataan

Jawaban

SL

SR

KD

TP

Adanya analisis kebutuhan dalam  menyusun
perencanaan sarana dan prasarana yang ada disekolah

Kepala sekolah menampung semua usulan pengadaan

2 sarana pendidikan dengan anggaran kebutuhan sekolah
Kepala sekolah menentukan skala prioritas terhadap
3 - .
sarana pendidikan yang perlu diadakan
Sarana prasarana yang ada dan yang digunakan telah
4 | diinventariskan dengan baik(memiliki nomor kode
inventaris)
5 Pencatatan sarana dan prasarana sekolah disusun
secara rapi
Data inventarisasi sarana dan prasarana sekolah
6 . .
terarsip dengan keadaan baik
. Barang-barang yang ada dikelompokkan sesuai
dengan jenisnya
g Kepala sekolah melibatkan guru untuk memeriksa
sarana dan prasarana yang tersimpan
Guru memanfaatkan sarana media pengajaran yang
9 | .. .
diperlukan dalam pelaksanakan pembelajaran
Adanya daftar guru piket atau guru jaga untuk
10 | mengadakan pengecekan sarana pendidikan agar tetap
teratur
Kepala sekolah membagi tugas dengan guru dalam
11 | melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah
sehari-hari
Kepala sekolah melakukan pengecekan pada setiap
12 - .
sarana pendidikan yang ada disekolah
13 Terdapat jadwal piket dalam pemeliharaan sarana dan
prasarana
14 Guru menyimpan kembali sarana pendidikan yang
tidak digunakan pada tempat yang telah disediakan
15 Setiap fasilitas yang ada sudah terawat dan dipelihara

dengan baik
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No Pernyataan Jawaban
SL SR KD TP
16 Kepala sekolah membentuk panitia penghapusan
sarana pendidikan
17 Kepala sekolah melibatkan guru dalam memeriksa
perbaikan terhadap sarana dan prasarana yang rusak
18 Adanya seleksi barang sebelum  melakukan
penghapusan
19 Kepala sekolah melibatkan guru dalam melakukan
perbaikan terhadap sarana dan prasarana yang rusak
Penghapusan sarana dan prasarana yang rusak atau
20 | tidak layak pakai, sudah sesuai dengan prosedur yang

berlaku




Angket Penilaian Motivasi Berprestasi Guru
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No Pernyataan Jawaban
SL SR KD TP
1 Saya tidak menyelesaikan tugas dengan hasil sebaik
mungkin
) Saya bertanggung jawab terhadap kegagalan dalam
melaksanakan tugas
3 | Saya bersungguh-sungguh dalam tugas mengajar
4 Saya dapat mencapai hasil kerja sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan
5 Saya siap menghadapi resiko dalam melaksanakan
kegiatan mengajar
Sehabis  melaksanakan ~ pembelajaran  saya
6 | melaksanakan Analisa  terhadap kegiatan
pembelajaran untuk perbaikan kedepan
. Saya melakukan pekerjaan dengan
mempertimbangkan kemampuan saya
g Saya menggunakan hasil analisis penilaian untuk
mengidentifikasi kelemahan siswa
9 Saya tidak cepat lupa diri ketika mendapat pujian dari
rekan sejawat
Saya berusaha mendapatkan umpan balik terhadap
10 . .
pekerjaan yang telah dilakukan
Saya meminta pendapat guru yang lain untuk
1 memberikan masukan dalam rangka perbaikan
terhadap pelaksanaan pengajaran yang sudah
dilakukan
Saya mendapatkan penghargaan dari kepala sekolah
12 .
atas keberhasilan dalam melaksanakan tugas
Penghargaan atas prestasi yang saya kerjakan,
13 . L
mendorong saya bekerja lebih giat
14 Saya rela bersaing dengan rekan sejawat secara
sewajarnya demi meningkatkan kompetensi
15 | Saya melakukan pekerjaan yang menunjang karir
16 Saya kesulitan mendapatkan kebebasan berkarir dari

kepala sekolah
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No

Pernyataan

Jawaban

SL

SR

KD

TP

17

Saya malas mengikuti  berbagai  kegiatan
pengembangan profesi karena terlalu banyak tugas

18

Saya berusaha meningkatkan potensi diri dengan
melaksanakan tugas-tugas tambahan selain mengajar
baik sebagai panitia kegiatan ulangan ujian maupun
hari-hari besar

19

Saya ingin melakukan sesuatu yang terbaik dan lebih
unggul dari teman-teman yang lain

20

Saya selalu mengevaluasi terhadap kegiatan yang
dilakukan

21

Saya selalu mengikuti perkembangan informasi baik
dari teman sejawat, kepala sekolah, diknas dan media
cetak yang berkaitan dengan dunia Pendidikan pada
umumnya dan bidang studi yang saya ampu pada
Khususnya

22

Saya berdiskusi dengan guru yang lain dalam rangka
pelaksanaan program-program sekolah

23

Saya berusaha melakukan sesuatu yang kreatif dan
inovatif dalam kegiatan pembelajaran

24

Saya berusaha memberikan gagasan-gagasan baru
berkenaan dengan pengembangan sekolah

25

Saya berusaha memberikan gagasan baru berkenaan
dengan metode dan teknik mengajar

26

Saya berusaha mengikuti setiap kegiatan lomba yang
berkaitan tugas dengan karir saya




Angket Penilaian Iklim Organisasi
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No Pernyataan Jawaban
SL SR KD TP
1 Kepala sekolah melakukan upaya peningkatan kerja
guru
Kepala sekolah mampu memberikan saran dan kritik
2 | yang membangun ketika mengadakan pengawasan
kepada bawahan
3 Kepala sekolah membina guru dalam peningkatan
belajar mengajar
4 Kepala sekolah kurang membimbing warga sekolah
dalam menaati aturan sekolah
5 Kepala sekolah memberikan penilaian kontinue
terhadap kinerja guru
6 Kepala sekolah tidak pernah memberikan sanksi atas
aturan yang dilanggar oleh guru
7 Petugas perawatan sekolah melakukan perawatan
Gedung sekolah secara berkala
8 | Suasana belajar cukup riuh
Guru mendapatkan dukungan dari sekolah tentang
9 | kesulitan yang dialami dalam melaksanakan tugas
sekolah
Kepala sekolah memberikan apresisasi terhadap hasil
10 . .
kerja guru dalam memenuhi target kelulusan UN
1 Pihak sekolah memberikan insentif pada prestasi yang
diperoleh guru
12 Sekolah memberikan penghargaan terhadap guru yang
membuat prestasi membanggakan
Guru merasa terbebani atas keputusan yang diambil
13 | sepihak oleh kepala sekolah dalam menyelesaikan
masalah
Kepala sekolah tidak melibatkan guru dalam
14 . :
mengambil keputusan dalam menyelesaikan masalah
Guru menjalin komunikasi yang baik dan lancar
15 | dengan kepala sekolah dan semua orang yang ada di
dalam lingkungan sekolah
16 Kepala sekolah menekan hubungan antar pribadi

kepada guru
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Lampiran 6 Tabulasi Uji Coba Validitas dan Reliabilitas Instrumen

Uji Validitas Variabel X1 (Manajemen Sarana dan Prasarana)

Manajemen Sarana dan Prasarana
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Uji Reliabilitas Variabel X1 (Manajemen Sarana dan Prasarana)

R Tabel Cronbach Ket
abe Alpha ferangan
0.700 0,032 Eeliabel
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Uji Validitas Variabel X2 (Motivasi Berprestasi Guru)
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tdk valid
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0.433
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0433
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0.433
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0.433

2| 0,508
4] 0441
4| 0469

4] 0,738
2] 0318

3] 0,700
4| 0418
3| 0,538
2| 0,745

4] 0832
2| 0801

2] 0.710
3| 0281

4] 0232
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3
3
3

2
3
3
3
3
3

2
2
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(T
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0
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Uji Reliabilitas Variabel X2 (Motivasi Berprestasi Guru)

i Cronbach
Nilai Acuan Alpha Keterangan
0,700 0,912 Relabel
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Uji Validitas Variabel X3 (Iklim Organisasi)

IKLIM ORGANISASI

Responden
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tdlc valid
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Uji Reliabilitas Variabel X3 (Iklim Organisasi)

. Cronbach
Milai Acuan Alpha Keterangan
0,700 0,811 Rehabel
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Uji Validitas Variabel Y (Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran)

EFEKTIVITAS PEMBELAJARAN

r hitung r tabel Keputusan

valid
tdk
valid
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tdk
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tdk
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walid
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valid
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Uji Reliabilitas Variabel Y (Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran)

. Cronbach
Nilai Acuan Alpha Keterangan
0,700 0,028 Rehabel
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Lampiran 7 Tabulasi Responden Penelitian

Variabel (X1) Manajemen Sarana dan Prasarana

Manajemen Sarana dan Prasarana

Jumlah

66
69

67

44
53
55

64
63
80
47

48

56

49

72
72

43

22

19 |20 | 21

18

17

16

15

14

13

12

Responden

9 10| 11

8

Soal

No

10
11
12
13
14
15
16
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56

50
54
58

17
18
19
20
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(X2) Motivasi Berprestasi Guru

Motivasi Berprestasi Guru

Jumlah

78
75
78
73
82

70
77
65
75
67

77
41

61

63
64
79

19 |20 | 21 | 22

18

17

16

15

14

13

12

Responden

9 10| 11

8

Soal

No

10
11
12
13
14
15
16
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78
60
57

74
73
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59
58
50

17
18
19
20
21

22
23
24
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26
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(X3) Iklim Organisasi

Jumlah

65

72
67

80

67
81

51

65

67

o1

40

36
68
76
71

81

19 |20 | 21 | 22

18

17

14 | 15| 16

13

12

Responden

9 10| 11

8

Soal

No

10
11
12
13
14
15
16
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Variabel Y (Efektivitas Pengelolaan Pembelajaran)
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Lampiran 9 Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

| One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test i

" P S
séfAna.dan  bRmRstasi lilim PRNERAIAAN
ElE5RIa05, Guru EEE !
M 22
Mormal Earsmeters.. M 4718 11.50
| Sid. Devistion .053 5.404
Most Extreme Differences Abschuts 125
! Positive 082 074 paz 150
 Nagative -125 -074 -125 -0B3
Test Stafistic 125 o74 125 150
 Auoup. Sig. (2-tsiled) 20025 20008 2002 2008
a. Test distribution is Mormal.
' b. Caloulated from dats.
¢ Lilliefors Significance Comaction. .
id. Thiz is & lower bound of the true sionificance.__ i
Uji Multikolinieritas
. LTt N
T Coefficients” |
| Model _ Tolerance VIF |
4 | MAMAJEMEN SARAMNA DAM PRASARAMA | 476 2.100.
E E MOTIVAS] BERFPRESTAS| GURL E 478 E.{rﬂﬂi
i | IKLIM ORGANISAS] i aaz 1487,



Uji Heteroskedastisitas

Correlations
Speaman’s Mensiamen | Comelation Coefficient 1.000 B0z 1.000° - 041
rho samEpadan | Sig. (Z-isiled) 017 857
prEEAala N 22 22 2 2
Motocasi  Correlation Coefficient 502 1.000 502 -075
bemestasi | Sig. (2-tsiled) 07 017 740
Guru N 22 22 22 22
Iy Cormrelation Coefficient 1.000° 502 1.000 - 041
omanisesi |  Sig. (2- tailed) 017 857
M a2 22 2 2
Unstandardiz | Correlation Coefficient -041 -075 -041  1.000
ed Residusl | Sig. (2-tailed) 857 740 857
22 22 22 2
*. Correlation is significant &t the 0.05 level (2-tsiled).
=_Cormelstion is significant at the 0,01 level (2-failed).
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Lampiran 9 Hasil Analisis Regresi dengan SPSS 24

O

Manajemen Sarana

dan Prasarana (X1)
Motivasi Berprestasi (3{2) Efektivitas
Pengelolaan Pembelajaran (Y)

Tklim Organisasi (33)
I . Coefficients® . J;
i i Unstandardized  Stsndardized i
i |____Cosfiicients Coefficients | |
| Moded | B Sid Emor Bets ‘ Sig. |
i [Constant) | 30.387 385 102.075 _00q!
| Msnaiamen s8R0s. dan | 047 013 096 3.500 00z
;  Motocasi berprestasi, Gury | 353 11 775 31.506 000!
i ! Iidim ggganisasi . 108 0z2 139 4364 000!
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Lampiran 10 Hasil Analisis Simultan dengan SPSS 24

_beE" 815 A 1.801:
8. Predictors: (Constant), (ki organisasi, Motivasi barprestasi.
: Mansiamen sarsnadanerasarsna . . a

= R Square Square Estimate |



Lampiran 11 Tabel Uji F

1 2 3 4 b 6 7 B 9 10 12 15 20 24 30 40 60 [ 120

1 161 | 200 | 216 | 225 | 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 244 | 246 | 248 | 249 | 250 | 251 | 252 | 253 | 254
2 |185|190 (192|192 193 (193|194 | 194 (194|194 (194|194 | 194 (195 | 195|195 (| 195| 195 | 195
3 |101|955 (928|912 |901 (894 |BBO| 885|881 |879 (874|870 866|864 | 862|859 |857| 855 | 853
4 |771|694|659|630 626|616 |609|604 (600|596 (591|586 580 (577|575 572|569 566 | 563
5 [661 579|541 510 | 505 (495|488 | 482 (477 | 474 | 468 [ 462 | 456 [ 453 450 | 446 [ 443 | 440 | 437
6 |[599 514|476 | 453|439 (428421415 (410|406 (400 | 394 | 387 | 3,84 | 381 | 3,77 | 3,74 | 3,70 | 3.67
7 | 599|474 435|412 | 397 (3,87 | 379|373 (368|364 357|351 344 (341|338 334330327323
8 [ 532|446 407|384 | 369|358 350|344 (339335328 (322|315 (312|308 3,04 (301297293
9 [512 426|386 |363 348 (337 |320|323 (318314 (307|301 ) 2054 (290|286 283 (27927527
10 | 496 | 410 | 3,71 | 348|333 | 322|314 | 307 | 3,02 | 298 (291|285 | 277|274 | 270|266 262 | 2,58 | 2,54
11 | 484 | 398 (350|336 | 320|309 301|295 |290 (285 (279|272 | 265|261 |257 253|249 | 245 | 240
12 | 475|389 (349|326 | 311 | 300|291 |285 | 280|275 (269|262 | 254|251 |247 243|238 2,34 | 230
13 | 467 | 381 (341 | 313|303 | 292 | 283|277 |271 | 267 (260 | 253|246 (242 | 238|234 230 225|221
14 | 4860 | 374|334 | 311|296 | 285|276 | 270|265 260 (2563|246 | 239235231227 222|218 | 213
15 | 454 | 368 (329|306 290|279 1271|264 | 250|254 (248|240 233 (220 |225|220(216| 211 | 207
16 | 449 | 363 | 324 | 301|285 | 274|266 | 250|254 249 (242 | 235|228 |224 1219216 (211 | 2,06 [ 2.01
17 | 445 | 359|320 296 | 281 | 270|261 | 255|240 | 245 (238|231 | 223 (219|215 | 210 (206 | 2,01 | 1.96
18 | 441 | 355|316 | 293 | 277 | 266|258 | 251|246 | 241 (234 | 227 | 219|215 | 211 | 206 | 2,02 | 1,97 | 1.92
19 | 438 | 352|313 | 290|274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 (231 (223|216 (211|207 | 203 (198193 | 1.88
20 | 435|349 | 310 | 287 | 271|260 | 251|245 | 230|235 (228 | 220|212 (2,08 | 204199 (195|190 | 1.84
21 | 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249|242 | 237 | 232 (2251218 | 210 [ 205|201 [ 1.96 [ 1,92 | 1,87 [ 1.81
22 | 430|344 | 305|282 | 266 | 255|246 | 240|234 | 230223 215|207 (203|198 194 189|184 | 1.78
23 | 428 | 342|303 | 280|264 | 253|244 | 237 | 232|227 (220|213 | 205 (201 196191 [1.86) 1,81 | 1.76
24 | 426 | 340 (301|278 | 262|251 242|236 | 230225218 | 211|203 (198|194 189 (184|179 | 1.73
25 |424 1339|299 | 276 | 260 | 2491240 | 234 | 228 | 224 (216 | 209 | 201 [ 196 | 1,92 [ 1,87 [ 1,82 | 177 [ 1.7T1
30 | 417 | 332|292 | 269|253 | 242 | 233 (227 (221|216 (200|201 193 (189|184 (179|174 | 1,68 | 1.62
40 | 408 | 323 | 284 | 261 | 245 | 234 1225|218 | 212 | 208 (200 (192 | 184 (179|174 (169|164 ) 1,58 [ 1.51
60 | 400 | 315|276 | 253|237 | 225|217 (210|204 (199 (192|184 | 175|170 | 1,65 1,59 [ 1,53 | 1,47 | 1.39
120 | 392 (307 | 268 | 245 (220|218 (2001202 | 196 191|183 (175|166 161 [155)1,60)143| 135|122
384 | 300|260 237|221 (210 (201|194 (188|183 | 1.7/5 [ 1.67 | 1,57 | 152 (146 1,39 | 1.32 | 1,22 | 1,00

174
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d.f foto fons i r d.f
0025 Q003

1 3,078 6,314 12,706 | 31,821 | 63, 657 1

2 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925 2

3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 3

4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 4

5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 5

6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6

7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 7

8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 8

9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9

10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 10
11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 11
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 12
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2977 14
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 16
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 17
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 20
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 21
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 22
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 23
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 25
26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 26
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 27
28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 28
29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 29
30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 30
31 1,309 1,696 2,040 2,453 2,744 31
32 1,309 1,694 2,037 2,449 2,738 32
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33
34 1,307 1,691 2,032 2,441 2,728 34
35 1,306 1,690 2,030 2,438 2,724 35
36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719 36
37 1,305 1,687 2,026 2,431 2,715 37
38 1,304 1,686 2,024 2,429 2,712 38
39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39




176

Lampiran 13 Foto Selama Riset di SD Attarbiyah Al Islamiyah




177
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