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MOTTO 

 

 فاَِنَّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًاۙ انَِّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا  

 “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 
kemudahan, sesungguhnya sesudah kesulitan itu 

ada kemudahan” 

 Q.S. Al-Insyirah: 5-6    
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DAFTAR TRANSLITERASI  

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 

0543b/U/1987 tanggal 22 Januari 1988. 

A. Konsonan Tunggal  

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Keterangan 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba’ B Be ب

 ta’ T Te ت

 ṡa’ ṡ es (dengan titik diatas) ث

 jim J Je ج

 ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 kha Kh ka dan ha خ

 dal D De د

 żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 ra R Er ر

 zai Z Zet ز

 sin S Es س

 syin Sy es dan ye ش

 ṣad ṣ s (dengan titik dibawah) ص

 (ḍad ḍ de dengan titik di bwah ض

 ṭa ṭ te (dengan titik dibawah) ط

 ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik (di atas)‘ ع

 gain Gh ge dan ha غ

 fa F Ef ف

 qaf Q Ki ق

 kaf K A ك
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 lam L El ل

 mim M Em م

 nun N En ن

 wau W We و

 ha H Ha ه

 hamzah ’ koma di atas agak ء

melengkung 

 ya Y Ye ي

 

B. Konsonan Rangkap Karena Syaddah ditulis Rangkap  

 ditulis  ‘iddah عدة

 

C. Ta’ Marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis h 

 Ditulis Hibbah هبة

(ketentuan ini tidak diperlukan terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua ini 

terpisah, maka ditulis dengan h. 

ياءكرامه  الاول  Ditulis Karāmah al-auliyāʹ 

 

2. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah, 

dan dammah ditulis t. 

 Ditulis zakātul fiṭri زكاة الفطر

 

 

D. Vokal Pendek 

 Kasrah Ditulis I 

 Fathah Ditulis A 
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 Dammah Ditulis U 

 

E. Vokal Panjang 

fathah + alif 

 جاهلية

fathah + yaʹ mati 

 يسعى

kasrah + yaʹ mati 

 كريم

dammah + wawu mati 

 فروض

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

ditulis 

A 

jāhiliyyah 

a 

yasʹā 

ī 

karīm 

u 

furūd 

 

F. Vokal Rangkap 

fathah + yaʹ mati 

 بينكم

ditulis 

ditulis 

Ai 

Bainakum 

fathah + wawu mati 

 قول

ditulis 

ditulis 

Au 

Qaulum 

 

G. Vokal Pendek yang Beruruturan dalam Satu Kata Dipisahkan 

dengan Apostrof (‘) 

 

نتمٲٲ  ditulis aʹantum 

عدتٲ  ditulis uʹidat 

 ditulis laʹin syakartum لئن شكرتم

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

 

1. Bila diikuti Huruf Qamariyah 

 

 ditulis al-Qiyās القياس
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2. Bila diikuti Huruf Syamsiah ditulis dengan menggandakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya.  

 

 ʹDitulis as-Samā السماء

 

 

I. Penulisan Kata-Kata dalam Rangkaian Kalimat 

 

 Ditulis ẓaw ī  al-furūd ذوي الفروض

 Ditulis ahl-as-sunnah اهل السنة
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ABSTRAK 

Achmad Safi’i. NIM: 180211030090 Pengaruh Organizational Citizenship 

Behavior Islamic Perspective (OCBIP) Terhadap Kinerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) Pada Kantor Kelurahan 

Kabupaten Tapin. Tesis dibawah bimbingan Dr. Wahyudin, 

M.Si dan Dr. Riinawati, M.Pd pada Pascasarjana UIN Antasari 

Banjarmasin, 2022. 

 

Kata Kunci: Pengaruh, OCB, Islamic, dan  Kinerja 

 

Pegawai yang berkualitas memiliki etos kerja yang tinggi ia tidak hanya 

melakukan pekerjaan sesuai dengan perannya saja (in-role), tetapi juga 

cenderung kepada perilaku kerja yang melebihi perannya (extra-role). Perilaku 

ini disebut sebagai perilaku kewargaan dalam organisasi atau Organizational 

Citizenship Behavior (OCB). Organizational Citizenship Behavior muncul 

karena adanya keyakinan dan sikap mengejawantahkan nilai-nilai oleh 

pegawai. Keyakinan dan sikap tersebut secara sepiritual bersumber dari ajaran 

agama yang di anutnya seperti nilai-nilai ibadah, amanah, keikhlasan, dan 

kejujuran.  

Penelitian ini dilakukan pada seluruh kantor kelurahan yang ada di 

Kabupaten Tapin yang berjumlah sembilan kelurahan yang tersebar pada 

empat kecamatan yaitu Kecamatan Tapin Utara, Kecamatan Tapin Selatan, 

Kecamatan Lokpaikat, dan Kecamatan Binuang. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh Organizational Citizenship Behavior  (OCB) dalam perspektif Islam 

terhadap kinerja pegawai ASN pada Kantor Kelurahan di Kabupaten Tapin. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

menggunakan quisioner sedangkan analisis data menggunkan analisis regresi 

linier beganda. 

Hasil penelitian menunjukan ta’awun, Mujahadah, Raf’al Haraj, 

Qona’ah, dan Ihtiram secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Kantor Kelurahan Kabupaten 

Tapin. Hal ini berdasar hasil uji F yang didapat nilai F hitung > F tabel (41,473 > 

2,354) atau signifikansi < 0,05 (0,000 < 0,05), sehingga Ho ditolak dan Ha 

diterima. 
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ABSTRACT 

 

Achmad Safi’i; NIM: 180211030090 The Effect of Organizational Citizenship 

Behavior Islamic Perspective (OCBIP) on the Performance of 

Civil Servant  Employees at the District Office of Tapin Regency. 

Thesis under the guidance of Dr. Wahyudin, M.Si and Dr. 

Riinawati, M.Pd at the Postgraduate Program at UIN Antasari 

Banjarmasin, 2022. 

 

Keywords: Influence, OCB, Islamic, and Performance 

 

 Qualified employees have a high work ethic, they are not only do work that 

is in their role, but also tend to work behavior that is more than their role (extra-

role). This behavior is referred as Organizational Citizenship Behavior (OCB). 

Organizational Citizenship Behavior arises because of the beliefs and attitudes that 

embody values by employees, these beliefs and attitudes spiritually come from the 

teachings of the religion they adhere to such as the values of worship, trust, 

sincerity, honesty and feelings and have responsibility for the tasks they carry out. 

This research was conducted in all sub-district offices in Tapin Regency, 

which totaled nine sub-districts spread over four sub-districts, namely North Tapin 

District, South Tapin District, Lokpaikat District, and Binuang District. 

The purpose of this research was to examine and analyze the influence of 

Organizational Citizenship Behavior Islamic Perspective (OCBIP) on the 

performance of civil servant employees at the District Office in Tapin Regency. 

This research is quantitative with data collection techniques using questionnaires 

while data analysis uses multiple linear regression analysis. 

The result of this research showed ta'awun, Mujahadah, Raf'al Haraj, 

Qona'ah, and Ihtiram jointly influence the performance of the State Civil Apparatus 

(ASN) at the Tapin District Village Office. This is based on the results of the F test 

which obtained the F count > F table (41.473 > 2.354) or a significance <0.05 (0.000 

<0.05), so Ho was rejected and Ha was accepted. 
 
 

 

 

 


