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ABSTRAK

Fatchur Rochman: 200211040088. “IMPLEMENTASI CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY (CSR) DALAM GERAKAN NASIONAL PEDULI
PEKERJA RENTAN PERSPEKTIF MAQASHID SYARIAH ( STUDI
PADA BPJS KETENAGAKERJAAN CABANG BATULICIN )~
Pembimbing (1) Prof. Dr. H. Akh. Fauzi Aseri, MA. dan Pembimbing
(1) Dr. llham Akbar, SH, M. Kn. Tesis, pada Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah Pascasarjana UINAntasari Banjarmasin, 2024.

Kata Kunci: CSR, BPJS Ketenagakerjaan, Magashid Syari ‘ah.

Indonesia merupakan salah satu Negara yang memiliki kekayaan dan sumber
daya alam berlimpah seharusnya tidak akan ada kemiskinan di Indonesia merdeka Namun
Kenyataannya sekarang, berbagai perusahaan dan pemilik modal telah mengeksploitasi
sumber daya alam secara besar-besaran, dan seiring dengan semakin meningkatnya
kegiatan usaha ternyata telah berdampak terhadap kerusakan alam. Banyak ditemukan
masyarakat sekitar perusahaan yang jauh dari kata sejahtera mereka pekerja rentan yang
penghasilannya pas-pasan untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari. Mereka hidup
di bawah garis kemiskinan. Untuk mewujudkannya Keadilan Sosial Bagi Seluruh Rakyat
Indonesia. Pemerintah hadir dengan membuat segenap perangkat peraturan-peraturan
seperti UU Tentang CSR, UU tentang Sistem Jaminan Sosial, UU tentang Penanaman
Modal dll. Dalam teori Utilitarian bahwa UU dikatakan berhasil jika bisa membuat
banyak orang senang, dalam perspektif Magashid syariah disebutkan pula bahwa tujuan
hukum adalah ketika bisa memberikan kemaslahatan bagi banyak orang. Ada suatu
fenomena baru berupa GN Lingkaran yang diinisiasi oleh BPJS Ketenagakerjaan
membuat suatu wadah bagi perusahaan untuk menyalurkan dana CSR ke para pekerja
rentan. Sedangkan BPJS Ketenagakerjaan sendiri merupakan bentuk lain dari asuransi
yang jika dilihat dari hukum islam masih dipertentangkan kehalalannya. Oleh karena itu,
penelitian ini ingin mengetahui bagaimana implementasinya jika dilihat dari perspektif
magashid syariah karena ingin melihat tujuan hukumnya tercapai atau tidak.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris dengan pendekatan kualitatif
deskriptif.  Penelitian ini merupakan penelitian lapangan atau studi kasus yang
mengambil objek penelitian di BPJS Ketenagakerjaan Cabang Batuliicn yang terletak di
Kabupaten Tanah Bumbu Kalimantan Selatan. Pemilihan Lokasi ini merupakan suatu
contoh Gambaran konkret tentang eksploitasi sumber daya alam yang cukup besar
sedangkan di sekelilingnya masih banyak ditemukan masyarakat di bawah garis
kemiskinan. Penelitian mencoba membandingkan antara teori dengan fakta di lapangan.

Hasil penelitian ini menujukkan GN Lingkaran Peduli Pekerja Rentan jika dilihat
dari perspektif magashid syariah (agama, jiwa, akal, keturunan dan harta) sesuai dengan
tujuan hukum syariah dibuat yaitu terwujudnya kemaslahatan yang sebesar-besarnya
bagi seluruh masyarakat. Namun masih ada kekurangan, cakupan program kurang luas,
tidak tercovernya para pekerja rentan dan keluarganya pada Program BPJS Kesehatan
dan Program JHT (Jaminan Hari Tua) BPJS ketenagakerjaan. Hal ini lebih disebabkan
karena keterbatasan dana CSR, faktanya perusahaan lebih memilih cakupan jumlah
peserta yang lebih luas. Dalam perspektif Magashid Syariah ini merupakan perwujudan
solidaritas sosial meningkatkan kesejahteraan manusia dan usaha menghilangkan
kesenjangan antara miskin dan kaya.
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L Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indopesia, terdii dan
vokal nmezal atau monoftonz dan vokal rangkap atau diftonz Vokal tunggal
memiliki ketentuan alth aksara sebagai berikus.

Tanda Vokal Arab Tanda VokalLain |  Ketenanzan
= a Fathah
Z i Kasnah
X u Dhammah

Kata sandang: Contob: (1) al-rijal bukan ar-rijal. (ss%) al-diwan bukan
ad-diwin
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Sviddah: Misalnya, kata (iax) tidak ditulis adh-gharirah melainkan al-

dharirah, demikian seteruznya.
Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut
Tanda Voka! Arab Tanda Vokal Latn Keteranzan
& - ai adani
§ - au adanu
2. Vokal Panjang

Ketentuan alth aksara vokal pamjang (mad), yang dalam bahasa Amab
dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai benkut

Tanda Voka! Arab Tanda Vokal Latn Keteranzan
L a a denzan topi di atas
4 1 i dengan topi di atas
= i u dengan topi di atas
3. Kata Sandang

Kata sandang, vang dalam sistem aksara Arab dilambangkan denzan
huruf yaitu dialihaksarakan menjads buruf 1/, bak ditkuti huruf syamsivah
maupun huraf kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atw rapdd yang dalam sistem mulisan Anab diambangkan
dengan sebuah tanda (<) dalam alih aksara ini dilambangkan denzan buruf yaitu
dengan menggandakan huruf vang diben tanda syiddah itu Akan tetapi, hal ini
tidak berlaku jika huruf yang menenma tanda syiddah i terletak sstelah kata
sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsivah Misalnya, kata (i) tidak
dsralis ad-dharurah melamkan al-dharirah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbithak

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf fa marbithah terdapat pada
kata yang berdin sendin, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf b/
IX



(lthat contoh 1 di bawakh). Hal vang sama juga berlaku jika ra marbuthah terssbut
ditkud oleh kata sifat (na7) (lihat contoh 2). Namum. jka bhuruf ra mardathah
tersebut ditkud kata benda /&m). maka huruf terssbut dialihaksarakan menjadi
buruf /t/ (lihat contoh 3).

Yo, Fom Arab Alib Aksan
2 Ezy) tased | AlTimed'ah al-Islimivyah
3 sewsh iy | Wadah al-Wijad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal dalam
alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan dsngan mensikufi ketentuan
vang berlaku dalam ejaan Bahasa Indomesia, amtara lain untuk menuliskan
pernulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan nama dini, dan lam-lain.
Jika nama din didabului oleh kata sandang, maka vang dimulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal pama din tersebut, bukan huruf awal atau kata
sandangnya Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazal:, al-Banjan bukan Al-Banjani.

Beberapa ketentuan lam dalam Padoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alith aksara ini musalnya
ketentuan mengenai huruf cetak minng (itaiic) atau cetak tebal (boid). Jika
memrut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring maka demikian
halnya dalam alth aksaranva. demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama. unruk nama-pama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendin disarankan tidak diabihaksarakan meskipun akar katanya
berasal danl bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimban, odak “Abd
al-Samad al-Palimbéni; Nuruddin al-Raniri tidak Nur al-Din al-Ranin.

7. Cara Pepulisan Kata

Setiap kata. baik kata kerja (ff 7). kata benda (ism), maupun huruf (kary)
ditulis secara terpisah. Benkut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-
kalimat dalam Bahasa Arab.



Aksara Anab Alh Aksan
5628 <u5 | dzahaba al-ustidzu
3241 22 | tsabata al-ajm
%223l €2 | al-harakah al-“ashrivyah
& Y1 Y 512437 | asyhadu an 13 iliha illa Allih
el U 6V | mawlind Malik al-Shalih
& 25% | yutsirakum Alldh
2t skl | 2l-mazhihir al-“aglivvah
¢ Sastyi 22 | pub al-seithla”
S e egiiadh 550 | al-middah al-mashni®ah min al-hayawin
2t Jade | tharf al-"ayni
D | al-mmsihamah
b AL 5 | man salaka thariqan
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