LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner
a. Kuesioner Amanah

KUESIONER PENELITIAN

DATARESPONDEN

Nama (inisial)

Jenis Kelamin

Usia

Masa Kerja

Baca dan pahami

: Laki-laki \ Perempuan

PETUNJUK PENGISIAN

baik-baik setiap pernyataan.
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Anda diminta untuk

mengemukakan apakah pernyataan tersebut sesuai dengan diri anda, dengan cara

memberi tanda ceklist (\) didalam kotakpilihan jawaban yang telah disediakan.

Adapun jawaban yang telah disediakan diantaranya :

Pilihan Jawaban Keterangan
STS Sangat Tidak Setuju
TS Tidak Setuju
S Setuju
SS Sangat Setuju

Pilihlah salah satu jawaban yang sekiranya menggambarkan anda karena tidak ada
jawaban yangsalah atau benar untuk setiap pernyataan, seluruh jawaban adalah
benar selama itu sesuai dengan diri anda.

No. Pernyataan Kategori Jawaban
SS S TS STS

1. | Saya terkadang hanya bekerja dengan

baik ketika ada pengawasan dari atasan
2. | Saya terkadang sering

menyembunyikan masalah pekerjaan

dari keluarga dekat
3. | Saya biasa meminta rekan kerja

menyelesaikan tugas saya dan
menyerahkannya kepada atasan agar
atasan mengira itu hasil kerja saya
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Saya terkadang sering mengabaikan
kewajiban ibadah demi pekerjaan

Ketika bersalah, saya lebih baik
mengakui hal tersebut walaupun jika
berbohong rekan kerja tidak akan tau
kalau saya melakukan kesalahan

Terkadang saya sering lebih memilih
menyelesaikan pekerjaan dibanding
meluangkan waktu untuk ibadah

Kadang-kadang saya mengabaikan
integritas demi keuntungan pribadi
dalam bekerja

Ketika diberikan amanah untuk suatu
tugas, saya selalu berusaha

Saya terkadang bersemangat ketika
diberikan amanah oleh rekan kerja dan
mengerjakannya dengan baik dan
sesuai dengan arahan

10.

Saya menghindarkan diri untuk
melakukan kecurangan

11.

Saya lebih suka tidak mengerjakan
pekerjaan yang diberikan oleh atasan

12.

Integritas adalah pondasi yang tak
tergantikan dalam membangun
hubungan yang kuat dan berkelanjutan
baik dalam kehidupan pribadi maupun
profesional

13.

Kejujuran dan integritas adalah nilai-
nilai yang tidak bisa ditawar dalam
membentuk karakter yang tangguh dan
membangun masyarakat yang adil

14.

Saya yakin bahwa menjalani hidup
dengan integritas yang kokoh adalah
bentuk ibadah kepada Allah SWT dan
tanda dari kesetiaan saya kepada
ajaran-Nya

15.

Saya percaya bahwa menepati janji
adalah cerminan diri seseorang

16.

Saya melakukan hal yang di
amanahkan oleh atasan saya sesuai
dengan arahan

17.

Menurut saya perjanjian terlalu rumit
untuk dilaksaakan, karena akan
merugikan salah satu pihak

18.

Jika keluarga bertanya tentang
pekerjaan, saya tidak memberitahu
kebenarannya

19.

Saya seorang muslim yang memiliki
integritas yang kuat dan senantiasa
berpegang teguh pada nilai-nilai
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agama, menjalankan segala tindakan
dengan kejujuran dan ketulusan

20.

Saya selau berkerja sungguh-sungguh
agar hasinya tidak mengecewakan
atasan

21.

Saat rekan kerja tidak masuk dan
pekerjaannya di amanahkan kepada
saya, saya lebih memilih untuk tidak
mengerjakannya

22.

Menurut saya perjanjian merupakan
beban untuk diri sendiri

23.

Seseorang dengan integritas yang
tinggi akan selalu melakukan yang
benar, bahkan ketika tidak ada yang
memperhatikan, karena mereka tahu
itu adalah hal yang benar

24.

Saya menyampaikan sesuatu yang
terjadi dengan sebenar-benarnya
kepada rekan kerja maupun dengan
keluarga

25.

Saya mengatasnamakan rekan kerja
jikalau ada kesalahan yang saya
perbuat saat bekerja

26.

Saya selalu berkomitmen untuk
memberikan yang terbaik dalam setiap
tugas yang diemban

217.

Saya terkadang selalu memprioritaskan
komitmen terhadap keluarga dan
pekerjaan

28.

Saya bertekad untuk selalu berperilaku
dengan kejujuran, keadilan, dan
ketulusan dalam semua tindakan saya,
demi mencapai ridha-Nya dan
membawa manfaat bagi sesama

29.

Saya mengerjakan pekerjaan sesuai
dengan arahan yang diberikan oleh
rekan kerja

30.

Perkataan saya selaras dengan apa
yang diperbuat

31.

Ketika dalam tim tidak ada yang
berani mengambil pekerjaan yang
diarahkan oleh atasan, saya
mengajukan diri untuk melakukan hal
tersebut dan menyelesaikannya dengan
baik

32.

Saya lebih memilih mengerjakan tugas
kantor yang lebih menguntungkan
untuk diri sendiri
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33.

Saya selalu memihak kepada rekan
kerja yang paling baik dengan saya
walaupun dia melakukan kesalahan

34.

Saya tidak suka membeda-bedakan
rekan kerja, karena mereka semua
sama

35.

Saya menerima pekerjaan dari atasan
walaupun pekerjaan tersebut
mempunyai konsekuensi yang tinggi

36.

Saya tidak memperlakukan perilaku
spesial kepada rekan kerja yang paling
dekat dengan saya

37.

Ketika rekan kerja terbaik saya
melakukan kesalahan saya tetap tegas
terhadapnya walaupun dia adalah
rekan baik

38.

Saya memilih tidak mengambil resiko
ataupun konsekuensi dalam pekerjaan
karena tidak mau disalahkan jikalau
terjadi hal yang tidak diinginkan

39.

Saya mengucilkan atau menjauhi rekan
kerja yang tidak terlalu

40.

Ketika atasan saya memberikan opsi
pekerjaan yang harus saya kerjakan,
saya mengambil pekerjaan yang
menurut saya mampu diselesaikan
dengan baik

41.

Saya selalu berusaha menyesaikan
tugas yang menurut saya mustahil
untuk diselesaikan

42.

Kerika dalam keadaan sulit saya tetap
melaksanakan tugas yang diberikan
oleh atasan

43.

Saya memilih mengurung diri karena
pekerjaan yang dikerjakan tidak sesuai
dengan perintah atasan

44,

Saya tidak masuk kantor karena saya
tau akan dimarahi setelah melakukan
kesalahan pada pekerjaan yang
dikerjakan sebelumnya

45.

Ketika diberikan pekerjaan yang
tanggungjawabnya besar saya
melaksanakannya semaksimal
mungkin

46.

Saya melaksanakan keputusan yang
diambil dan bertanggungjawab atas
keputusan tersebut

47.

Ketika tim dalam situasi yang sulit
saya lebih memilih untuk diam agar
tidak mendapatkan masalah
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48.

Saya pergi keluar kantor ketika terjadi
permasalahan agak tidak terlibat dalam
permasalahn tersebut

49.

Saat rekan kerja kesusahan saya
memutuskan untuk membantunya
dalam melakukan pekerjaannya dan
menyelesaikanya sesuai dengan arahan

50.

Saat tim dalam situasi yang rumit saya
berusaha untuk mencari cara agar kami
menemukan cara agar masalah tersebut
bisa diatasi

Kuesioner Work Family Balance

No.

Pernyataan

Kategori Jawaban

SS

S

TS

STS

Saya dapat dengan mudah mengatur
kehidupan di keluarga ataupun di
pekerjaan

Saya mampu menyediakan kebutuhan
keluarga meskipun harus bekerja

Saya dapat menjalani peran di
pekerjaan ataupun peran di keluarga
tanpa beban

Saya sibuk dengan pekerjaan sehingga
sulit untuk memenuhi tanggung jawab
dalam keluarga

Saya mengabaikan kebutuhan keluarga
karena pekerjaan

Demi berkembang di tempat kerja,
saya mengabaikan kebutuhan keluarga

Saya dapat dengan mudah mengurus
keluarga karena pekerjaan saya yang
fleksibel

Saya dapat melakukan tugas pekerjaan
dengan tenang karena keluarga
mengerti tuntutan pekerjaan saya

Saya dapat berkompromi dengan
pekerjaan agar keluarga saya tetap
bahagia

10.

Karena peran yang berlebihan di
rumah, saya menjadi lelah untuk
melaksanakan tanggung jawab
pekerjaan

11.

Saya merasa lelah saat harus
menyelesaikan pekerjaan ataupum
mengurus kebutuhan rumah tangga
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12.

Saya memiliki waktu yang cukup
untuk menyelesaikan pekerjaan
meskipun saya juga harus mengurus
rumah tangga

13.

Saya dapat mengikuti acara keluarga
tanpa melewatkan acara di tempat
kerja

14.

Jika teringat keluarga, saya menjadi
bersemangat ketika bekerja

15.

Saya melewatkan acara keluarga
karena pekerjaan

16.

Tekanan yang berhubungan dengan
keluarga atau pekerjaan membuat saya
mudah marah ketika bekerja

17.

Saya dapat fokus menyelesaikan
pekerjaan tanpa mengabaikan waktu
bersama keluarga

18.

Saya dengan senang hati mengikuti
acara keluarga ataupun acara di tempat
kerja

19.

Pekerjaan menjadi terbengkalai karena
saya memilih melewatkan waktu
senggang untuk bersantai bersama
keluarga

20.

Saya mengabaikan keluarga karena
harus mengikuti acara yang diadakan
oleh tempat kerja

Kuesioner Kinerja

No.

Pernyataan

Kategori Jawaban

SS

S

TS

STS

Saya mengerjakan suatu pekerjaan
dengan penuh perhitungan dan
pertimbangan

Saya terkadang sering pulang kerja
lebih cepat dari ketentuan

Saya terkadang selalu
menyelesaikan pekerjaan setelah
batas waktu yang ditentukan

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan baik dan teliti

Saya mengerjakan pekerjaan jika
diperintah oleh pemimpin

Saya menyampaikan sesuatu
dengan sebenarnya
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7. Saya terkadang sering mengulang
pekerjaan karena kesalahan yang
diperbuat
8. Saya mengerjakan pekerjaan tanpa
adanya prosedur
9. Jika rekan kerja mengalami
kesusahan, saya langsung sigapuntuk
membantu
10. Menurut saya, suatu kegiatan akan
sukses karena adanya kerja sama
11. Saya suka memberikan ide dan
gagasan kepada tim
12. Saya terkadang selalu berusaha
mencapai target kerja yang telah
ditentukan
13. Kegiatan pelatihan yang
diselenggarakan tim saya belum
sesuai dengan target
14, Dalam suatu hari saya mampu
menyelesaikan beberapa
pekerjaanhingga tuntas
15. Kualitas kerja saya belum sesuai
dengan yang diharapkan
16. Saya jarang mengutarakan ide dan
gagasan saya saat rapat kerja
17. Saya terkadang selalu mengikuti
apel pagi setiap hari
18. Saya terkadang sangat menjaga
ketepatan waktu dalam bekerja
19. Jika atasan tidak ada, saya akan
tetap megerjakan pekerjaan
20. Dalam rapat, saya lebih sering
mendengarkan daripada
berpendapat
21. Saya memberikan laporan hasil
pekerjaan sesuai dengan apa yang
dilakukan
22. Saya terkadang sering membantu
rekan kerja
23. Jumlah hasil pekerjaan yang saya
tangani selalu memenuhi target
yang ditetapkan
24, Ide saya terkadang selalu dipakai

oleh tim
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25. Saya dapat menyelesaikan tugas-
tugas dengan baik tanpa kendala
26. Saya selalu datang tepat waktu
217. Kadang-kadang, saya membantu
pimpinan dalam mengerjakan
pekerjaan
28. Kegiatan yang diselenggarakan tim
saya terkadang sering mendapatkan
Kritik
29. Saya lebih suka mengerjakan
pekerjaan secara perorangan tanpa
bantuan rekan kerja
30. Saya mampu menyelesaikan semua
pekerjaan dengan tepat waktu
31. Saya selalu berusaha untuk
meningkatkan kualitas kerja
32. Ucapan saya sering diragukan
kebenarannya
33. Saya belum mampu menyerlesaikan
pekerjaan yang diberikan atasan
sesuai dengan standar
34. Saya selalu keluar ruangan saat
atasan ada di ruang kerja karena
takut diberi pekerjaan
35. Saya terkadang sering ditegur
pemimpin karena kurang teliti
36. Saya dan rekan kerja mengerjakan

tugas masing masing
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Lampiran 2 Tabulasi Data

a. Tabukasi Data Skala Amanah
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3
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141
126
125
142
110
140
125
133
156
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126
159
144
123
137
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128
146
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S
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131
133
130
128
141
129
130
122
163
131
131
165
130
134
106
138
122
129
155
148
131
117
111
128
126
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139
141
143
151
128
134
134
131
122
129
118
124
144
129
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112
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117
131
111
123
145
146
116
115
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123
151
125
109
159
147

b. Tabulasi Data Skala Work Family Balance
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60
59
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56
59
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c. Tabulasi Data Skala Kinerja
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A. Uji Validitas
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No. Item | Corrected item-total Rtabel Keterangan
correlation (rhitung)
Amanah

1. 0,543 0,225 Valid
2. -0,227 0,225 Tidak Valid
3. 0,712 0,225 Valid
4. 0,567 0,225 Valid
5. 0,132 0,225 Tidak Valid
6. 0,646 0,225 Valid
7. 0,592 0,225 Valid
8. 0,623 0,225 Valid
9. 0,429 0,225 Valid
10. 0,409 0,225 Valid
11. 0,678 0,225 Valid
12. 0,664 0,225 Valid
13. 0,726 0,225 Valid
14. 0,739 0,225 Valid
15. 0,703 0,225 Valid
16. 0,741 0,225 Valid
17. 0,481 0,225 Valid
18. 0,287 0,225 Valid
19. 0,764 0,225 Valid
20. 0,618 0,225 Valid
21. 0,612 0,225 Valid
22. 0,476 0,225 Valid
23. 0,740 0,225 Valid
24, -0,563 0,225 Tidak Valid
25. -0,647 0,225 Tidak Valid
26. 0,783 0,225 Valid
217. 0,235 0,225 Valid
28. 0,725 0,225 Valid
29. 0,408 0,225 Valid
30. 0,611 0,225 Valid
31. -0,067 0,225 Tidak Valid
32. 0,563 0,225 Valid
33. 0,642 0,225 Valid
34. 0,516 0,225 Valid
35. 0,281 0,225 Valid
36. 0,403 0,225 Valid
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37. 0,511 0,225 Valid
38. 0,156 0,225 Tidak Valid
39. 0,637 0,225 Valid
40. 0,584 0,225 Valid
41. 0,127 0,225 Tidak Valid
42. 0,457 0,225 Valid
43. 0,557 0,225 Valid
44, 0,682 0,225 Valid
45, 0,619 0,225 Valid
46. 0,539 0,225 Valid
47. 0,364 0,225 Valid
48. 0,589 0,225 Valid
49. 0,473 0,225 Valid
50. 0,524 0,225 Valid
Work Family Balance
1. 0,606 0,225 Valid
2. 0,602 0,225 Valid
3. 0,652 0,225 Valid
4. 0,524 0,225 Valid
5. 0,547 0,225 Valid
6. 0,552 0,225 Valid
7. 0,342 0,225 Valid
8. 0,607 0,225 Valid
9. 0,511 0,225 Valid
10. 0,539 0,225 Valid
11. 0,410 0,225 Valid
12. 0,569 0,225 Valid
13. 0,296 0,225 Valid
14. 0,450 0,225 Valid
15. 0,480 0,225 Valid
16. 0,555 0,225 Valid
17. 0,638 0,225 Valid
18. 0,601 0,225 Valid
19. 0,613 0,225 Valid
20. 0,552 0,225 Valid
Kinerja
a. 0,335 0,225 Valid
b. 0,623 0,225 Valid
C. 0,391 0,225 Valid
d. 0,429 0,225 Valid
e. 0,255 0,225 Valid
f. 0,350 0,225 Valid
g. 0,615 0,225 Valid
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h. 0,512 0,225 Valid
i 0,307 0,225 Valid
J. 0,569 0,225 Valid
K. 0,416 0,225 Valid
l. -0,373 0,225 Tidak Valid
m. 0,257 0,225 Valid
n. 0,368 0,225 Valid
0. 0,595 0,225 Valid
p. 0,255 0,225 Valid
g. 0,317 0,225 Valid
r. 0,429 0,225 Valid
S. 0,296 0,225 Valid
t. 0,239 0,225 Valid
u. 0,234 0,225 Valid
V. 0,492 0,225 Valid
W. 0,488 0,225 Valid
X. 0,423 0,225 Valid
y. 0,412 0,225 Valid
Z. 0,394 0,225 Valid
aa. -0,067 0,225 Tidak Valid
bb. 0,339 0,225 Valid
cc. 0,469 0,225 Valid
dd. 0,435 0,225 Valid
ee. 0,536 0,225 Valid
ff. 0,492 0,225 Valid
gg. 0,577 0,225 Valid
hh. 0,477 0,225 Valid
ii. 0,583 0,225 Valid
il 0,329 0,225 Valid

B. Uji Reliabilitas Amanah
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.922

50

C. Uji Reliabilitas Work Family Balance

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.865

20

D. Uji Reliabititas Kinerja



Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.832

36

Lampiran 4 Analisis Deskriptif
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Descriptive Statistics
N Range [ Minimum | Maximum Mean Std. Deviation Variance
Statistic | Statistic | Statistic Statistic | Statistic | Std. Error Statistic Statistic
AMANAH 74 59 106 165| 132.61 1.532 13.181 173.748
WORK
FAMILY 74 32 47 79 59.84 .680 5.850 34.220
BALANCE
KINERJA 74 39 83 122 96.81 .885 7.610 57.909
Valid N
74
(listwise)
E. Uji Normalitias
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 74
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 5.84485892
Most Extreme Absolute 077
Differences Positive 058
Negative -.077
Test Statistic 077
Asymp. Sig. (2-tailed) 200¢d
F. Uji Linieritas Amanah dan Work Family Balance
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja* |Between |(Combine
3005.235 37 81.223| 2.393 .005
Amanah | Groups |d)
Linearity 1465.601 1| 1465.601| 43.172 .000
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Deviation
from 1539.634 36 42.768| 1.260 246
Linearity
Within Groups 1222.117 36 33.948
Total 4227.351 73
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja* |Between |(Combined) | 4219.351 72 58.602| 7.325| .287
Work Groups | Linearity 12.226 1 12.226| 1.528| .433
family Deviation
balance from 4207.126 71 59.255| 7.407| .286
Linearity
Within Groups 8.000 1 8.000
Total 4227.351 73
G. Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 | (Constant) 42.750| 7.730 5.530| .000
Amanah 208| 071 361|2.934| .004 549 1'83
Work Family 1.82
Balance 442 .160 .340|2.762| .007 549 0
a. Dependent Variabel: KINERJA
H. Uji Heteroskedastisitas
Correlations
WORK Unstandar
FAMILY | KINERJ dized
AMANAH | BALANCE A Residual
lSpearman AMANAH | Correlation 1.000 636" EA7™ 062
s rho Coefficient
Sig. (2-
tailed) .000 .000 .601
N 74 74 74 74
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WORK Correlation e -
FAMILY | Coefficient 636 1.000)  .581 -108
BALANC |[Sijg. (2-
E tailed) .000 .000 .358
N 74 74 74 74
KINERJA | Correlation e ox ox
Coefficient 547 581 1.000 .799
Sig. (2-
tailed) .000 .000 .000
N 74 74 74 74
Unstandard | Correlation -
ized Coefficient .062 .108 .799 1.000
Residual Sig. (2-
tailed) .601 .358 .000
N 74 74 74 74
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Uji Hipotesis

a) Uji Linier Sederhana Variabel Amanah (X1) dan Variabel Kinerja (YY)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 .5892 347 .338 6.193
a. Predictors: (Constant), AMANAH
b. Dependent Variabel: KINERJA
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1465.601 1 1465.601| 38.209 .000°
Residual 2761.750 72 38.358
Total 4227.351 73
a. Dependent Variabel: KINERJA
b. Predictors: (Constant), AMANAH
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 51.734 7.328 7.060 .000
AMARA 340 055 589| 6181 000

a. Dependent Variabel: KINERJA
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b) Uji Linier Sederhana Variabel Work Family Balance (X2) dan Variabel

Kinerja (Y)
Model Summary®
Mode Std. Error of the
I R R Square | Adjusted R Square Estimate
1 5822 .339 .329 6.232
a. Predictors: (Constant), WORK FAMILY BALANCE
b. Dependent Variabel: KINERJA
ANOVA?
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regression|  1431.057 1| 1431.057| 36.847 .000°

Residual 2796.294 72 38.837

Total 4227.351 73
a. Dependent Variabel: KINERJA
b. Predictors: (Constant), WORK FAMILY BALANCE

Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.
1 |(Constant) 51521|  7.496 6.873| .000

WORK

FAMILY 157 125 .582| 6.070| .000

BALANCE
a. Dependent Variabel: KINERJA

c) Uji Linier Berganda

Model Summary®

Mode
|

R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

.640?

410

393

5.927

a. Predictors: (Constant), WORK FAMILY BALANCE, AMANAH
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b. Dependent Variabel: KINERJA

J. Ujit
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 42.750 7.730 5.530 .000
AMANAH .208 071 361 2.934 .004
WORK
FAMILY 442 .160 340 2.762 .007
BALANCE
a. Dependent Variabel: KINERJA
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 1733.498 2 866.749 24.676 .000°
Residual 2493.853 71 35.125
Total 4227.351 73

a. Dependent Variabel: KINERJA

b. Predictors: (Constant), WORK FAMILY BALANCE, AMANAH
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Lampiran 5 Surat-surat

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U IN Telepon (0511) 3266593

ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
Nomor  : B-1200/Un.14/I11.3/TL.00/06/2024 04 Juni 2024
Sifat ‘-
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth.Kepala

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswa(i) :

Nama : Julia Salsabila

NIM 200103040170

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat :JI. Inpres RT 05 RW 03 No 140 Ds. Tumbukan Banyu Negara Kec

Daha Selatan Kab Hulu Sungai Selatan

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 04 Juni 2024
Dekan,
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\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U IN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor:1199/Un.14/I1l.3/PP.00.9/06/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Julia Salsabila
NIM : 200103040170
Semester : VIII (Delapan)
Jurusan : §1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang :JI. Inpres. RT 05. RW 03. No. 140. Ds. Tumbukan Banyu Negara
Kec Daha Selatan Kab Hulu Sungai Selatan
Untuk : Melakukan riset / penelitian iimiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Amanah dan Work Family Balance terhadap Kinerja Pegawai Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kalimantan Selatan

Tempat yang dituju : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset . 1(Satu) Bulan
Dari Tanggal : 31/05/24
Sampai Tanggal 1 30/06/24

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 04 Juni 2024
Dekan,

D ana {
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‘/ 5 ‘ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

lN Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keter: an Lulus Uji Plagiasi
Nomor: PS-LUP.087/Un.14/111.3/PP.00.9/06 /2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama
NIM
Prodi

: Julia Salsabila
: 200103040170
: Psikologi Islam

Jenis Karya [lmiah : Skripsi
Judul Karya [lmiah : Pengaruh Amanah dan Work Family Balance Terhadap

Kinerja Pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Kalimantan Selatan

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase
sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 28 Juni 2024

. Ketua Prodi Psikologi Islam,
ekretaris,
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Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat Nomor: PS-LUP.087/Un.14/I11.3/PP.00.9/06/2024
Tanggal 28 Juni 2024

Hasil Uji iasi
Nama : Julia Salsabila
NIM : 200103040170
Prodi : Psikologi Islam
Jenis Karya Ilmiah : Skripsi
Judul Karya : Pengaruh Amanah dan Work Family Balance Terhadap
IImiah Kinerja Pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Provinsi Kalimantan Selatan

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab I 22% Lulus
2 Bab II 26% Lulus
3 Bab III 29% Lulus
4 | BablV 29% Lulus
5 | BabV 19% Lulus

Banjarmasin, 28 Juni 2024
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RAT E
Nomor: PS-SJ.0203/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Pengaruh Amanah dan Work Family Balance
. . terhadap Kinerja Pegawai Badan
1 Karya Ilmiah :
dodl Barya Tla Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan”

Nama Penulis : Julia Salsabila
NIM 1 200103040170
Program Studi : Psikologi Islam

telah submitted dan akan diterbitkan oleh Jurnal Psikologi Islam
(https://jpi.api-himpsi.org/index.php/jpi/index)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 28 Juni 2024
a0. Ketua Prodi Psikologi Islam,
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SURAT KETERANGAN
Nomor : 1153/Un.14/111.3/PP.00.9/05/2024

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Julia Salsabila

NIM 1 200103040170

Prodi : Psikologi Islam

Dosen pembimbing 1 : Musfichin, M.A

Dosen pembimbing 2 : Dr. M. Zainal Abidin, M.Ag

Judul Skripsi "Hubungan Family Supportive Supervision Behaviors

dengan Work Family Balance pada Pegawai Negeri Sipil
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan”

Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul “Pengaruh Amanah dan Work
Family Balance terhadap Kinerja Pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan” yang telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Banjarmasin, 30 Mei 2024

. Ketua Prodi Psikologi Islam,
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Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama . JULIA SALSABILA
NIM : 200103040170

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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