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Lampiran. 1 Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth 

Bapak/Ibu tenaga pendidik dan tenaga kependidikan  

Dalam Rangka melengkapi data yang dilengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi 

tugas akhir, saya kesediaan bapak/ibuuntuk berpartisipasi mengisi kuesioner ini. Saya 

menyadari pemohonan ini sedikit mengganggu ketenangn bapak/ibu. Saya akan menjamin 

kerahasiaan dari semua jawaban /opini yang telahbapak/ibuberikan. Penelitian ini hanya 

digunakan untuk kepentingan penyelesaian skripsi saya dan hanya ringkasan dari analisis yang 

akan di publikasikan. Atas bantuan dan kerja sama bapak/ibu saya ucapkan banyak 

terimakasih.  

A. Identitas Responden 

1. Jenis kelamin               : 

2. Usia                              : 

3. Pendidikan Terakhir     : 

4. Lama Bekerja               : 

B. Petunjuk Pengisian  

Berilah jawaban pada pernyataan terlampir dengan cara memberi tanda centang (√) 

pada salah satu pilihan yang tersedia sesuai dengan pendapat bapak/ibu berdasarkan apa yang 

bapak/ibu rasakan sebagai tenaga pendidik/guru. Berikut adalah kriteria panilaian kuesioner.  

Berilah pendapat bapak/ibu sesuai kriteria berikut:  

• Berilah tanda (√) jika SS = Sangat Setuju  

• Berilah tanda (√) juka S = Setuju  

• Berilah tanda (√) jika RG = Ragu-ragu  

• Berilah tanda (√) jika TS = Tidak Setuju 

• Berilah tanda (√) jika STS = Sangat Tidak Setuju 

 

Hormat saya  

 

Sarly Yanti 

Mahasiswa MPI UIN Antasari Banjarmasi 
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  Jawaban 

No Pernyataan Sangat 

setuju 

 

setuj

u 

Ragu

- 

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 Budaya Organisasi Madrasah       

 Elemen Budaya Positif       

1.  Pendidikan agama memberikan pemahaman 

mendalam tentang nilai-nilai agama dan moral 

kepada siswa 

     

2.  Mempromosikan kedisiplinan yang kuat di antara 

siswa menciptakan lingkungan yang tertib dan 

fokus pada proses pembelajaran 

     

3.  Menghargai ilmu pengetahuan sebagai sarana untuk 

memperkaya pemahaman agama dan dunia 

mendorong siswa untuk menjadi pembelajar yang 

berpengetahuan luas 

     

4.  Menggalakkan keterlibatan siswa dalam kegiatan 

keagamaan seperti ibadah, pengajian, dan kegiatan 

sosial yang berorientasi pada kebaikan adalah 

penting 

     

5.  Membina akhlak mulia di antara siswa dengan 

mengajarkan nilai-nilai seperti kesabaran, 

kerendahan hati, dan empati dalam interaksi sehari-

hari adalah penting 

     

 Elemen Budaya Negatif       

1. Sikap intoleransi terhadap agama dan kebudayaan 

yang berbeda dapat menghambat pembelajaran 

inklusif dan saling pengertian di antara siswa 

     

2. Diskriminasi berdasarkan faktor-faktor seperti jenis 

kelamin, latar belakang etnis, atau status sosial 

dapat merugikan siswa dan menciptakan 

ketidakadilan dalam lingkungan sekolah 

     

3.  Penegakan disiplin yang tidak adil, di mana sanksi 

atau hukuman diterapkan secara tidak konsisten 

atau diskriminatif terhadap beberapa siswa, dapat 

menciptakan ketidakadilan dalam lingkungan 

sekolah 

     

4.  Pembatasan terhadap keterbukaan dan kritisisme 

dapat menghambat siswa untuk mengemukakan 

pendapat atau pertanyaan yang berpotensi 

membangun 

     

5.  Ketidakberpihakan dalam memberikan penghargaan 

dan pengakuan terhadap prestasi siswa dapat 

mengurangi motivasi dan semangat untuk belajar 

     

 Elemen Budaya Netral       

1.  Menghargai dan mendukung keragaman dalam 

segala bentuknya, tanpa memihak pada satu agama, 

budaya, atau latar belakang tertentu, adalah penting 

dalam konteks pendidikan 

     

2.  Menekankan pendekatan non-diskriminatif dalam 

interaksi antar individu, di mana setiap siswa 

diperlakukan dengan adil dan hormat tanpa 

memandang perbedaan mereka, adalah penting 

dalam lingkungan sekolah 

     

3.  Menciptakan lingkungan di mana siswa didorong 

untuk mengembangkan pemikiran kritis dan terbuka 

terhadap berbagai sudut pandang, tanpa penekanan 
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  Jawaban  

No Pernyataan Sangat 

setuju 

setuju Ragu

- 

Ragu  

Tidak  

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

 Kinerja guru      

 Pemahaman tentang strategi pembelajaran       

1.  Rendahnya pemahaman tentang strategi 

pembelajaran di MTs tercermin dalam kurangnya 

kesadaran akan beragam metode pembelajaran 

yang dapat digunakan untuk mendukung 

keberhasilan belajar siswa 

     

2.  Kurangnya pemahaman tentang strategi 

pembelajaran, termasuk keterbatasan pengetahuan 

tentang kebutuhan dan gaya belajar individu 

siswa, membuat sulit bagi guru untuk menyajikan 

materi dengan cara yang paling efektif bagi setiap 

siswa 

     

3.  Rendahnya pemahaman tentang strategi 

pembelajaran dapat disebabkan oleh kurangnya 

pelatihan yang memadai bagi guru dalam 

penerapan strategi pembelajaran yang efektif dan 

inovatif di kelas 

     

4.  Kurangnya pemahaman tentang strategi 

pembelajaran juga tercermin dalam minimnya 

penggunaan teknologi dalam proses pembelajaran, 

yang dapat menyebabkan keterbatasan akses 

terhadap sumber daya pendidikan dan 

pembelajaran yang relevan 

     

5.  Rendahnya pemahaman tentang strategi 

pembelajaran dapat menyebabkan ketidak 

mampuan untuk mengintegrasikan pembelajaran 

kontekstual yang berarti bagi siswa, sehingga 

mengurangi relevansi dan efektivitas 

pembelajaran 

     

 Kemahiran dalam mengelola kelas       

1. Kurangnya kemahiran dalam mengelola kelas 

dapat tercermin dalam ketidakmampuan guru 

     

  Jawaban 

No Pernyataan Sangat 

setuju 

 

setuj

u 

Ragu

- 

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

yang berlebihan pada satu pendapat atau pandangan 

tertentu, adalah penting dalam proses pembelajaran 

4.  Siswa terlibat secara merata dalam kegiatan 

ekstrakurikuler, keagamaan, dan sosial, tanpa 

memandang latar belakang atau afiliasi tertentu 

     

5.  Telah menemukan keseimbangan yang tepat antara 

pendidikan agama dan akademis, mengakui 

pentingnya keduanya tanpa mengesampingkan yang 

lain 
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  Jawaban  

No Pernyataan Sangat 

setuju 

setuju Ragu

- 

Ragu  

Tidak  

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

untuk menjaga disiplin kelas dengan efektif, 

sehingga menciptakan lingkungan belajar yang 

tidak teratur dan tidak produktif 

2. Rendahnya kemahiran dalam mengelola kelas 

juga dapat mengakibatkan keterbatasan dalam 

mengatasi konflik antar siswa, yang dapat 

mengganggu proses pembelajaran dan 

menciptakan ketegangan di dalam kelas 

     

3.  Kurangnya kemahiran dalam mengelola kelas 

dapat menyebabkan kurangnya keterlibatan dan 

partisipasi siswa dalam pembelajaran, karena 

siswa mungkin merasa tidak terlibat atau terlalu 

terbatas dalam interaksi dengan guru dan rekan 

sekelas 

     

4.  Kurangnya kemahiran dalam mengelola kelas juga 

dapat mengakibatkan kesulitan dalam 

menyampaikan materi secara efektif, karena guru 

mungkin menghadapi gangguan atau 

ketidakperhatian yang terus-menerus dari siswa 

     

5.  Rendahnya kemahiran dalam mengelola kelas 

juga dapat disebabkan oleh minimnya pemahaman 

tentang kebutuhan individu siswa, sehingga guru 

mungkin kesulitan dalam merencanakan dan 

menyajikan pembelajaran yang sesuai dengan 

tingkat pemahaman dan minat siswa 

     

 Kemampuan melakukam dan memanfaatkan 

penelitian Tindakan  

     

1.  Rendahnya kemahiran dalam mengelola kelas 

juga dapat disebabkan oleh minimnya pemahaman 

tentang teknik pengelolaan kelas yang efektif, 

sehingga guru mungkin tidak memiliki 

keterampilan yang diperlukan untuk menghadapi 

situasi yang muncul di dalam kelas 

     

2.  Kurangnya kemahiran dalam mengelola kelas juga 

dapat mengakibatkan kurangnya kesiapan dalam 

menghadapi tantangan kelas yang beragam, 

seperti siswa dengan tingkat pemahaman yang 

berbeda-beda atau perilaku yang menantang 

     

3.  Rendahnya kemahiran dalam mengelola kelas 

juga dapat mengakibatkan ketidakmampuan 

dalam menciptakan lingkungan belajar yang 

aman, nyaman, dan mendukung, sehingga siswa 

mungkin tidak merasa termotivasi atau terinspirasi 

untuk belajar 

     

 Kemampuan melakukan dan memanfaatkan 

penelitian Tindakan kelas  

     

1.  Rendahnya kemampuan melakukan penelitian di 

MTs tercermin dalam minimnya pengetahuan 

tentang metodologi penelitian di antara staf 

pengajar, yang dapat menghambat kemampuan 

mereka untuk merancang dan melaksanakan 

penelitian yang berkualitas 

     

2.  Kurangnya kemampuan memanfaatkan penelitian 

di MTs juga dapat disebabkan oleh keterbatasan 
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  Jawaban  

No Pernyataan Sangat 

setuju 

setuju Ragu

- 

Ragu  

Tidak  

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

akses terhadap sumber daya penelitian seperti 

perpustakaan, jurnal ilmiah, atau akses internet 

yang terbatas 

3.  Rendahnya kemampuan melakukan dan 

memanfaatkan penelitian di MTs juga dapat 

disebabkan oleh minimnya pelatihan yang 

diberikan kepada staf pengajar dalam bidang 

penelitian, sehingga mereka mungkin tidak 

memiliki keterampilan atau pengetahuan yang 

cukup untuk melaksanakan penelitian dengan baik 

     

4.  Rendahnya kemampuan melakukan dan 

memanfaatkan penelitian di MTs juga dapat 

tercermin dalam kurangnya keterlibatan staf 

pengajar dalam kegiatan penelitian, baik sebagai 

peneliti maupun sebagai konsumen hasil 

penelitian 

     

5.  Kurangnya kemampuan memanfaatkan penelitian 

di MTs juga dapat disebabkan oleh 

ketidakmampuan staf pengajar dalam 

mengintegrasikan temuan penelitian ke dalam 

praktik pengajaran sehari-hari, sehingga potensi 

pembelajaran yang diperoleh dari penelitian tidak 

dimanfaatkan secara optimal 

     

 Disiplin Kerja       

1.  Kurangnya disiplin di MTs dapat tercermin dalam 

keterlambatan siswa dalam kehadiran, yang 

mengganggu proses pembelajaran dan 

menciptakan ketidakstabilan di kelas 

     

2.  Rendahnya disiplin di MTs juga tercermin dalam 

ketidakpatuhan siswa terhadap aturan sekolah, 

seperti mengenakan seragam dengan benar, 

mematuhi jam belajar, atau menjaga kebersihan 

lingkungan sekolah 

     

3.  Kurangnya disiplin di MTs dapat menghasilkan 

gangguan dalam kelas, seperti percakapan yang 

tidak pantas, gangguan fisik, atau ketidakpatuhan 

terhadap instruksi guru 

     

4.  Rendahnya disiplin di MTs juga dapat tercermin 

dalam kurangnya rasa tanggung jawab siswa 

terhadap tugas sekolah, seperti tidak 

menyelesaikan pekerjaan rumah atau tidak 

mempersiapkan materi untuk ujian 

     

5.  Kurangnya disiplin di MTs juga dapat terlihat 

dalam kurangnya keteraturan siswa dalam 

menyimpan barang-barang pribadi mereka, seperti 

buku, alat tulis, atau perlengkapan sekolah lainnya 

     

 Disiplin Kerja       

1.  Mengalami bentrok jadwal atau penundaan yang 

tidak perlu yang mengakibatkan kegiatan tidak 

berjalan sesuai rencana dan tujuan tidak tercapai 

secara optimal 
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  Jawaban  

No Pernyataan Sangat 

setuju 

setuju Ragu

- 

Ragu  

Tidak  

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

2.  Guru sering kali datang terlambat ke kelas dan 

mengakhiri pelajaran lebih awal dari waktu yang 

seharusnya. Ini mengurangi waktu efektif 

pembelajaran dan menghambat proses belajar 

siswa. 

     

3.  Penjadwalan pelajaran dan kegiatan sekolah 

sering kali tidak konsisten dan berubah-ubah. Hal 

ini membingungkan siswa dan guru, serta 

mengganggu ritme belajar mengajar yang 

seharusnya bisa lebih terstruktur. 

     

4.  Rapat dan kegiatan administratif lainnya sering 

kali berlangsung lebih lama dari yang diperlukan 

karena kurangnya fokus dan struktur. Waktu yang 

seharusnya bisa digunakan untuk aktivitas lain 

yang lebih produktif jadi terbuang. 

     

5.  Guru dan staf administrasi sering kali tidak 

mendapatkan pelatihan yang memadai tentang 

manajemen waktu, sehingga mereka tidak 

memiliki keterampilan yang diperlukan untuk 

mengelola waktu dengan efektif. 

     

  



91 
 

 
 

Lampiran. 2 Daftar Responden 

No Nama  Bertugas Sebagai  

1 Jamilah, S.Pd.I Guru Mata Pelajaran IPA 

2 Raudhatur Ridha, S.Ag Guru Mata Pelajaran B. Indonesia 

3 Warsito, S.Pd.I Guru Mata Pelajaran B. Arab 

4 Rahim Miptahuddin, S.Pd Guru Mata Pelajaran Matematika 

5 Akhmad Alhaitami, M. Pd Guru Mata Pelajaran Matematika 

6 Rifka Sari, S.Pd Guru Mata Pelajaran IPA 

7 Maimanah, S.Pd.i Guru Mata Pelajaran B. Arab 

8 Hj. Sholehah, S.Pd  Guru Mata Pelajaran B. Indonesia 

9 Heny Nelawati, S.Pd  Guru Mata Pelajaran IPS 

10 Raudhatun Nisa, M,Pd Guru Mata Pelajaran B. Inggris 

11 Rizkia Hasma,S.Pd  Guru Mata Pelajaran B. Inggris 

12 Rahmawati, S.pd.I Guru Mata Pelajaran SKI 

13 Siti Rahma Hirawati,S.Ag Guru Mata Pelajaran AA 

14 Salahuddin, S.Ag Guru Mata Pelajaran Mulok/SKI 

15 Dahliana, SPd  Guru Mata Pelajaran SBD 

16 Ardiansyah, S.Pd Guru Mata Pelajaran BP/BK 

17 Erna, S.Ag Guru Mata Pelajaran BP/BK 

18 Nurdin Arpan, S.Pd  Guru Mata Pelajaran IPA 

19 Prianti Sitohang, S.Pd.I Guru Mata Pelajaran B. Inggris/SBD 

20 Andika Dharma Putra, A.S.Pd Guru Mata Pelajaran B. Inggris/TIK 

21 Muhammad Rizki Aulia, S.Pd Guru Mata Pelajaran QH/Fiqih 
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No Nama  Bertugas Sebagai  

22 Muhammad Syarbini, S.Th.I Guru Mata Pelajaran QH/Fiqih 

23 Farida Ulfah, S.Pd Guru Mata Pelajaran IPS 

24 Dina Kamalia, DS.Pd Guru Mata PelajaranIIPS/PKN 

25 Fajeriansyah  Guru Mata Pelajaran PJOK/ B. Arab 

26 Dewi Cahya Ningsih, S. Pd Guru Mata Pelajaran PKN/Prakarya 

27 Zainul Gani, S.Pd  Guru Mata Pelajaran Matematika 
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Lampiran. 3 Jawaban Responden (X) 
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Lampiran. 4  Jawaban Responden ( Y) 
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Lampiran. 5 Hasil Uji Validitas Data X 
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Lampiran. 6 Hasil Uji Validitas Data Y 
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Lampiran. 7 Distribusi Nilai r-tabel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

 
 

 

 Lampiran. 8 Distribusi Nilai t-tabel 
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Lampiran. 9 Surat Keputusan Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran. 10 Surat Perubhan Judul Skripsi 
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Lampiran. 11 Catatan Seminar Proposal Skrpsi 
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Lampiran. 12 Surat Persetujuan Riset 
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Lampiran. 13 Surat Balasan Izin Riset/Penelitian 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

1. Nama Lengkap         :  Sarly Yanti      

2. NIM                     :  200101050747  

3. Tempat, Tanggal Lahir          :  Marabatuan, 31 Oktober 2001  

4. Kebangsaan         :  indonesia  

5. Alamat                     :  Kabupaten Kota Baru, Pulau Sembilan  

6. No. HP         :      085241929127  

7. Alamat email         :       sarlyyanti801@gmail.com    

8. Pengalaman Organisasi/Kerja:  

1. Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen Pendidikan Islam   

2. Komunitas Mandar Banjarmasin 

3. Ikatan Mahasiswa Pulau Sembilan 

9. Prestasi Akademik:  

a. -  

b. -  

10. Prestasi Nonakademik:  

a. -  

b. -  

11. Daftar Karya Ilmiah:  

a. -  

b. -   

  

                                                                              Banjarmasin, 19 Agustus 2024  

  

 

 

  

Penulis 

Sarly Yanti 

 

mailto:sarlyyanti801@gmail.com

