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ABSTRAK 

 

Sarly Yanti. 200101050747.Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Guru Di MTsN 1 Banjarmasin. Pembimbing Dr. Ahmad Salabi, S.Ag, 

M.Pd,, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 2024.  

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kinerja Guru 

 

Latarbelakang Rendahnya kinerja guru dapat diakibatkan oleh berbagai 

faktor, diantaranya ketidakdisplinan perilaku guru dan rendahnya kesejahteraan. 

Hal ini dikarenakan banyak guru-guru yang tidak hanya fokus pada satu profesi 

saja. Alasan seorang guru mencari pekerjaan sampingan ialah minimnya gaji guru 

sehingga seorang guru memutuskan untuk mencari mata pencarian lain guna 

mencukupi kebutuhannya. Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh 

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Guru di MTsN 1 Banjarmasin. Berdasarkan 

hasil penelitian, ditemukan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Guru.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif korelasional. 

Desain yang digunakan dalam penelitian ini adalah desain korelasional. Desain ini 

di gunakan untuk mengidentifikasi dan mengukur hubungan antara dua variabel 

atau lebih tanpa memanipulasinya. Sampel penelitian ini memilih 27 guru secara 

acak atau berdasarkan kriteria tertentu untuk mewakili populasi. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa budaya 

organisasi memiliki peran penting dalam mempengaruhi motivasi dan kinerja guru 

di MTsN 1 Kota Banjarmasin. Budaya organisasi di sekolah ini dinilai positif oleh 

mayoritas guru, dengan elemen-elemen seperti keterlibatan karyawan, konsistensi 

nilai, kemampuan beradaptasi, dan misi yang jelas menciptakan lingkungan kerja 

yang kondusif. Penelitian menunjukkan hubungan yang kuat antara budaya 

organisasi dan kinerja guru, dengan nilai korelasi sebesar 0,890. Analisis regresi 

linier sederhana memperlihatkan bahwa budaya organisasi menyumbang 79,2% 

terhadap kinerja guru, sedangkan 20,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Selain itu, uji hipotesis menunjukkan bahwa budaya 

organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap efektivitas kinerja guru, dengan 

nilai t hitung 9,754 lebih besar dari t tabel 2,059. Sebanyak 70,4% guru sangat 

setuju bahwa budaya organisasi di MTsN 1 Banjarmasin mendukung kinerja 

mereka, meskipun ada elemen budaya negatif yang diakui sebagian kecil guru, 

dampaknya tidak signifikan terhadap kinerja. Secara keseluruhan, budaya 

organisasi di sekolah ini dikategorikan sebagai "Budaya Kinerja" (Performance 

Culture) yang mendorong peningkatan motivasi dan kinerja guru. 
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MOTTO 

 

“Not all dreams and hopes will come true according to our wishes” 

 

Hidup sesuai dengan harapan memang menyenangkan, tapi saat waktu dimana 

rencana/keinginan mu tidak sesuai dengan realita, kamu akan kecewa. Dan disitu 

kamu harus sadar bahwa kita punya rencana dan dunia punya realita/kenyataan. 

Merelakan apa yang kita prtjuangkan itu tidak buruk, kita hanya perlu hidup baik 

dan bermakna, jadikan lah itu sebagai pengalaman yang berharga, bahwa kita 

pernah mempunyai apa yang kita sungguh-sungguhkan, namun kemudian 

dilepaskan dengan ikhlas. Sebagaimana dalam surah Al-Baqarah ayat 216 Allah 

berfirman. 

“Bisa jadi kamu membenci sesuatu tapi amat baik bagimu, dan boleh jadi kamu 

menyukai sesuatu tapi amat buruk bagimu. Allah mengetahui, sedang kamu tidak 

mengetahui.” 
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PEDOMAN TRANSILATE ARAB-INDONESIA 

 Th : ط  .A 16 : ا  .1

 B : ب  .2
 Zh : ظ  .17

 T : ت  .3
 ‘ : ع  .18

 Ts : ث  .4
 Gh : غ  .19

 J : ج  .5
 F    : ف .20

 Q   : ق  .H 21 : ح  .6

 Kh : خ  .7
 K   :   ك .22

 D : د  .8
 L     : ل  .23

 Dz : ذ  .9
 M     : م  .24

 R : ر  .10
 N     : ن  .25

 W   : و  .Z 26 : ز  .11

 H   : ه  .S 27 : س .12

 ’: ء  .Sy 28 : ش .13

 Y      : ي  .Sh 29 : ص .14

 Dh : ض .15
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1. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vocal 

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki 

ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan   

 A Fathah ـ َ

 I Kasrah ـ َ

 U Dhammah ـ َ

 

 Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

َي  Ai A dan i ـَ 

ََو  Au A dan u ـَ 

 

2. Vokal Panjang  

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Ậ a dengan topi di atas با

  Î i dengan topi di atas بي

  Û u dengan topi di atas بو 

 

 

3. Kata Sandang  

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /l/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf 

kamariah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-dîwân. 

4. Syiddah (Tasydid)  
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Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda (ــََّـ)dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan 

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak 

berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang 

yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (الرضورة) tidak ditulis ad 

dharûrah melainkan al-dharûrah, demikian seterusnya. 

 

5. (Ta Marbûthah)  

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada kata 

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat 

contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah tersebut diikuti 

oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbûthah tersebut 

diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/. 

6. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih 

aksara in huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang 

berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan 

kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri dan lain-lain. Jika nama 

diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan hurufkapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-

Ghazali bukan AlGhazali, al-Banjari bukan Al-Banjari Beberapa ketentuan lain 

dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat 

diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring 

(italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku ini ditulis dengan 

cetak miring, maka demikianhalnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya. 

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari 

Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal 

dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad 

al-Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn al-Rânîrî 

7. Penulisan Kata  
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Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. Hanya 

kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan 

dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka penulisan 

kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. 
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