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A. Koesioner Penelitian
Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh
Saya Arinda Febyola, mahasiswi Program Studi Psikologi Islam, Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora, UIN Antasari Banjarmasin. Pada kesempatan kali ini
saya memohon kesediaan saudara(i) semua untuk berpartisipasi dalam pengisian
koesioner ini. Dalam kuisioner ini tidak ada jawaban yang benar atau salah, akan
tetapi pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat anda. Saya memahami waktu
saudara(i) sangatlah terbatas dan berharga, namun saya berharap kesediaannya
untuk membantu penelitian ini. Hal-hal privasi tidak akan dipublikasikan dan
dijamin kerahasiaannya dan murni hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.
Adapun Kiriterie Responden dalam penelitian ini:

1) Karyawan PT Panen Embun Kemakmuran

2) Bersedia menjadi responden

Saya ucapkan terima kasih atas partisipasi dan kesidiaan saudara(i) untuk

mengisi koesioner ini.

Data Pribadi Responden
Nama e
Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan
Status : Menikah/Belum Menikah
Usia e Tahun

Posisi kerja e

Lama Kerja e
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*Coret yang tidak perlu

Keterangan cara pengisian kuosioner :

1. Jawablah pernyataan dibawabh ini sesuai dengan diri anda !
2. Berilah tanda centang (v') pada kolom yang telah disediakan dengan keterangan

sebagai berikut :

a. Sangat Setuju (SS)

b. Setuju (S)

c. Tidak Setuju (TS)

d. Sangat Tidak Setuju (STS)

Skala Kecerdasan Emosional
No Pertanyaan Pilihan Jawaban
SS | S | TS|STS

Mengenali Emosi Diri

1. | Saya mengetahui potensi dalam diri saya

2. | Saya mengakui kesalahan yang telah saya

perbuat

3. | Saya bersyukur dengan situasi saya

4. | Saya menghargai upaya saya

Mengelola Emosi

5. | Saya mampu tenang dalam situasi apapun

6. | Saya melihat dari sudut pandang berbeda dalam
setiap situasi

7. | Saya mampu mengendalikan emosi saya

8. | Saya memaafkan kesalahan orang lain

Memotivasi Diri

9. | Sayaterdorong untuk belajar sesuatu yang sesuai
dengan minat saya




10. | Saya terdorong untuk melakukan yang terbaik
dalam setiap kegiatan

11. | Sayamelakukan tanggung jawab saya, walaupun
orang lain tidak

12. | Saya terdorong  untuk belajar dan
mengamalkannya dalam kehidupan sehari-hari

13. | Saya membuat rencana agar melakukan setiap
tugas dengan baik

Mengelola Emosi Orang Lain

14. | Saya peka dengan situasi yang terjadi

15. | Saya peka dengan perasaan orang lain

16. | Saya menghargai pandangan dan kehidupan
orang lain

17. | Saya mampu menghibur orang lain yang sedang
kesulitan dengan pandangan positif

Membina Hubungan

18. | Saya menghargai kritik dengan pikiran terbuka

19.| Saya memisahkan masalah pribadi dengan
pekerjaan

20. | Saya bergaul dengan baik dengan orang lain

21.| Saya memiliki etika yang baik dalam bergaul
dengan orang lain

22.| Saya mengasihi orang lain sebagaimana

mengasihi diri sendiri
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No Pertanyaan Pilihan Jawaban
SS| S | TS| STS
Kualitas

1. Saya selalu teliti dalam menyelesaikan tugas yang
diberikan

2. Saya dapat menyelesaikan tugas dengan rapi

3. Saya dapat menyelesaikan tugas dengan standar
yang telah ditetapkan

Kuantitas

4. Saya dapat menyelesaikan tugas dengan tepat
waktu

5. Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan
target kerja yang telah ditetapkan

Tanggung Jawab

6. Saya dapat bertanggung jawab terhadap setiap

resiko pekerjaan saya
Kerjasama

7. Saya berusaha menjalin kerjasama dengan rekan
kerja dalam melaksanakan pekerjaan

8. Saya dapat bekerjasama dengan rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan bersama

Inisiatif

9. Saya berusaha untuk berkreativitas dalam bekerja
dengan menghasilkan pekerjaan yang baik

10. | Saya selalu berusaha untuk menyelesaikan

pekerjaan dengan lebih baik




B. Tabulasi Skor Skala Kecerdasan Emosional
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Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10A11 A12 A13 A14 Al15A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 TOTAL

65

76
72

4 4 4 4 4 3

4

70
78

4 4 4 3
a4
3

4 4 4 4 4 4 4

4

4 4 4 4

a4

4 4 4 4 4 4 4

2

4

69
66
77
77
66
66
75

4 4 4 4

3

4 4 4 4 3

3

3

4

4 4 4 3

4

73
70
70
88
82

3 4 4 4 4 4 4 4 2
4 4 4 4
a4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4

a4

4 4

4
3

4

4 4 4 4 4

3

74
71

4 4 4 3

3

68
77
67
69

4 4 4 4 4 3

3

62

88
88
88
88
88
69
65

4
4
4
a4
4

4 4
4 4
4 4

4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4

a4
4
4
4
4

4

4 4 4 4 4 4 4
a

4

4 4

a

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4
4
4

a4
a4

4
4

4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4

87
60
80
86
63

4

3

4 4 4 4 A4 4 4 4 4 4 4 4 4

4

4

4 4 4 4
4

4 4 4 4 4 4 4

1

4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4

2

4

4

67

66
78
73

4

2

4 4

4 4 4 3

3

77
69
66
68

4

4 4 3

3

66
71

66
74
63

72

75

3

4 4 4 4 4
2

3

73

3

4 4 4

75

79
83

4 4 4 3

3

4 4 4 4 4 4 4

3

C. Hasil Uji Validitas Instrumen Kecerdasan Emosional
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Reliability Statistics
Alpha

Cronbach's

D. Hasil Uji Reliabilitas Kecerdasan Emosional
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a Karyawan

inerj

Tabulasi Skor Skala K

E.

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 Al10 Total

30
37
32
34
25

35

37
30

40

38
30
30
36
33

33

29
40

33

33

30
30
35

30
30
28
30
40

40

40

40

40

34
27
40

25

34
40

33

32

34
35

33

36
30
30
29
30
30
31

30
32
30
33

40

38
30
35

36
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Correlations

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 [ Total

P1 | Pearson 1] 846 | 569 | 578" | 524 | 414 | 529 | 373 [ 317 | 522 | 814

Correlatio

n

Sig. (2- 0,00 | 0,00| 0,00f 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,01 0,00 | 0,00

tailed) 0 0 0 0 1 0 4 5 0 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P2 | Pearson 846, 1| .647 | 475 | 552 | .303 | .354 | .434 | .326 | .416 | .765

Correlatio

n

Sig. (2- 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,02| 0,00| 0,00 0,01 0,00 | 0,00

tailed) 0 0 0 0 1 6 1 3 1 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P3 | Pearson 569 | .647 1] .357 | .580 | .469 [ 021 .492 | 426 | 0,23 | .698

Correlatio 8 4

n

Sig. (2- 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00( 0,09| 0,00| 0,00 0,07 0,00

tailed) 0 0 6 0 0 9 0 1 8 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P4 | Pearson 578 | 475 | .357 1] .509 | 424 | 640 [ 275 [ .292 | .589 | .740

Correlatio : ’ ’ . :

n

Sig. (2- 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,03| 0,02| 0,00 0,00

tailed) 0 0 6 0 1 0 7 6 0 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P5 | Pearson 524 | 652 | .580 | .509 1| .493 | .366 | .446 | .451 | .441 | .752

Correlatio

n

Sig. (2- 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

tailed) 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P6 | Pearson 414 | 303 | 469 | 424 | 493 1| .494 | 620 | .353 | 0,25| .661

Correlatio 5

n

Sig. (2- 0,00 | 0,02 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,05| 0,00

tailed) 1 1 0 1 0 0 0 7 4 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P7 [ Pearson | 529" [ .354° | 021 [ .640 | .366 | .494° 1] 5197 | 0,21 455 | 678

Correlatio 8 3

n

Sig. (2- 0,00 | 0,00 0,09| 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 0,10 | 0,00 0,00

tailed) 0 6 9 0 5 0 0 8 0 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P8 | Pearson 373 | 434 | 492 | 275 | 446 | .620 | .519 1] .495 | 0,22 .665

Correlatio 0

n

Sig. (2- 0,00 | 0,00 0,00 0,03| 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,09 0,00

tailed) 4 1 0 7 0 0 0 0 7 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P9 | Pearson 317 | 326 | 426 | 292 | 451 | .353 0,21 | .495 1| 546 | .619

Correlatio ’ : i 3 . . :

n

Sig. (2- 0,01 0,01 | 0,00| 0,02 0,00 0,00| 0,0 0,00 0,00 | 0,00

tailed) 5 3 1 6 0 7 8 0 0 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
P1 Pearson .522: 416 | 0,23 | 589 | 441 | 0,25 | 455 | 0,22 | .546 1| .680
0 Correlatio 4 5 0

n

Sig. (2- 0,00 o000( o007 0,00 000 0,06 0,00 0,09 0,00 0,00

tailed) 0 1 8 0 1 4 0 7 0 0

N 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
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TO | Pearson | .814 | .765 | .698 | .740 | .752 | .661 | .678 | .665 | .619 | .680 1
TA | Correlatio
L n

Sig. (2- 0,00 | 0,00 [ 000[ 000[ 000 000[ 000[ 000[ 000[ 0,00

tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N 58| 58] 58] 58] 58] 58] 58] 58] 58 58] 58

G. Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.888 10
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1. Kartu Konsultasi Skripsi Pembimbing 1

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
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Website. www pi.uin-antasari ac id; E-mail psikologl islam@uin-antasan ac «d

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama Arinda Febyola Dosen Pembimbing
NIM 200103040302 1. Dra. Hj. Siti Faridah, M Ag
Judul Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja 2. Dr. Akhmad Sagir, M.Ag
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Dra. Mulyani, M.
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Ketua Prodi Psikologi Islam

Wi} ~
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3. Surat Izin Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U lN Telepon (0511) 3266593

ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
Nomor  : B-2052/Un.14/111.3/TL.00/07/2024 03 Juli 2024
Sifat fa
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth. Pimpinan

PT. Panen Embun Kemakmuran Kecamatan Bati-Bati
Kabupaten Tanah Laut

Assalamu'alaikum wr. wh.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswali) :

Nama : Arinda Febyola

NIM : 200103040302

Jurusan : 51 Psikologi Islam

Alamat . JI. Sidodadi 1 Gang Sidorejo KM.13 RT.02 RW.06 Loktabat Selatan

Banjarbaru Selatan Prov. Kalimantan Selatan

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.
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4. Surat Balasan Diterima Riset
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5. Surat Selesai Riset




Surat Persetujuan Proposal Skripsi

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) ANTASARI BANJARMASIN

Menimbang

Memperhatikan

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

1. Program Studi

—

NOMOR: 932 TAHUN 2023

Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPSI MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

: a. Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "Hubungan Kecerdasan Emosional

Dengan Kinerja Karyawan PT Panen Embun Kemakmuran " telah ditelaah
oleh Dosen Penelaah;

b.Bahwa persetujuan atau penolakan judul skripsi mahasiswa perlu
dituangkan dalam sebuah surat keputusan.

- Hasil sidang Program Studi Psikologi Islam yang diselenggarakan pada tanggal

07 September 2023

- Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan
Nasional;

- Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4. Peraturan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

5. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

6. Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Islam No. 102 Tahun 2019 tentang

Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam;

Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman

Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin.

N

~

MEMUTUSKAN

- Menerima dan menyetujui proposal skripsi mahasiswa yang berjudul:

"Hubungan Kecerdasan Emosional Dengan Kinerja Karyawan PT Panen
Embun Kemakmuran " untuk digarap oleh mahasiswa/i:

Nama/NIM : Arinda Febyola /200103040302

Program Studi : Psikologi Islam

Untuk menjadi skripsi yang baik.

: Menunjuk dan menetapkan Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag sebagai Dosen

Pembimbing | dan Dr. Akhmad Sagir, M.Ag sebagai Dosen Pembimbing II
untuk mahasiswa tersebut di atas;

: Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan sebagaimana

mestinya.

2. Dosen Pembimbing

3. Arsip
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7. Surat Perubahan Judul

KEMENTERIAN AGAMA REPUELIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U l.N Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266583
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasan.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : 1684/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Assalamu'alaikum Wr. Wh.

Mahasiswa Psikologi Islam di bawah ini :

Nama : Arinda Febyola

NIM 1 200103040302

Prodi : Psikologi Islam

Dosen pembimbing 1 : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Dosen pembimbing 2 : Dr. Akhmad Sagir, M.Ag

Judul Skripsi "Hubungan Kecerdasan Emosional dengan Kinerja Karyawan

PT Panen Embun Kemakmuran *
Dengan ini merubah judul skripsi diatas dengan judul *Pengaruh Kecerdasan Emosional
Terhadap Kinerja Karyawan PT Panen Embun Kemakmuran Bati-Bati Tanah Laut” vang
telah disetujui oleh dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Banjarmasin, 21 Juni 2024
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8. Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/& UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
((8) ] ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http:/www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 2812/Un.14/111.3/PP.01.1/10/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama . ARINDA FEBYOLA
NIM : 200103040302

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 84,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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9. Surat Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

<> PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266583; Faksimili (0511) 3254344;
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-SJ.0221/Un.14/111.3/PP.00.9/10/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya Ilmiah : “Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja
Karyawan PT Panen Embun Kemakmuran Bati-Bati Tanah

Laut ”
Nama Penulis : Arinda Febyola
NIM : 200103040302
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah di submit untuk dipublikasikan di Jurnal Jurnal
Psikologi (https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/psiko). Keputusan akhir
mengenai publikasi sepenuhnya berada di pihak jurnal, dan karya ini masih
dalam proses evaluasi.

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya
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10. Surat Keterangan Lulus Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U l‘N Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor: PS- LUPOIOO/Un 14/111 3/PP00 9/10/2024

Ketua Program Studi Ps:kologl Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Arinda Febyola
NIM : 200103040302
Semester s X

Tahun Akademik 1 2024 /2025
Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya Ilmiah : Skripsi

Judul Karya Ilmiah : Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Panen Embun Kemakmuran Bati-Bati
Tanah Laut

Telah dinyatakan lulus uji plagiasi menggunakan DrillBit Plagiarism Detection
Software dengan similarity sebesar 25% dan excluded < 8 words. Hasil wuji
menunjukkan bahwa karya ilmiah ini mulai dari Bab I hingga Bab V memiliki
persentase kesamaan sebesar 21% (terlampir).

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banja_lmasi.n, 20 Oktober 2024
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Alamat

No. Hp/Email
Pendidikan
a. Sekolad Dasar
b. SLTP
c. SLTA
d. Perguruan Tinggi

Orang Tua
Ayah
Nama

Pekerjaan

Alamat

Ibu

Nama

Pekerjaan
Alamat

Saudara

Pengalaman Organisasi

2021-2022

:Anggota

: Arinda Febyola
: Kotabaru, 17 Februari 2002
: Islam

: Indonesia

: JL. Laguna Mandiri, KM. 13, Desa Rantau Jaya,

RT.07/RW.02, Kec. Sungai Durian,
Kab.Kotabaru, Prov. Kalimantan Selatan

: 0851-6141-7022 atau arindafebyola@gmail.com

: SDN 1 Rantau Buda 2008-2014
: Mts Trubus Iman 2014-2017
: MAS Trubus Iman 2017-2020
: UIN Antasari Banjarmasin =~ 2020-2024

: Somri
: Petani
: JL. Laguna Mandiri, KM. 13, Desa Rantau Jaya,

RT.07/RW.02, Kec. Sungai Durian,
Kab.Kotabaru, Prov. Kalimantan Selatan

: Iin Palupi

: Ibu Rumah Tangga
: JL. Laguna Mandiri, KM. 13, Desa Rantau Jaya,

RT.07/RW.02, Kec. Sungai Durian,
Kab.Kotabaru, Prov. Kalimantan Selatan

: Anadin Nahdarina (Adik)

Komunitas Mabhasiswa Fakulta

Ushuluddin dan Humaniora


mailto:arindafebyola@gmail.com
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2021-2022 : Anggota Kominfo Himpunan Mahasiswa Jurusan
Psikologi Islaam
2023-2024 : Sekertaris Komisi 11 Senat Mahasiswa Fakultas

Ushuluddin dan Humaniora

2023-Sekarang : Anggota Bidang Inovasi Program Komunitas
Ruang Berbagi

2023 : PT Panen Embun Kemakmuran (Praktek Kerja
Psikologi)

Daftar Karya Ilmiah

Jurnal : Arinda Febyola, Nurhikma, Ummul Aimah, Shanty Komalasari,
“Peran Rekrutmen dan Seleksi Tenaga Kerja Terhadap Terwujudnya Tujuan
Organisasi” dalam Jurnal Psikologi Talenta Mahasiswa Vol. 3, No.l Juli
2023

Banjarmasin, 31 Oktober 2024

”~

-

Arinda Febyola



