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ABSTRAK

Asnawati: NIM. 200101050593. Penerapan Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai Tata Usaha Pada MTsN 3 Kota Banjarmasin.
Pembimbing Dr. Riinawati, M.Pd, pada Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin. 2024

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai

Dalam sebuah organisasi, sumber daya manusia menjadi salah satu faktor
penting bagi keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuannya. Dalam upaya
tersebut diperlukan adanya disiplin kerja. Disiplin merupakan perasaan taat dan
patuh terhadap nilai-nilai yang dianggap sebagai tanggung jawabnya, seperti
kehadiran tepat waktu yang sudah ditetapkan oleh organisasi serta pelaksanaan
tugas di kantor. Semakin tinggi disiplin kerja, maka kinerja pegawai akan semakin
meningkat.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui penerapan disiplin kerja dalam
meningkatkan Kinerja pegawai serta faktor penghambat dan pendukung dalam
disiplin kerja pegawai tata usaha MTsN 3 Kota Banjarmasin. Jenis penelitian ini
adalah penelitian lapangan dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Subjek
dalam penelitian ini yaitu kepala tata usaha dan 2 staf tata usaha. Sedangkan objek
penelitian ini adalah penerapan disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja pegawai
tata usaha pada MTsN 3 Kota Banjarmasin. Teknik analisis data yang digunakan
yaitu reduction, display dan conclusing drawing. Keabsahan data melalui
triangulasi sumber dan triangulasi teknik

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat kedisiplinan pegawai cukup
baik. Terlihat dari indikator-indikator yang digunakan lewat wawancara mendalam
kepada para informan, menujukakan hasil positif meskipun tidak terlepas dari
beberapa kekurangan. Untuk kedepannya diharapkan kepada pimpinan agar dapat
memberikan sanksi yang tegas untuk memberikan efek jera bagi pegawai yang tidak
disiplin serta pemberian motivasi melalui pemberian pengharaan bagi pegawai yang
memiliki tingkat kedisiplinan yang tinggi.

Vi



KATA PENGANTAR

. |
W52 Wias bage Glasalls J00T a3l e aoladiy Salls e g & Asdd
ig Ul Gl aiiog ol s

Segala puji bagi Allah Swt. Tuhan seru sekalian alam. Shalawat dan salam
semoga tercurah kepada Nabi Muhammad Saw, yang telah menunjukkan kepada
manusia jalan keselamatan di dunia dan diakhirat.

Penulis menyadari dengan sepenuhnya dalam penyelesaian penulisan
skripsi ini tidak terlepas dari bantuan semua pihak, baik dalam bentuk dukungan,
bimbingan dan arahan serta motivasi sehingga tugas yang terasa berat ini dapat
diselesaikan. Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis
ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua phak
yang telah memberikan bantuan dimaksud. Khususnya, penulis ucapkan terima
kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:

1. Bapak Dr. H. Hamdan M.Pd., Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan yang
UIN Antasari Banjarmasin yang berkenan menerima dan menyetujui judul
skripsi ini.

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd dan Ibu Nauriatul Muharramah,
S.El, M.Pd.lI Ketua Prodi Studi dan Sekretaris Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, yang telah

memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai dengan pengembangan pada

program studi.

vii



3. lbu Dr. Riinawati, M.Pd selaku dosen pembimbing akademik sekaligus
pembimbing skripsi yang telah banyak memberikan bimbingan dan arahan
dalam penulisan dan penyelesaikan skripsi ini.

4. Para dosen, karyawan dan karyawati Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN
Antasari Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang
baik selama penulis berstudi.

5. Bapak Dr. Saifuddin, M.Ag selaku Kepala Perpustakaan UIN Antasari dan staf
yang telah memberikan layanan kepada penulis.

6. Bapak Muhammad H. Misran, S. Ag., MM selaku Kepala Sekolah MTsN 3
Kota Banjarmasin yang telah memberikan izin untuk mengadakan penelitian

7. lbu Lisdawati, S.Ag selaku Kepala Tata Usaha MTsN 3 Kota Banjarmasin dan

staf yang telah memberikan informasi dan data mengenai penelitian ini

Semoga Allah Swt melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada mereka
dan mencatatnya sebagai kebaikan dengan pahala yang berlipat ganda. Penulis

berharap semoga tulisan ini dapat bermanfaat dan menjadi amal ibadah di sisi-Nya.

Banjarmasin, 3 Rabiul Akhir 1446 H
06 Oktober 2024 M

Penulis

viii



TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1. | ; A 16. L Th
2. o« B 17. L Zh
3. & T 18. & '
4, & Ts 19. & Gh
5, z J 20. - F
6. c H 21. 3 Q
7. z KH 22. &l K
8. K : D 23. J L
9. 3 ; Dz 24, 2 M
0. R 25. O N
1. ) Z 26. 9§ W
2. (. S 27. o H
13, & o Sy 28. &

14, a Sh 29. ¢ Y
15. s Dh

1. Vokal
Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.



Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
— A Fathah
—_ I Kasrah
— U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (Js31) al-rijal, ( '3 )al-diwan bukan ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (s33)<l) tidak ditulis adh-dharGrah melainkan dhar(rah,

demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
— ¢ ai adan i
_ 9 au adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu:

Tanda VVokal Arab

Tanda Vokal Latin

Keterangan

¢ A a dengan topi di atas
T i i dengan topi di atas
Py U u dengan topi di atas




3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam system aksara Arab di lambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam system tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda (- ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan
menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak
berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (:33)<ll) tidak ditulis

adh-dhardrah melainkan dharQrah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbathah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbdthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta mardthah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na ’t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marathah tersebut diikuti

kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat

contoh 3).
No. Kata Arab Alih Aksara
1 3-3-1 ;L Thariqah
2 a;e%ﬁ‘ ie d!_‘ Al-Jami’ah al-1slamiyyah

Xi



N 53541 ads | Wahdah al-Wujtid

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam system tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-

Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan dalam
alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak
tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka

demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari
Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal
dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad

al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak NQOr al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata
Setiap kata, baik kata kerja (fi /), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis
secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-kalimat

dalam bahasa Arab.
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Aksara Arab

Alih Aksara

Send cad

dzahaba al-ustadzu

}s/‘o P
. %
B IR

tsabata al-ajru

5 sl iS5

al-harakah al- ‘ashriyyah

asyhadu an la ilaha illah Allah

mawlana Malik al-Shalih

yu’tsirukum Allah

al-mazhahir al- ‘aqliyyah

hub al-istithla’

O3 Gpe 88320241 35N

al-maddah al-mashn(’ah min

hayawan

al-

tharf al- ‘ayni

°

i SERA

al-musdhamah

ﬁﬂ/ ;// o -
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man salaka tharigan
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