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ABSTRAK

Nadia Rahmi, 210101060283, Hubungan Self Efficacy dengan Adaptasi Karier di
MAN 3 Hulu Sungai Tengah, Pembimbing Haris Fadilah, S.Pd.,
M.Pd., pada Program Studi Bimbingan dan Konseling Pendidikan
Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.
2024.

Kata Kunci: Hubungan, Self Efficacy, Adaptasi Karier

Karier adalah salah satu faktor penting dalam kehidupan manusia. Selama
sekolah peserta didik perlu mempertimbangkan berbagai aspek seperti, minat,
kemampuan, dan peluang. Bagi peserta didik, tingkat menengah atas, khususnya
kelas XII fase pengambilan keputusan karier menjadi tantangan. Self efficacy
menjadi peranan penting dalam membentuk perilaku terkait karier. Self efficacy
adalah keyakinan terhadap kemampuannya sendiri. Sedangkan adaptasi karier
adalah kesiapan individu untuk mengatasi berbagai tugas dalam perkembangan
karier. Hal ini juga terkait bagaimana individu mengelola perkembangan karier,
menghadapi transisi karier, dan merencanakan masa depan.

Tujuan dari penelitian untuk mengetahui self efficacy di MAN 3 Hulu
Sungai Tengah, adaptasi Karier di MAN 3 Hulu Sungai Tengah, dan hubungan self
efficacy dengan adaptasi karier di MAN 3 Hulu Sungai Tengah. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantiatif, dengan menggunakan pendekatan metode
kolerasional. Penelitian ini dilakukan di MAN 3 Hulu Sungai Tengah dengan
subjek penelitian peserta didik kelas XII yang tediri dari 78 responden. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang telah di uji validitas dan uji
reliabilitas.

Tingkat self efficacy di MAN 3 Hulu Sungai Tengah berada pada kategori
sedang yang di dominasi oleh dimensi, yaitu accurate self appraisal (penilaian diri
yang akurat) dan goal selection (pemilihan tujuan). Tingkat adaptasi karier di MAN
3 Hulu Sungai Tengah berada pada kategori sedang yang di dominasi oleh dimensi
yaitu career convidance (keyakinan karier). Hasil yang diperoleh berdasarkan hasil
pearson correlation adalah 0,712 > 0,05 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Hal ini
menunjukkan bahwa ditemukan adanya hubungan self efficacy dengan adaptasi
karier di MAN 3 Hulu Sungai Tengah, yang mana sesuai dengan pedoman derajat
hubungan pada interval 0,60-0,79 artinya hubungan yang kuat.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari
vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
: A Fathah
- I Kasrah
: U Dhammah




Kata sandang: Contoh: (J=JV) al-rijal bukan ar-rijal, (') al-diwan
bukan ad- diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (5.s_=!) tidak ditulis adh-dhar(irah melainkan al-
dhardrah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
$- Al adani
5- Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab
dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu:

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
= A a dengan topi di atas
- 1 i dengan topi di atas
5 U u dengan topi di atas

3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda - dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan
menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak
berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (55 =) tidak ditulis adh

dharGrah melainkan al-dharGrah, demikian seterusnya.
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5. Ta Marbdthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbGthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbathah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marb(thah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/
(lihat contoh 3)

No. Kata Arab Alih Aksara

1 4,k | Tharigah

2. ALY 4aslad) | Al-jami’ah al-Islamiyyah
3. 25550 3335 | Wahdah al- Wujid

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-
Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. Beberapa ketentuan lain
dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat
diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring
(italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan
cetak miring, maka demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.
Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari
Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal
dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad

al-PalimbanT®; Nuruddin al-Raniri, tidak Ndr al-Din al-Raniri.
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7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf (harf)
ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-
kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab

Alih Aksara

N Al

dzahaba al-ustadz

DAY &l

tsabata al-ajru

33 yaal) 28 _al)

al-harakah al-'ashriyyah

NNERER®

asyhadu an la ilaha illa Allah

A 3l GY 52

mawlana Malik al-Shélih

yu'tsirukum Allah

FrA )@M\

al-mazhahir al-'agliyyah

g Oainy) &A

hub al-istithla’

OV 3l e de 5iladll 3Ll

al-maddah al-mashn{'ah min al-hayawan

SR Gk

tharf al-ayni

Laaliadll

al-mushamah

R

man salaka tharigan
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