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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

 

Lampiran 1      

 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

Wawancara dengan Pimpinan LAZISMU Banjarbaru 

1. Bagaimana gambaran umum Kantor Layanan LAZISMU Banjarbaru?  

a. Sejarah berdirinya Kantor Layanan LAZISMU Banjarbaru  

b. Visi dan Misi  

c. Struktur Organisasi  

2. Bagaimana LAZISMU menentukan kriteria penerima manfaat untuk 

program pemberdayaan UMKM?  

3. Apa motivasi utama LAZISMU dalam mengembangkan program 

pemberdayaan UMKM?  

4. Bagaimana LAZISMU memastikan bahwa bantuan yang diberikan 

digunakan secara efektif oleh penerima UMKM?  

5. Apa harapan Bapak terhadap dampak jangka panjang dari program 

pemberdayaan UMKM ini bagi masyarakat?  

6. Menurut Bapak, apa yang dimaksud dengan Kesetaraan, Partisipasi, 

Keswadayaan/kemandirian, Keberlanjutan? 

Wawancara kepada bagian staf program UMKM  

1. Apa peran Bapak/Ibu dalam program pemberdayaan UMKM yang 

dijalankan oleh Lazismu?  

2. Ada berapa jumlah data penerima UMKM di setiap tahunnya?  

3. Bagaimana Bapak/Ibu melihat dampak program pemberdayaan UMKM 

terhadap masyarakat yang terlibat?  

4. Apa tantangan terbesar yang Bapak/Ibu hadapi dalam melaksanakan 

program pemberdayaan UMKM?  

5. Bagaimana proses seleksi penerima manfaat program UMKM dilakukan?  

6. Apakah ada program pelatihan khusus yang disediakan untuk meningkatkan 

keterampilan manajerial penerima UMKM? Jika ada, seperti apa bentuk dari 

pelatihan tersebut?  

7. Dukungan apa saja yang biasanya diberikan kepada penerima UMKM 

setelah mereka terpilih sebagai penerima manfaat?  
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8. Apa yang Anda lakukan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat tentang 

pentingnya zakat dalam mendukung UMKM?  

Wawancara kepada penerima manfaat UMKM  

1. Apa jenis bantuan atau dukungan yang Bapak/Ibu terima dari LAZISMU?  

2. Apakah Bapak/Ibu merasa program pemberdayaan ini bermanfaat untuk 

memenuhi kebutuhan Bapak/Ibu? lalu apa saja yang Bapak/Ibu rasakan 

manfaat dari program UMKM ini?  

3. Bagaimana proses pendampingan yang Bapak/Ibu terima dari LAZISMU? 

Apakah ada pelatihan atau bimbingan khusus? Dan seperti apa pelatihan 

tsb?  

4. Apa tantangan terbesar yang Bapak/Ibu hadapi dalam mengembangkan 

usaha Anda setelah menerima bantuan dari LAZISMU?  

5. Apakah ada peningkatan pendapatan atau jumlah pelanggan setelah 

mendapatkan dukungan ini?  

6. Apa harapan Bapak/Ibu terhadap program pemberdayaan UMKM dari 

LAZISMU ke depannya?  
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Lampiran 2  

DOKUMENTASI 

 

Wawancara bersama Staf dan Ketua LAZISMU Banjarbaru 
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Wawancara dengan Pelaku UMKM 

 

      Melakukan Monitoring & Mencek Celangan Filantropis 

 

            Kantor Layanan LAZISMU Banjarbaru 
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Lampiran 3 

SURAT-SURAT 
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Lampiran 4  

LEMBAR KONSULTASI 
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