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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Narasumber Penelitian 

Narasumber 1 : 

Nama : Muhammad Nahwan, S.Sos,. M.M. 

Jenis Kelamin : Pria 

Jabatan : Sekretaris Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru 

Narasumber 2 : 

Nama :Sri Damayanti 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan 

 

Lampiran 2. Guide Wawancara 

Planning (Penyusunan) 

1. Apa tujuan utama dari program kerja jangka pendek ini? 

2. Bagaimana tujuan tersebut mendukung tujuan jangka panjang organisasi? 

3. Apa saja langkah-langkah konkret yang telah direncanakan untuk mencapai 

tujuan ini? 

4. Apakah langkah-langkah ini realistis dan dapat dicapai dalam jangka waktu 

yang telah ditetapkan? 

5. Apa saja sumber daya (manusia, keuangan, material) yang dibutuhkan untuk 

melaksanakan program ini? 

6. Bagaimana rencana alokasi sumber daya tersebut? 

7. Apa risiko yang mungkin dihadapi selama pelaksanaan program? 

8. Bagaimana strategi mitigasi risiko yang telah disiapkan? 

9. Apakah ada indikator kinerja utama (Key Performance Indicators/KPIs) yang 

telah ditentukan? 

10. Bagaimana cara pengukurannya dan kapan akan dievaluasi? 

Organizing (Pengorganisasian) 

1. Bagaimana struktur organisasi yang telah dibentuk untuk mendukung 

pelaksanaan program kerja ini? 

2. Siapa saja yang terlibat dan apa peran serta tanggung jawab mereka? 

3. Apakah ada pembagian tugas yang jelas di antara anggota tim? 

4. Bagaimana koordinasi dan komunikasi antar anggota tim dijaga? 

5. Apakah ada sumber daya tambahan yang perlu diadakan atau disediakan 

untuk mendukung program? 

6. Bagaimana cara pengadaannya dan siapa yang bertanggung jawab? 



67 

 

 

 

7. Apakah ada sistem atau alat yang digunakan untuk mendukung 

pengorganisasian program? 

8. Bagaimana efektivitas sistem atau alat tersebut dievaluasi? 

Actuating (Pelaksanaan) 

1. Bagaimana cara memastikan bahwa setiap anggota tim memahami peran dan 

tanggung jawab mereka? 

2. Apakah ada pelatihan atau briefing yang dilakukan? 

3. Bagaimana cara memotivasi anggota tim agar tetap bersemangat dan 

berkomitmen terhadap program? 

4. Apakah ada insentif atau penghargaan yang diberikan? 

5. Bagaimana proses pelaksanaan program dipantau secara berkala? 

6. Apa metode atau alat yang digunakan untuk monitoring? 

7. Apakah ada kendala atau hambatan yang muncul selama pelaksanaan 

program? 

8. Bagaimana cara mengatasi kendala tersebut? 

9. Bagaimana cara memastikan bahwa pelaksanaan program sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan? 

10. Apakah ada sistem pelaporan atau evaluasi harian/mingguan? 

Controlling (Pengendalian) 

1. Bagaimana cara mengukur kinerja program kerja jangka pendek ini? 

2. Apa metrik atau indikator yang digunakan? 

3. Apakah ada review atau evaluasi berkala terhadap kemajuan program? 

4. Bagaimana cara melakukan evaluasi tersebut? 

5. Bagaimana cara menangani jika terdapat penyimpangan dari rencana awal? 

6. Apa tindakan korektif yang dilakukan? 

7. Bagaimana feedback dari pelaksanaan program dikumpulkan dan dianalisis? 

8. Bagaimana hasil analisis tersebut digunakan untuk perbaikan? 

9. Apakah ada laporan akhir yang dibuat setelah program selesai? 

10. Apa saja isi laporan tersebut dan kepada siapa laporan disampaikan? 

 

 

Kesimpulan 

1. Apa pelajaran yang dapat diambil dari pelaksanaan program kerja jangka 

pendek ini? 

2. Bagaimana pelajaran tersebut dapat diterapkan untuk program-program 

selanjutnya? 
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Lampiran 3. Terjemahan Q.S As-Sajdah Ayat 5 

 Dia mengatur segala urusan dari langit ke bumi, kemudian (urusan) itu naik 

kepadaNya dalam satu hari yang kadarnya (lamanya) adalah seribu tahun menurut 

perhitunganmu. 

 

Lampiran 4. Surat Izin Riset 
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Lampiran 5. Surat Keterangan Telah Seminar Proposal 
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Lampiran 6. Surat Keputusan Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

1. Nama : Muhammad Ikhsan Fachrozi 

2. NIM : 200101120652 

3. Tempat, Tanggal 

Lahir 

: Kotabaru, 04 Maret 2002 

4. Kebangsaan : Negara Kesatuan Republik Indonesia 

5. Alamat : Jalan Kaca Piring, Desa Sungai Taib, 

Kecamatan Pulau Laut Utara, Kabupaten 

Kotabaru, Provinsi Kalimantan Selatan 

6. No. HP : 085787114076 

7. Alamat Email : muhammad.ikhsan.fachrozi@gmail.com  

8. Pengalaman Organisasi/Kerja : 

a. Forum Anak Daerah  Kabupaten Kotabaru 

b. Forum Silaturahmi Mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin 

c. Komisariat Fakutas Tarbiyah (HMI Cabang Banjarmasin) 

d. Himpunan Mahasiswa Jurusan Ilmu Perpustakaan dan 

Informasi Islam 

e. Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin 

f. Himpunan Mahasiswa Islam Cabang Banjarmasin 

g. Dewan Eksekutif Mahasiswa UIN Antasari Banjamasin 

h. Badan Eksekutif Mahasiswa Se-Indonesia dan Se-

KalTimSelTara 

i. Magang Staff Kearsipan di Badan Pertanahan Nasional 

Kabupaten Kotabaru 

j. Magang Anggota Perpustakaan di SMA Negeri 4 Banjarbaru 

9. Prestasi Akademik : 

10. . Prestasi Non Akademik : 

a. Juara 3 Basket Se-Kabupaten Kotabaru (SMP Sederajat) 

11. Daftar Karya Ilmiah : 

 

 Banjarmasin, 26 Novemeber 2024 
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