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1. Angket Jawaban Uji Tryout Skala Growth Mindset
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2. Angket Jawaban Uji Tryout Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

Item 10 (11 |12 | 13 |14 |14 | 16 |17 | 18 | 19 | 20 (21 |22 | 23 {24 | 25 | 26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 33|34 |35|36| 37| 38| 39 | Total
Rfs 3|2 1|11 |2|1|2|4a|1|3|a|3|a|1|3|3|2]|4]|1|3|2|3|2|3|3]2]3|[3|1] 9
st 3|l2|2]2|2|2|2|2|2|2|2|3|3|3|2|3|4|3|3|3|3|2|3|3|3|3|3|2]2]3] 106
R§S 23|32 |3|2|3|3|3|2|2|3|2|3|2|3|2|3|4|3|3|3|[3|3|3|3|2|4]3]2] 107
RZS 23|32 |1|3|2|2|2|2|3|3|3|a|1|a|3|a]|2]|2|3|3|3|2]2|2|3|2|2]|2]| 9
Rgs 3|3|2|2|2|2|3|2|3|2|2|3|3|3|2|3|3|3|3|3|3|2|2|3|3|2|3]2]2]1]10m
Rgs 3|3|1]2|2|3|3|4|3|3|2|3|3|3|2|3|3|2|3|a|a|3|3|3|3|[3|2]3|2]3] 108
R§s 2|33 |3|2|3|3|2|4|2|3|3|2|3|3|2|4a|3|2|4a|3|3|2|3|4a|2|3]|3]2]1] 106
Rgs 3|2]1l2|2|2|2|3|3|2|3|3|3|3|2|3|3|2|3|1|3|2|3|2|2|3]|2]|2|3|2] 9
Rgs 3|3|2|3|2|2|3|3|3|2|2|3|3|3|2|3|4|3|3|3|[3|2|3|3|2|3|2|3]4]3] 106
Rleos 2222 |1|2|2|2|3|2|3|2|3|a|1|a|a|3|3|4a]|a|3|[3|3|3|2|3]|3]|3]2]10
Rlels 3|2|2|2|1|2|2|3|2|2|3|2|3|4|1|a|3|3|3|3|3[3|3|[3|3|2]3]2|2|2] 09
Rlezs 2|2 22 2|2|2|2|3|2|1|2|ala|1|a|3|a|21|1|al2|a|2]|3|3|1]2]|2]|2] o
Rl‘;s 3|2|2|2|1]2|2|2|3|2|3|2|4|4|2|4|3[3|3|3|3|3[2|3[3|3|3|3]|3]2]1m
F;T 21211 |2|2|2|3|2|3|3|ala|1|a|2|a|3|1|3|2|a|3]|2]2|3][3]2|1] %
Rle; 33|22 |1|3|2|2|4|3|3|2|a|a|1|a|3|3|4a|3|4a|3|[3|3|a|a|3]|4a]a]3] 119
F;ZS 3|1l2]2 1|11 |2|3|2|3|2|ala|r|3|a|2]al2|2|1|21]|2]2|3]|3]|2|3|1]| a
R;S 222|222 |2|2|3|2|3|3|3|4|1|4|a|4|3|3|4|3[3|2]3|3|3|3]|3]2] 106
Rlzs 2|43 |3|1|1|2|3|4|3|2|3|3|3|2|3|3|3|3|3[3[3|[3|3|3|3|3]|3]3]3] 10
Rl"; 1|22 11|21 |1]2|3|2|2|2|2|a]|2|4a|2|3|3|1|3]2|3|3|3|2]3|3]|3]|2] s
';%S 3|2(3|2|2|2|3|3|3|3|2|3|2|3|2|3|3|2|3|2|3|3[3|3|3|3|2|3]|3]2] 101
Rzels 2222|213 |2|2|2|3|3|2|3|3|2|3|3[3|3|3|3|2|3|3|3|2|3|2]|2]3]| 97
Rzezs 3|2|2|2|2|2|2|2|3|2|3|3|3|3|2|3|4|3|2|2|3|3|2|3|3|3|3|3]|3]3] 104
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3. Angket Jawaban Skala Growth Mindset
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4. Angket Jawaban Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

item 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | Total
R‘fs 3 | 2 3 1| 2 3 | 2| 3| 3| 2| 4
Rzes 2 | 2 2 | 2 | 2 2 | 3| 3 | 2 2 | a2
Rss > | 12| 21| 4|3 |3 |2]3|a
st 4 | 4 | 3 | 4| 4 | 2| 3| 3| 4| 4| es
R:S 3 3 4 3 2 4 4 3 3 3 54
Rees 2 |1 | 3| 3| 4| 3| 2|2 /|1/|4]|4
R;*S 2 | 2 1 | 2 1 2 | 3| 2 | 2 2 | 39
Rgs 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 | 29
Rgs 4 | 4 4 | 4 | 4 4 | 4 | 4 1 4 | s8
Rli,s 3 | 2| a4 2|3 )| 4| 4] 4| 3| 3|57
Rlels 3 2| 2|2 |2 |3]4]3]| 23]
Rlezs > 2| 2|3 | 3| 3|33/ 2]2]a
F;Zs > | 3| 4| 4| 3| 3|3 4] 3| 4] s3
Rle: > 22| 223 |3 ]| 2/|2]2]|
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5. Kuesioner Penelitian

Ide

ntitas Responden

Nama/Inisial

Jen
Usi

is Kelamin
a

Fakultas ;

Angkatan :

Lingkari Pilihan Yang Dipilih
Pengalaman Bekerja :Ya/ Tidak

Per

nah Mengikuti Organisasi  : Ya/ Tidak

Petunjuk Pengisian Angket

1.
2.

3
4.

Isilah identitas diri secara lengkap.

Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri anda, dengan memilih salah satu dari empat

alternatif jawaban yang telah disediakan.

. Beri tanda ( X /) disetiap jawaban yang anda pilih

Keterangan ;

a. SS : Sangat Setuju

b. S . Setuju

c. TS : Tidak Setuju

d. STS . Sangat Tidak Setuju

Pernyataan

SS

TS

STS

saya memikirkan  solusi agar mampu
menyelesaikan persoalan yang dihadapi

saya merasa kecerdasan adalah sesuatu yang
tidak bisa saya ubah
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6. Skala Growth Mindset

No

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Saya merasa potensi dan kecerdasan dalam diri saya
biasa-biasa saja

2 | Saya menerima saran dan Kritik orang lain

3 | Saya tidak menyerah begitu saja ketika dihadapkan
pada pekerjaan berat

4 | Saya pasti berhasil karena tidak ada yang mustahil
jika mau berusaha dan bersungguh-sungguh

5 | Saya memahami bahwa bakat seseorang dapat terus
dikembangkan

6 | Setelah mendengar pengalaman orang, saya lebih
bekerja keras untuk meminimalisir kegagalan

7 | Saya yakin bisa menghadapi setiap masalah dan
tantangan yang ada

8 | Saya menjadikan kegagalan sebagai motivasi untuk
terus berusaha

9 | Saya mengetahui potensi dan kecerdasan dalam diri
menjadi lebih baik dengan belajar dan berdiskusi

10 | Saya merasa senang, setiap kali ada yang

memberikan saran dan masukan kepada saya
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7. Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja

No

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Setiap mempersiapkan  diri  untuk  mencari

1 | pekerjaan, respon tubuh ini berkeringat tanpa
terkendali

9 Jantung saya berdebar saat melakukan persiapan
diri memasuki dunia kerja

3 Saya gugup ketika ditanya apa yang akan saya
lakukan setelah kuliah

4 Saya merasa kurang mampu menyelesaikan
persoalan yang di hadapi

5 Saya merasa takut apabila tidak lulus tes saat
melamar pekerjaan

5 Ketatnya seleksi dalam penerimaan karyawan atau
pegawai membuat saya gundah

7 Semakin dekat memasuki dunia Kkerja, saya tetap
yakin dan tenang

8 Saya merasa tenang karena memiliki pengalaman
kerja

9 | Saya dapat menyelesaikan masalah yang sulit
Saya khawatir sulit mendapat pekerjaan karena

10 L - .
memikirkan banyak persyaratan yang sulit dipenuhi

11 Saya panik memikirkan berbagai tes saat melamar
pekerjaan

12 Saya merasa pusing (bingung) saat memikirkan
pekerjaan setelah lulus
Saya lebih banyak dipengaruhi perasaan takut gagal

13 | . . .
dibanding berhasil

14 Saya menghindar dari pembicaraan yang membahas
tentang pekerjaan
Jika bertemu dengan teman yang sudah bekerja,

15 | saya bertanyan kepada mereka  tentang
pengalamannya selama bekerja
Saya merasa tidak perlu untuk mengikuti pelatihan

16 . . .
keterampilan dunia kerja

17 Saya tidak merasa gelisah ketika mengetahui
sempitnya lapangan pekerjaan

18 Saat mengetahui banyaknya persyaratan saat
melamar pekerjaan membuat saya jengkel

19 Membayangkan tingkat persaingan dunia Kerja

membuat Saya merasa cemas
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9. Uji Validitas Skala Growth Mindset
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10. Uji Validitas Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja
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11. Uji Reliabel Skala

Growth Mindset

Cronbach's
Alpha N of Items

, 759 11

Kecemasan Menghadapi

Dunia Kerja
Cronbach's
Alpha N of Items
,739 20
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12. Surat lzin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
Jatan Jenderal Ahmad Yani Kin 4.5 Bengermasin 70235

UIN Tolepon 08113257627 Faksimill 0511-3254344

ANTALAR Smat Mibwennn 0rtasan 2 || wetiste: waw Ln antasar ac o
Nomor . B.73/Un 1441 1/TL 00/10/2024 30 Oktober 2024
Sifat -
Hal Pemberian |zin Riset
Yih.  Dekan Fakuitas Ushuluddin dan Humaniora

UIN Antasan Banjarmasin

Assalamu'alaikum Wr. Wb

Sesuai surat Dekan nomor - 2388/Un. 14/111 3/TL.00/10/2024 tanggal 21 Agustus
2024 hal Risel Dalam Rangka Penyusunan Skripsl, pada prinsipnya kami dapat

Nama Muhammad Zaidan

NIM 160103040312

Jurusan Psikologl Islam

Fakuitas . Ushuluddin dan Humaniora

Judul Pangaruh Growth Mindset Terhadap Kecemasan Menghadapi Dunia
Kena Pada Fresh Graduate UIN Antasan Banjarmasin.

Terhitung mulai tanggal 12 Agustus 2024 sampai dengan 15 September 2024,
kepada pihak terkait diminta untuk memberikan data dan informasi yang diperiukan
dalam penelitian tersebul, selanjutnya kepada yang bersangkutan agar membertahu
kemball bita penelitian telah selesal.

Kami sampaikan pula sebagal Satker berpradikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (Z)-WBK), menuju Zona Intagritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari berkominten terus menjaga integritas serta meningkatkan Kualtas Kinerja

dan Pelayanan.
Demikian surat zin peneiitian ini diberikan, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
An Rektor, >
ino AAKK
Tembusan
1 Rekior UIN Antasan

Baryarmasn, v
2 Dekan Fakuftas di ngkungan UIN Amesari Bangarmasin,
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13. Surat Selesai Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Jalan Jendecsd Ahmad Yani Km 4.8
UIN Tulopon (9511) 225202%; Fax (0611) 1254344
Wiehwite - wonw uinstiansti 2 Email “

SURAT KETERANGAN
Nomor - B.80/Un. 14/11.1/TL.00/12/2024

Rektor Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin  dengan ini
menerangkan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini .

Nama Muhammad Zaidan

NiM . 190103040312

Fakultas * Ushuluddin dan Humaniora
Prod| Psikologl Isiam

telzh selesai melaksanakan nest/panelitian dalam rangks penyusunan sknpsi yang
berjudul - “Pengaruh Growth Mindset Terhadap Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja Pada Fresh Graduate UIN Antasari Banjarmasin™ terhitung mulai tanggal
tanggal 12 Agustus 2024 sampal dengan 15 September 2024 Keterangan ini
dikolusrkan sesusl dengan zin yang diberikan kepada yang bersangkutan
sebegaimana yang tertuang dalam sust  Dekan  Nomor
B.73/Un. 14/11.1/TL. 0011 0/2024 tanggal 30 Oktober 2024,

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah
Bebas Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(Z1-WBBM) UIN Antasari berkominten terus menjaga integritas serta meningkatian

Kuafitas Kinerja dan Pelayanan.
Demikian surat keterangan ins diberikan, untuk dipergunakan sebagaimana
mestnys.
Banjarmasin, 12 Desember 2024
&an. Rektor
Kepala Biro AAKK

s PARiah, S Ag, MPdl |
60118 200002 1 001
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14. Surat Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan fenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
UIN Website: waw. pluin-antasariac.id; E-mall: psikologl.islami@uin-antasari ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL

Nomor: 3243/Un,14/111.3/PP.00.9/12/2024
Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : Pengaruh Growth Mindset Terhadap Kecemasan Menghadapi

Dunia Kerja Pada Fresh Graduate UIN Antasari Banjarmasin
Nama : Muhammad Zaidan

NIM 1190103040312
Program Studi : Psikologi Islam

Karya Iimiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal Psikologl
( dle) i i ’ ission/34334) dan saat ini

https://ejournal.uin-suska.ac.id/index.php/psikologi/author/submissii
masih dalam proses evaluasi. Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi
wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya,

Banjarmasin, 18 Desember 2024
a.n. Ketua Prodi Psikolegl Islam
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15. Kartu Konsultasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

PRODI PISKOLOG! ISLAM
Ul Jadan Jonderal Ahmad Yan Km 4.5 Banjarmasin 70235
KARTU KONSUL TUGAS AKHIR
Nama : Mulowamad, Zaidan Dosen Pembimbing
NIM : \90' 030403 (2 1. lmaddwddin M8
Judul H 9('3,,"“\ fbu*k N“w .
Vetcemmian EAMQ\\W duri \‘ﬂ}'& (V3N
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

PRODI PISKOLOG! ISLAM
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
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PRODI PISKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4 § Banjarmasin 70235

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

UIN

PRODI PISKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4 5§ Banjarmasin 70235

Hari/Tanggal

Uraian Konsultasi

Tanda Tangan "
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Banjarmatin, [l Drermber 2024
Ketua Prodi Psikologi Islam

o E
Dra, Mulyanl, M.Ag
NIP, 19681010 199403 2 004

f
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16. Surat Pengantar Professional Judgement dan Rekomendasi

o

Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Dr. Taufik Hidayat, M.Kes,, Psikolog
Jabatan/Instansi : kepala UPT. Pengembangan Kewirausahaan dan Karir

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Muhammad Zaidan

NIM 1190103040312

Judul Penelitian : Pengaruh Growth Mindset Terhadap Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Fresh Graduate di Universitas Islam Negeri
(UIN) Antasari Banjarmasin

Obyek Penilaian : Variabel X : Growth Mindset / Variabel Y : Kecemasan Menghadapi
Dunia Kerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbalki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Expert Judgement

Dr. Taufik Hidayat, M.Kes., Psikolog
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LIK INDONESIA

KEMENTERIAN AGAMA REPUB ASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGER! ANTASARI BANJARM
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 32065”
amyilun-A0TEEELSS g

Km 45

Jolan Jenderal Ahmad Yani

Ak Iin-anias

Instrumen Angket

&wnmmmvmwx:emmmrvmv:w
MWMWMMPMMI.N. Muhammad Zaidan
(NIM:190103040312) tersebut®).

a. wmmmmmmmnmm

Dapat digunakan dengan banyak revisi
¢/ Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbalkan:

Dr. Taufik Hidayat, M Kes., Psikolog

*) lingkaritah sesuai dengan penifaian bapak/Ibu secara obyektif,
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Widiya Aris Radiani, S.Psi, M.Psi, Psikolog
Jabatan/Instansi : Dosen / Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Muhammad Zaidan

NIM : 190103040312

Judul Penelitian : Pengaruh Growth Midset Terhadap Kecemasan Menghadapi Dunia
Kerja pada Mahasiswa Fresh Graduate di Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin

Obyek Penilaian : Variabel X : Growt Midset / Variabel Y : Kecemasan Menghadapi
Dunia Kerja

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Bavierinaaki, . 200 ded o
ot

diani, S.Psl, M.Psi, Psikolog
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

UlN mejuim4bmeM(ﬂﬂ)w

Lampiran:
Rekomendasi dan Hasll Expert Judgement

Instrumen Angket

Secara umum Instrumen Angket “Variabel X : Growt Midset / Variabel Y : Kecemasan

Dunia Kerja" pada Desain Penelitian a.n. Muhammad Zaidan

(NIM:190103040312) tersebut*):

a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsullasi

b. Dapal digunakan dengan banyak revisi
@ Dapat digunakan dengan sedikit revisi

d. Dapat digunakan tanpa revisi

Gk Popis ook seboogs. o

.......... -.obs.. aoave %

*) lingkarilah sesual dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif,
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Nama

2. Tempat, Tanggal Lahir
3. Kebangsaan

4. Alamat

5. No Hp/Email

6. Riwayat pendidikan

: Muhammad Zaidan

: Banjarmasin, 15 April 2000

- WNI

. JI. Pekapuran Raya Komp.Yatera

: mzaidan112@gmail.com

a. MIN Kebun Bunga Banjarmasin lulus tahun 2012

b. MTsN Kelayan Banjarmasin lulus tahun 2015

c. MA Darullughah Wadda’wah Pasuruan lulus tahun 2018

7. Orang Tua
Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat
Ibu
Nama
Pekerjaan
Alamat

8. Jumlah Saudara

: Muhammad Husni
: Buruh

. JI. Pekapuran Raya Komp.Yatera

: Raudah
: Ibu Rumah Tangga
. JI. Pekapuran Raya Komp.Yatera

: Lima (5)

Banjarmasin, 06 Januari 2025
Y
__,.p‘ &
Muhammad Zaidan
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