
 
 

64 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul Karim, A. (2007). Ekonomi Mikro Islam. . hlm 94. 

Abdul Rahman Ghazaly, G. I. (2010). Fiqh Muamalat. . Prenada Media Group. . 

Afzalurrahman. (2007). Muhammad sebagai Pedagang. Yayasan Swarna Bhumy. , hlm 65. 

ajrul, & dkk, A. R. (2010). Fiqh Muamalah edisi 1 cet.1. Kencana Persada. . 

Anshari, S. (2019). Koperasi Dan Ukm Sebagai Sebagai Pondasi Perekonomian Indonesia. 

Jakarta Erlangga, hlm 09. 

Arista, T. (2019). Pemberlakuan Upah Minimum Dalam Sistem Pengupahan Nasional 

Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga Kerja. Jurnal Masalah Masalah Sosial, 

volume 5, No. 1, 111-20. 

Arsyad, l. (2018). Ekonomi Pembangunan Edisi eempat. STIE YKPN, hlm 8. 

Azhim, A. (2011). Fiqih Muamalah. Jakarta: Pustaka As-Sunnah. 

Bhattacharya. (2016). The productivity-wage and productivity-employment nexus: A panel 

data analysis of Indian manufacturing. Jurnal Empirical Economics, Volume 40, No. 

2, 285-292. 

ehrenberg, & smith. (2018). the impact of unemployment insurance of labor market 

outocomes. jurnal and labor relation review, Volume 34, No 12., 23-65. 

Fahrudin, A. (2012). Pengantar Kesejahteraan Sosial. 

fajar, & sutarti. (2019). Analisis Dampak Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UKM) Terhadap 

Kesejahteraan Masyarakat (Studi Pada Sentra Usaha Kecil Roti Desa kalimalang 

Kecamatan Sukorejo Kabupaten Ponogoro). Ponorogo: IAIN Ponorogo., hlm 237. 

Fitria, H. A. (2019 ). Analisis Dampak Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UKM) Terhadap 

Kesejahteraan Masyarakat (Studi Pada Sentra Usaha Kecil Roti Desa kalimalang 

Kecamatan Sukorejo Kabupaten Ponogoro. Ponorogo: IAIN Ponorogo. , hlm 61. 

Hendro, W. (2017). Upah (ujrah). ”,dalam http://hndwibowo.blogsport.com.  

ihsnaul, i. (2011). The Impact Of Poverty On Well Being . Teori Kebutuhan Maslow. 

Iman Soepomo. (2019). Pemberlakuan Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Berpendidikan Rendah Di Sektor Industri Dan Perdagangan. Jurnal Internasional 

Labour Organization, Volume 3, No 22, hlm 20. 



65 

 

 
 

Indah, S. (2015). Kewenangan Para Sekutu CV Dalam Mempidusiakan Peralatan 

Operasional Prusahaan. Jurnal Repertorium, volume 2, No. 2, 161-167. 

Iskandar, A. d. (2017). Kondisi Sosial Ekonomi Masyarakat Petani Serei Wangi 

(Cymbopogon Nardus). . Jurnal Artikel, 944965. . 

Iskandar, N. (2012). Fiqih Muamalah Klasik dan Kontemporer:Hukum Perjanjian Ekonomi 

Bisnis dan Sosial. Ghalia Indonesia., hlm 51-53. 

Kumar. (2018). Real wages, inflation and labour productivity in Australia. Jurnal Applied 

Economics, Volume 44, No. 23, 2945-2948. 

Kurniasari, N. T. (2017). Strategi Pencegahan Kecurangan (Fraud) Dalam Pengelolaan 

Keuangan Badan Litbang dan Inovasi Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan . Tesis. 

Mashlow. (2018). A. Theory Of Human Motivation. Harper and Brother. Creating 

Capabilies. 

Metcalf. (2018). Why has the British national minimum wage had little or no impact on 

employment? Journal of Industrial Relations, Volume 50, No. 3, 48-49. 

Moleong, J. L. (2009). Metodologi Penelitian Kualitatif. Jurnal Artikel. . 

muhamad, K. (2018). Perencanaan Pembangunan Daerah, Teori. Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama., hlm 88. 

muhamad, N. (2001). Pertumbuhan Penduduk dan Kesejahteraan. . Jakarta: LIPI Perss, 75. 

Mulyadi. (2008). Ekonomi Sumber Daya Manusia dalam Perspektif Pembangunan Edisi 1-

4. Jakarta: Raja Wali Pers. . 

Mulyadi. (2019). Blanced Scorecard Alat Manajemen Kontemporer Untuk Pelipat Ganda 

Kinerja Keuangan Dan Perusahaan Dan sumber Daya Manusia . Jurnal Arikel, hlm 

9. 

Mulyadi. (2001 ). Balanced Scorecard Alat Manajemen Kontemporer Untuk Pelipat Ganda 

Kinerja Keuangan dan Perusahaan. Jakarta: Salemba Empat. . 

Nordhaaus. (2003). Ilmu Mikro Ekonom. Jakarta: Media Global Edukasi ., 52. 

Noveria, M. (2011). Pertumbuhan Penduduk dan Kesejahteraan. Jakarta: LIPI Perss, hlm 

52. 

Qardhawi, Y. (1997). Norma dan Etika Konsumsi Islam. Depok:Gema Insani Press., 41. 

Rambe, k. (2011). Implementasi Musaqah Pada Petani Sawit di Kecamatan Tapung Hilir 

Kabupaten Kampar Menurut Perspektif Ekonomi Islam. skripsi, 44-47. 

Rambe, K. (2012). Implementasi Musaqah Pada Petani Sawit di Kecamatan Tapung Hilir 

Kabupaten Kampar Menurut Perspektif Ekonomi Islam. Skripsi. . 



66 

 

 
 

Rozalinda. (2019). Pemberlakuan Upah Minimum Dalam Sistem Pengupahan Nasional 

Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Tenaga Kerja. Jurnal Industrial And Labour 

Relation Review, Volume 31, No 55, 29-30. 

S, M. (2007 ). Ekonomi Sumber Daya Manusia dalam Perspektif Pembangunan . Jakarta: 

PT RajaGrafindo Persada. . 

Salim, A. (2019). Statistik Ketenaga Kerjaan . Bank Dunia. 

Samuelson. (2020). The Effect Of Minimum Wage Laws On lbor Market Outcomes. Jurnal 

Of Labor Economics. 

Sholihin, A. (2010). Pedoman Umum Lembaga Keuangan Syariah . . Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama., 44-45. 

Soedarji. (2008). Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Jogjakarta:Pustaka yustisia., 54-55. 

Soediono. (2003). Teori Ekonomi Makro. Jakarta: Mitra Wacana media. 

Soediyono. (2011). Pengantar Analisis Pendapatan Nasional. Yogyakarta: Liberty.  

Soeratno, s. (2018). Metodologi Penelitian Untuk Ekonomi dan Bisnis Islam . Jurnal 

Ekonomi Moderen, Volume 3. No. 1, 77. 

somprianto. (2018). Metode Ramalan Kuantitatif Untuk Perencanaan Ekonomi Dan Bisnis. 

Jakarta PT Rineka Cipta. 

Stanwiix, B. (2017). The Impact Of Minimum Wages On Onployment,. Jurnal Of Economy 

And Society, volume 44, No. 1, 139-143. 

Usman, H. (2016). How effective are labor wages on labor productivity?: An empirical 

investigation on the construction industry of New Zealand. Technological and 

Economic Development of Economy, Volume 26, No. 1, 24-29. 

 


