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No

Aitem Pernyataan

SS

TS

STS

Saya senang untuk menghabiskan
sisa karir saya di perusahaan ini

Menetap disuatu instansi selama
bisa bekerja adalah sesuatu yang
sangat baik

Menurut saya meninggalkan
perusahaan ini adalah suatu hal
yang tidak sesuai dengan nilai-
nilai yang saya yakini

Saya merasa tidak terikat secara
emosional terhadap perusahaan ini

Bekerja diperusahaan ini
merupakan kebutuhan hidup saya

Perusahaan ini sangat berarti bagi
hidup saya

Saya tidak merasa rugi jika
sekarang saya berhenti bekerja
dari perusahaan ini

Saya tidak ingin lagi menjadi
karyawan atau karyawati di
perusahaan ini

Berat bagi saya untuk keluar dari
perusahaan ini, meskipun saya
menginginkannya

10.

Saya masih bekerja diperusahaan
ini karena memang membutuhkan
uang

11.

Saat ini saya sangat sering melihat
orang yang berpindah-pindah
kerja dari satu perusahaan ke
perusahaan lain

12.

Jika saya mendapat tawaran
bekerja yang lebih baik di instansi
lain, saya merasa bersalah jika
meninggalkan perusahaan ini
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No Aitem Pernyataan SS TS STS

1. | Saya meyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan

2. | Saya sangat disiplin dalam
bekerja

3. | Saya mengulur-ulur pekerjaan

4. | Saya berinisiatif dalam membuat
program Kerja

5. | Saya menggunakan komputer
kantor hanya untuk kepentingan
instansi

6. | Saya mengerjakan pekerjaan
dengan teliti

7. | Saatada waktu luang saya akan
gunakan untuk menyelesaikan
pekerjaan yang belum selesai

8. | Saya mampu bekerjasama secara
efektif dengan rekan kerja saya

9. | Saya menggunakan fasilitas yang
disediakan hanya untuk
keperluan instansi

10. | Saya mengerjakan pekerjaan
sesuai dengan target yang telah
ditentukan

11. | Saat berada dikantor saya lebih
mengutamakan urusan pekerjaan

12. | Saya memiliki inisiatif untuk
mengembangkan diri di dalam
berkarir

13. | Saat ada waktu luang dihabiskan

untuk hal-hal yang bermanfaat
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Lampiran 1. Tampilan Kuesioner Penelitian

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan

Kuesioner Penelitian

B rUB Y Nama Lengkap ™

Assalamualaikum wr.wb. Toke jawaban singket

Saya Nisa Andini, mahasiswa semester

akhir program studi Psikologi Islam yang Jenis Kelamin ©

saat ini sedang melakukan penelitian untuk lalci-laki

tugas akhir. Sangat mengharapkan Perempuan

partisipasi Bapak/Ibu/Saudara untuk

meluangkan sedikit waktu dan berkenan Umur =

mengisi kuesioner ini. Adapun kriteria 22-25 tahun

yang dibutuhkan yaitu: T

1. Karyawan tetap PT Pelindo Daya Sejahtera 31-35 tahun
Regional Kalimantan 36-40 tahun

2. Kisaran umur 22-45 tahun a1-as

3. Lama bekerja minimal 1 tahun
4. Pendidikan minimal SMA/sederajat

A

Pendidikan Terakhir

Semua data yang Bapak/Ibu/Saudara SMA/SMK
berikan bersifat rahasia dan hanya S
dipergunakan untuk keperluan penelitian. s

Atas kesediaan Bapak/Thu/Saudara dalam
meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner dan membantu kelancaran
penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.
Semoga Allah membalas dan memberi
kemudahan pada setiap urusan.
Wassalamualaikum wr.wb

Lainnya_ ..
ANasa Kerja ™
1-1To tahun
11-20 tahun
21-30 tahun

31-40 tahun

Hormat saya, Nisa

Tampilan di google from penjelasan kepada responden
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<

Skala I

B I U o Y

Pilihlah jawaban yang dirasa cocok atau
sesuail dengan pendapat yang anda alami
sebagail tenaga kerja pada komponen-
komponen variabel. masing-masing pilihan
jawaban memiliki makna sebagai berikut:

SS :Sangat Setuju

S : Setuju

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

B I U o = = Y
Sava senang untuk menghabiskan sisa karir sava di perusahaan ini *
SS
S

TS

STS

Menelap disuatu instansi selama bisa bekerja adalah sesuatu yang sangat baik *
SS
S
TS

STS
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Menurul sava meninggalkan perusahaan ini adalah suatu hal vang tidak sesuai dengan nilai- *

nilai yvang saya vakini
O ss

O s

O TS

O sTs

Saya merasa lidak terikal secara emosional terhadap perusahaan ini *

B I U & Y

() ss

Os

O TS

O SsTS
[

Perusahaan ini sangat berarti bagi hidup saya *

O ss
O s

O Ts
O sTs

Bekerja di perusahaan ini merupakan kebutuhan hidup saya *

() ss
Os
O T8
O sTS
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Saya merasa rugi jika sekarang saya berhenti bekerja dari perusahaan ini ™

O ss
O s

O 18
O sTs

Sava tidak ingin lagi menjadi karvawan atau karvawati di perusahaan ini *

B 7 U o Y
O ss
O s
O Ts
O sTs

Berat bagi sava untuk keluar dari perusahaan ini. meskipun sava menginginkannya ™

O ss
O s

O Ts
O sts

Sava masih bekerja di perusahaan ini karena memang membutuhkan biaya hidup *

O ss
O s

O Ts
O sts
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Saal ini sava sangal sering melihat orang vang berpindah-pindah kerja dari satu perusahaan
ke perusahaan lain

S

TS

STS

Jika saya mendapat tawaran bekerja vang lebih baik di instansi lain, saya merasa bersalah jika *
meninggalkan perusahaan ini

B I U& X

8§

TS

STS

Tampilan di google from aitem pernyataan skala komitmen organisasi
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Skala Il

B I U & X

Deskripsi (opsional)

Sava menvelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu vang telah di tentukan *

B I U & T

S5

TS

STS

Sava sangal disiplin dalam bekerja *

S5

TS

STS
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Sava mengulur-ulur pekerjaan *

SS

TS

STS

Sava berinisiatif dalam membuat program kerja *

SS

TS

STS

Sava mengeunakan komputer kantor hanva untuk kepentingan instansi *

SS

TS

STS
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Sava mengerjakan pekerjaan dengan teliti *

O ss
Oi8

OIS
O sTS

Saat ada waktu luang sava akan gunakan untuk menyvelesaikan pekerjaan vang belum selesai *
(@ BT

@

O 15

() STS

Sayva mampu bekerja sama secara efektif dengan rekan kerja saya

B Z U o Y
O ss

Os

O 718

O STS

Sava mengegunakan fasilitas vang disediakan hanya untuk keperluan instansi *

B I U oo Y
B

O s

O TS

QO sTS
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= = = - = -
Sava mengerjakan pekerjaan sesuai dengan targel vang telah ditentukan

B Z U o= X

SS

TS

STS

Saat berada di kantor sava lebih mengutamakan urusan pekerjaan ™
SS
S
TS

STS

Sava memiliki inisiatif intuk mengembangkan diri didalam berkarir ™
SS
S
TS

STS

Saat ada waktu luang dihabiskan untuk hal-hal vang bermanfaat ™
SS
S
TS

STS
Tampilan di google from aitem pernyataan skala kinerja
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No. Butir Person R Tabel Nilai Keterangan
Instument Corelation R Signifikansi
Hitung
1 0,552 0,235 0,000 Valid
2 -0,150 0,235 0,214 Tidak Valid
3 0,682 0,235 0,000 Valid
4 0,451 0,235 0,000 Valid
5 0,674 0,235 0,000 Valid
6 0,704 0,235 0,000 Valid
7 0,732 0,235 0,000 Valid
8 0,514 0,235 0,000 Valid
9 0,576 0,235 0,000 Valid
10 -0,225 0,235 0,061 Tidak Valid
11 0,204 0,235 0,091 Tidak Valid
12 0,665 0,235 0,000 Valid
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No. Butir Person R Tabel Nilai Keterangan
Instument Corelation R Signifikansi
Hitung
1 0,568 0,235 0,000 Valid
2 0,653 0,235 0,000 Valid
3 -0,112 0,235 0,357 Tidak Valid
4 0,483 0,235 0,000 Valid
5 0,413 0,235 0,000 Valid
6 0,665 0,235 0,000 Valid
7 0,475 0,235 0,000 Valid
8 0,527 0,235 0,000 Valid
9 0,562 0,235 0,000 Valid
10 0,579 0,235 0,000 Valid
11 0,491 0,235 0,000 Valid
12 0,507 0,235 0,000 Valid
13 0,525 0,235 0,000 Valid




Lampiran 2. Nilai r tabel

DISTRIBUSI NILAI rypa SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Leve of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0999 38 0320 0413
4 0950 0.990 39 0316 0408
5 0.878 0,959 40 0312 0.403
6 0811 0917 41 0308 0398
7 0.754 0874 42 0304 0393
8 0.707 0.834 43 0301 0.389
9 0.666 0.798 44 0297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0380
il 0.602 0.735 46 0291 0376
12 0576 0.708 47 0.288 0372
13 0553 0.684 48 0.284 0368
14 0532 0.661 49 0.281 0364
15 0514 0.641 50 0279 0361
16 0497 0623 55 0.266 0.345
17 0482 0.606 60 0.254 0.330
I8 0.468 0.590 65 0.244 0317
19 0.456 0575 70 0235 0306
20 0444 0.561 75 0227 0296
21 0433 0,549 80 0.220 0.286
p2) 0432 0.537 85 0213 0278
3 0413 0526 90 0207 0267
2% 0.404 0515 05 0202 0.263
2 0.396 0.505 100 0.195 0256
26 0388 0496 125 0.176 0230
27 0381 0487 150 0.159 0210
2% 0374 0478 175 0.148 0.194
% 0367 0470 200 0.138 0.181
£ 0.361 0463 300 0.113 0.148
3l 0355 0456 400 0.098 0.128
2 0349 0449 500 0.088 0115
3 0344 0442 600 0.080 0.105
3 0.339 0436 700 0.074 0.097
35 0334 0430 800 0.070 0091
36 0329 0424 900 0.065 0.086
37 0325 0418 1000 0.062 0.081
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Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of Items
0.815 9
HASIL UJI RELIABILITAS KINERJA KARYAWAN
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0.788 12
HASIL UJI NORMALITAS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 70
Normal Mean 0.0000000
Parameters®®

Std. 3.19822537

Deviation
Most Extreme Absolute 0.119
Differences Positive 0.119

Negative -0.065
Test Statistic 0.119
Asymp. Sig. (2-tailed) ,016°
Exact Sig. (2-tailed) 0.255
Point Probability 0.000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.



HASIL UJI LINEARITAS
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ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja Between  (Combined) 733.986 53 13.849 1.550 0.168
karyawan  Groups
Komitmen
Organisasi Linearity 4.205 1 4.205 0.470 0.503
Deviation 729.781 52 14.034 1.570 0.161
from
Linearity
Within Groups 143.000 16 8.938
Total 876.986 69
HASIL UJI HIPOTESIS
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
M odel R R Square Square the Estimate
1 2442 0.059 0.046 3.483
a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi
ANOVA?®
Sum of
M odel Squares Df M ean Square F Sig.
1 Regression 52.129 1 52.129 4.297 ,042b
Residual 824.857 68 12.130
Total 876.986 69

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan

b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi
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TABULASI SKOR KOMITMEN OGANISASI

Total

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9

No.

22
26
26
24
26
26
27
26
23

16
13
24
28
30
26
25

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

26
25
27

25

27
29
32
26
31

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

23
23
24
24
25

26
25
25

32

33
34
35
36

25

26
26
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Total

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9

No.

27
27

37

38
39
40
41

25
26
27

27
27
27

42

43

44
45

27

27
27
27

46

47

48

27

49

27
27

50
51

27

52

27
27
27

DS

54
55
56

26
33
27

57

58

27

51

26
33
31

60
61

62

26
22
27
26
29
34
24
21

63
64
65
66
67
68
69
70
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TABULASI SKALA KINERJA

Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y1l Y12 Total

Y1

No.

44
35
41

36

36

39
36

37

48

35

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

38
36

44
40

36

38
36

36

44
39
44
36

22
23
24
25

48

36

46

38
33
34
35

26
27
28
29
30
31

35

32

33
36

32

33
34
35
36
37

36

36

35

36
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Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y1l Y12 Total

Y1

No.

36

38
39
40

35

36

35
36

41

42

34
36

43

44
45

34
36

46

36

47

35

48

35

49

36

50
51

36

36

52
53
54
55
56
57

34
35

36

36

41

40

58
59
60
61

37

36

48

41

62
63
64
65
66
67

46

48

36

47

37

45

68
69
70

34
39
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Lampiran 3. Surat Permohonan Expert Judgement

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Angket

Yth. Ibu Shanty Komalasari, M. Psi, Psikolog
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan homat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Nisa Andini
NIM : 190103040354
Prodi : Psikologi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement instrumen Angket untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan
Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 03 Januari 2024
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

Imadduddin, M.A Nisa Andini
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Surat Keterangan Expert Judgement
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Shanty Komalasari, M. Psi, Psikolog
Jabatan/Instansi  : Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Nisa Andini

NIM : 190103040354

Judul Penelitian : Kontribusi Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT
Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan Banjarmasin

Obyek Penilaian ~ : Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, 03 Januari 2024
Expert Judgement

Shanty Komalasari, M. Psi, Psikolog
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U IN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Instrumen Angket

Secara umum Instrumen Angket “Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan” pada
Desain Penelitian a.n. Nisa Andini (NIM:190103040354) tersebut*):

a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi

b. Dapat digunakan dengan banyak revisi

c. Dapat digunakan dengan sedikit revisi

d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

Adapun hasil perbaikan instrumen angket yaitu; perbaikan penggunaan kata yang baik
dan tepat agar sesuai dengan indikator dibeberapa item pernyataan.

Banjarmasin, 03 Januari 2024
Expert Judgement

Shanty Komalasari, M. Psi, Psikolog



Lampiran 4. Kartu Konsultasi Pembimbing |

KARTU KONSUL TUGAS AKHIR

1 IMadduddim, M. a

Nama tNICA ArDILL Dosen Pembimbing
NIM t 18010t0qp1Gq
Judul t Konbribulr kommlbermun organital,

Terhodap kaneqjo karyawen
PT Pelndo Daya (ejabkereo
Rugional kavmemkor Banarmalin
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Lampiran 5. Kartu Konsultasi Skripsi Pembimbing 11

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA PROGRAM STUDI
v PSIKOLOGI ISLAM

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

U lN Jalan Jenderal Anmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Web site: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail psikologi.isam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : NisaAndini Dosen Pembimbing
NIM ;190103040354 1. Musfichin, M.A
Judul : Kontribusi Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja

Karyawan PT Pelindo Daya Sejahtera Regional

Kalimantan Banjarmasin
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PSIKOLOGI ISLAM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA PROGRAM STUDI

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Web site: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail psikologi.islam@uin-antasari.ac.id
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA PROGRAM STUDI

PSIKOLOG! ISLAM

Web site: www pi.uin-antasari.ac.id; E-mail psikologi.iseam@uin-antasari.ac.id

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

134

1.

2.

faalo
21 /2m4

"g"l\/rwl

Méo:v\

Mo |
ﬁmr\

@ / aoact
{eain

S%, [ PR
Mace b

67

= T\"VA k(ﬂllrci\ou.(/i

\Sﬂr‘akolk 2] Ttr(/\ﬂ&m? W
Undmbayf

- MMM\— Kikpecilals

Mo QML\ ?1,\490\(’%&“

beeedagun ot

~ A BaB WV Aaﬂ
g

gl
= Meccaaoak e ﬂ(y,v
122

Banjarmasin, 02 Juni 2023
Ketua Prodi Psikologi Islam

(Vsdy~

Dra. Mulyani, M.Ag
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Lampiran 6. Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UIN

Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor: 4690/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2023

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini

menugaskan :
Nama : Nisa Andini
NIM : 190103040354
Semester : IX (Sembilan)
Jurusan : S1 Psikologi Islam
Alamat Sekarang : JI. Kemiri Kebun Bunga Kec. Banjarmasin Timur Kab. Banjarmasin
Prov. Kalimantan Selatan
Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

“Kontribusi Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pelindo Daya
Sejahtera Regional Kalimantan Banjarmasin”

Tempat yang dituju : PT. Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 1 (Satu) bulan
Dari Tanggal :11/12/2023
Sampai Tanggal :11/01/2024

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 11 Desember 2023
Dekgar;

D, rwana A
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Lampiran 7. Surat Persetujuan Riset Penelitian

£ PELINDO

DAYA SEJAHTERA

Nomor : DL.04/12/7/1/DSUM/GMSK/PDS-23 Surabaya, 12 Juli 2023
Lampiran 4 -
Perihal § Persetujuan ljin Penelitian Skripsi di Area PT Pelindo

Daya Sejahtera Regional Kalimantan An Nisa Andini

Kepada Yth. Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin

JI Jendral Ahmad Yani Km 4.5
di
Banjarmasin

1. Menunjuk :

a. Surat masuk dari Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin Nomor: 1274/UN.14/111.3/PP.00.9/06/2023 tanggal 01 Juni 2023 perihal Permohonan ljin
Penelitian Skripsi.

b. Nota Dinas Regional Manager Kalimantan Nomor: DL.01/3/7/1/PRKM/PRKM-23 tanggal 03 Juli 2023 perihal
Permohonan Izin Penelitian Riset Skripsi di Area PT Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan.

2. Tersebut butir 1 (satu) di atas, disampaikan bahwa pada prinsipnya kami menyetujui mahasiswa atas nama :

NO NAMA NIM PROGRAM STUDI
1 |Nisa Andini 190103040354 Psikologi Islam

Dapat melakukan penelitian yang berlokasi di PT Pelindo Daya Sejahtera

3. Sehubungan dengan hal tersebut untuk pelaksanaannya Penelitian Skripsi agar yang bersangkutan diminta :
a. Menghubungi Divisi SDM dan Umum PT Pelindo Daya Sejahtera Surabaya;
b. Selama melaksanakan praktek kerja dan penelitian skripsi agar berpakaian rapi & sopan serta mentaati
peraturan yang ada di lingkungan PT Pelindo Daya Sejahtera.
4. Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

PT PELINDO DAYA SEJAHTERA

SAYUDI

JI. Perak Timur 620, Surabaya, 60165, Indonesi www.ptpds.co.id
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Lampiran 8. Surat Selesai Riset Penelitian

£ PELINDO

DAYA SEJAHTERA

SURAT KETERANGAN
NOMOR: SKET.0001/DL.04/PDSK-2024

TENTANG
SELESAI PENELITIAN

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ratminto
Posisi/Jabatan : PIt. Regional Manager Kalimantan PT Pelindo Daya Sejahtera
Alamat : JI. Barito Hilir No. 6 Trisakti Kota Banjarmasin

Menerangkan bahwa :

Nama : Nisa Andini

NIM : 190103040354

Program Studi  : Psikologi Islam

Perguruan Tinggi: Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Bahwa nama yang tersebut diatas benar telah telah melaksanakan penelitian :

Tempat Penelitian : PT Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan

Jangka Waktu : 11 Desember - 11 Januari 2024

Judul Penelitian  : Kontribusi Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Pelindo Daya
Sejahtera Regional Kalimantan Banjarmasin

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

DIKELUARKAN DI : Banjarmasin
PADA TANGGAL : 20 Februari 2024

PT PELINDO DAYA SEJAHTERA
PLT. REGIONAL MANAGER KALIMANTAN

&

RATMINTO

PT Pelindo Daya Sejahtera
Ji Porak Timur 620, Surabaya. 60165 Indonesia

T o8N 331171 E tata usaha@ptpds co www.ptpds. co.id
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Lampiran 9. Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http:/AMwww.fuh.uin-antasan.ac.id.

W Lo e ) s A

Nomor: 1751/Un.14/111.3/PP.01.1/06/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama . NISA ANDINI
NIM : 190103040354

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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Lampiran 10. Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

g\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

U l'N Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasan.ac.id

—— . —— -

Surat K Lulus Uji Plagjasi
Nomor:1812/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Nisa Andini
NIM : 190103040354
Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi
Judul Karya limiah : Kontribusi Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
PT Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan

Telah dinyatakan Lulus Uji Plagiasi menggunakan Turnitin dengan Persentase
sebagaimana terlampir.

Demikian surat keterangan lulus uji plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 16 Juni 2024

. Ketua Prodi Psikologi Islam,
retaris,



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
Website: www.pi.uin-antasan.ac.id, Email: psikologi.islam@uin-antasan.ac.id
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Lampiran Surat Nomor: 1012/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Tanggal 16 Juni 2024

Nama . Nisa Andini
NIM : 190103040354
Prodi . Psikologi Islam

Hasil Uji Plagiasi

Jenis Karya llmiah  : Skripsi
Judul Karya llmiah  : Kontribusi Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
PT Pelindo Daya Sejahtera Regional Kalimantan

No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 | Babl 16% Lulus
2 | Babll 11% Lulus
3 | Bablll 22% Lulus
4 | BablVv 22% Lulus
5 | BabV 15% Lulus

Banjarmasin, 16 Juni 2024
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Lampiran 11. Bukti Submit Jurnal di Shinta 1

< g W &

[PJPP] Submission
Acknowledgement kotak Masuk

I @ Baidi Bukhori... 17.54 © <«

W kepadasaya v '

%] Terjemahkan ke Indonesia X

Nisa Andini:

Thank you for submitting the manuscript, "Kontribusi
Komitmen Organisasi

Terhadap Kinerja Karyawan PT Pelindo Daya
Sejahtera Regional Kalimantan

Banjarmasin" to Psikohumaniora: Jurnal Penelitian
Psikologi. With the online

journal management system that we are using, you
will be able to track its

progress through the editorial process by logging in to
the journal web

site:



Lampiran 12. Pembagian Link Google From

Kuesioner Penelitian
Assalamualaikum wr. wb. Saya N...

Assalamualaikum wr. wb.
Saya Nisa Andini, mahasiswa semester
akhir program studi Psikologi Islam yang
saat ini sedang melakukan penelitian
untuk tugas akhir. sangat mengharapkan
partisipasi Bapak/Ibu/saudara untuk dapat
meluangkan sedikit waktu dan berkenan
mengisi kuesioner ini. Adapun kriteria yang
dibutuhkan yaitu:

. Karyawan tetap PT Pelindo Daya

Sejahtera Regional Kalimantan

. Kisaran umur 22-45 tahun

. Lama bekerja minimal 1 tahun

. Pendidikan minimal SMA/sederajat

Jika Bapak/Ibu/Saudara sesuai dengan
kriteria di atas, mohon keringanan hati
& kesediaannya untuk mengisi form
kuesioner melalui link berikut:

Semua data yang Bapak/Ibu/saudara
berikan bersifat rahasia dan hanya
dipergunakan untuk keperluan penelitian.
Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara
dalam meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner dan membantu kelancaran
penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.
Semoga Allah membalas dan memberi
kemudahan pada setiap urusan.
Wassalamualaikum wr.wb

Hormat saya, Nisa

img191.pdf

CEIEEEENEE) -

Bukti Screenshot pembagian link google from ke HRD PT. PDS Regional
Kalimantan (14 Desember 2023, 11:40 AM)
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16490 ™M @ B Ll
(_‘ PDS Area Banjarmasin

Aditya Irawan, Ferry, Khair SCR, Mariana, ..

“»

Kuesioner Penelitian
A ualaikum wr.wb

Assalamualaikum wr. wb.

Saya Nisa Andini, mahasiswa

semester akhir program studi

Psikologi Islam yang saat ini

sedang melakukan penelitian untuk

tugas akhir. sangat mengharapkan

partisipasi Bapak/lbu/saudara untuk

dapat meluangkan sedikit waktu

dan berkenan mengisi kuesioner ini.

Adapun kriteria yang dibutuhkan yaitu:
. Karyawan tetap PT Pelindo Daya

Sejahtera Regional Kalimantan

sederajat

Jika Bapak/lbu/Saudara sesuai
dengan kriteria di atas, mohon
keringanan hati & kesediaannya untuk
mengisi form kuesioner melalui link
berikut:

https IFMS.C z4FrXj

Semua data yang Bapak/Ibu/saudara
berikan bersifat rahasia dan hanya
dipergunakan untuk keperluan
penelitian.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara
dalam meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner dan membantu
kelancaran penelitian ini, saya
ucapkan terima kasih. Semoga Allah
membalas dan memberi kemudahan
pada setiap urusan.
Wassalamualaikum wr.wb

Hormat saya, Nisa

Mohon bantuan teman2 utk berkenan
ngisi kuesioner anak magang
trimakasih

@ Ina PDS Komersil Bjm
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PDS Area Banjarmasin

Leg

Bisukan iNkasi
Notifikasi kustom

ibilitas media

Kunci

Anda
PDS Bim
Dolvina PDS Bjm
Ferry Pl Eirm
- allimbudhy
 PDS Bjm
va Cahyo PDS Bjm
= Irawan POS Bim

Adriyanto PDS Bjrm

Bukti Screenshot pada saat HRD membagikan link google from ke karyawan PT.
PDS Regional Kalimantan (15 Desember 2023, 10:32 AM)
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Lampiran 13. Penyerahan Surat lzin Riset Penelitian

Menyerahkan surat izin riset kepada Deputy Maneger
(12 Desember 2023, 11:42 AM )
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Lampiran 14. Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Nama : Nisa Andini

2. Tempat, Tanggal Lahir :Tanjung Seloka, 15 Juli 2000

3. Agama : Islam

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Status Perkawinan : Belum Kawin

6. Alamat - JI. Hasanuddin, Desa Tanjung Seloka, RT 03 RW 02
7. No. HP/Email : 085332928156/nisa223and ini@gmail.com

8. Riwayat Pendidikan

a. TK Sari Mulia Pulau Laut Selatan
b. MIN 2 Kotabaru

c. MTS Darul Ulum Tanjung Seloka
d. SMAN 1 Pulau Laut Selatan

9. Orang Tua
Ayah
Nama : Suparman
Pekerjaan : Swasta
Alamat . JI. Hasanuddin, Desa Tanjung Seloka, RT 03
RW 02
Ibu
Nama : Sapriah
Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga
Alamat . JI. Hasanuddin, Desa Tanjung Seloka, RT 03
RW 02
10. Saudara (Jumlah Saudara) 2

11. Pengalaman Organisasi/Kerja  : Pernah menjadi anggota PMR di SMAN 1
Pulau Laut Selatan, pernah bekerja di salah satu
took konter HP, pernah membuka usaha online
pakaian, membuka usaha makanan + 1 Tahun.
Hobi : Memasak, Jalan-jalan, dan Nonton Film

Banjarmasin, 25 Juli 2024

Nisa Andini


mailto:nisa223andini@gmail.com

