87

DAFTAR PUSTAKA

Amruddin, Roni Priyanda, Tri Siwi Agustina, Nyoman Sri Ariantini, Ni Gusti
Ayu Lia Rusmayani , Dwi Astarani Aslindar, Kori Puspits Ningsih, Siska
Wulandari, Panji Putranto, Ira Yuniati, Ida Untari, Sari Mujiani, Dipo
Wicaksono. Metdologi Penelitian Kuantitatif. Edited by Fatma Sukmawat.
Bakipandeyan: PRADINA PUSTAKA, 2022.

Andri Ibrahim, Asrul Hag Alang, Madi, Baharuddin, Muhammad Aswar Ahmad,
Darmawai. Metode Penelitian. Gunardarma Ilmu. Vol. 11, 2018.
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484
_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI.

Arianty, Nel. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai.”
Manajemen & Bisnis 14, no. 02 (2014).

Asari, Achmad Fathur. “Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Pada Karyawan Bpjs Ketenagakerjaan.”
Jurnal llmu Manajemen 10, no. 2001 (2022).

Ashar, Ali. “Konsep Keseimbangan Hidup Dalam Perspektif Al Quran.” Al
Fattah: Jurnal SMA Al Muhammad Cepu 1, no. 1 (2023).

Badaruddin, Abrar Muslim, Bansu Irianto ANSORI. “Inovasi Produk Penelitian
Pengabdian Masyarakat & Tantangan Era Revolusi 4.0 Industri “” 2 (2019).

Chitra Devi, Rani Sheela. “Work-Life Balance As A Determinant Of Life
Satisfaction And Family Satisfaction- A Study Among Women In Bpo.”
International Journal on Information Science and Computing, 2012.

Clark, Sue Campbell. “Work/Family Border Theory: A New Theory of
Work/Family Balance.” Human Relations 53, no. 6 (2000).
https://doi.org/10.1177/0018726700536001.

Destry yayu Ramdhani, Rasto. “Keseimbangan Kehidupan Kerja (Work Life
Balance) Sebagai Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan.”
Manajeria 20, no. 1 (2021).

Fisher, Gwenith G., Carrie A. Bulger, and Carlla S. Smith. “Beyond Work and
Family: A Measure of Work/Nonwork Interference and Enhancement.”
Journal of Occupational Health Psychology 14, no. 4 (2009).
https://doi.org/10.1037/a0016737.

Gianti Gunawan, Yus Nugraha, Mariana Sulastiana, Diana Harding. “Reliabilitas
Dan Validitas Konstruk Work Life Balance Di Indonesia.” JPPP - Jurnal



88

Penelitian  Dan  Pengukuran  Psikologi 8, no. 2 (2019.
https://doi.org/10.21009/jppp.082.05.

Gunawan, Gianti. “Reliabilitas Dan Validitas Konstruk Work Life Balance Di
Indonesia.” JPPP - Jurnal Penelitian Dan Pengukuran Psikologi 8, no. 2
(2019). https://doi.org/10.21009/jppp.082.05.

Gunawan, Wahyu, Ananta Yudiarso, and Carrie Bulger. “Uji Validitas Konstruk
Work Life Balance Dengan Rasch Model.” RAP (Riset Aktual Psikologi)
UNP 14, no. 1 (2023).

Hafcar, Mohammad, Muhammad Rifaldi, Diwa Haikal Adittya, Bagas Kurniawan
Triswijaya, Dimas Setyo Raharjo, Lesta Romdhoni, Muhammad
Wafiyuddin, Balya Mahdi, and Muhammad Fahmi Hasan. Manajemen
Kinerja. Ponorogo: CV. Nata Karya, 2021.

Hardani, Helmina Andriani, Jumari Ustiawaty, Evi Fatmi Utami, Ria Rahmatul
Istigomah, Roushandy Asri Fardani, Dhika Juliana Sukmana, Nur Hikmatul
Auliya. Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Revista Brasileira de
Linguistica Aplicada. Vol. 5, 2020.

Hizkia Panjaitan, Henry Eryanto, and Suherdi Suherdi. “Analisis Sistem Work
Life Balance Pada Pegawai X.” Jurnal Media Administrasi 8, no. 1 (2023).
https://doi.org/10.56444/jma.v8i1.528.

Hamdan, H., Abidin, M. Z., Hasanah, N., Mujiburohman, Mujiburohman,
Sakdiah, H., Muradi, A., Adawiah, R., Mubarak, Z., & Rahmasari, S. (2021).
Pedoman karya ilmiah: Makalah, artikel jurnal, penelitian, skripsi, tesis, dan
disertasi (Edisi 2021). Banjarmasin: Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin.

I, PT Angkasa Pura. “Visi Misi PT Angkasa Pura Indonesia,” 2025.
https://apknow.apl.co.id/app/index/visi_misi.

| Wayan Widana, Putu Lia Muliani. Uji Persyaratan Analisis. Jawa Timur: Klik
Media, 106AD.

Ismail, Nenny Indrawati. Analisis Data Penelitian Dengan SPPS. Jawa Tengah:
CV. Eureka Media Aksara, 2022.

Jeki k R Rolos, Sofia A P Sambul, Wehelmina Rumawas. “Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado
Kota.” Jurnal Administrasi Bisnis 6, no. 4 (2019).

John R.Schermerhorn, jr, James G. Hunt, Richard N.Osborn. Organizatiol
Behavior : 7th Edition. America, 2002.

Karimuddin Abdullah, Misbahul Jannah, Ummul Aiman, Suryadin Hasda, Zahara
Fadila, Tagwin, Masita, Ketut Ngurah Ardiawan, Meilida Eka Sari.
Metodologi Penelitian Kuantitatif. Aceh: Yayasan Penerbit Muhammad
Zaini, 2012.



89

Koopmans, Linda, Claire M. Bernaards, Vincent H. Hildebrandt, Henrica C.W.
De Vet, and Allard J. Van Der Beek. “Construct Validity of the Individual
Work Performance Questionnaire.” Journal of Occupational and
Environmental Medicine 56, no. 3(2014)
https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000000113.

Loindong, Agung Sakti Gregorian, Bernhard Tewal, and Greis M. Sendow.
“Pengaruh Locus of Control Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Di Era Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Di Kantor SatPol-PP Kota
Tomohon).” Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi 11, no. 4 (2023). https://doi.org/10.35794/emba.v11i4.51021.

Lucy Wambui, Mwangi, Boinett Caroline Cherotich, Tumwet Emily, and Bowen
Dave. “Effects of Work Life Balance on Employees’ Performance in
Institutions of Higher Learning. A Case Study of Kabarak University.”
Kabarak Journal of Research & Innovation 4, no. 2 (2017).
http://eserver.kabarak.ac.ke/ojs/.

Muafi, Muafi. “Investigating the Dimensionality of Work Life Balance in Islamic
Perspective (WIbip): An Insight form Indonesia.” Journal of Islamic
Business and  Management (JIBM) 11, no. 01 (2021).
https://doi.org/10.26501/jibm/2021.1101-013.

Muhammad Arifin, Agus Muharto. “Pengaruh Worklife Balance Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Livia Mandiri Sejati Pasuruan).” Riset
Ekonomi Dan Bisnis 15, no. 1 (2022).

Mulia, Rizki Afri, and Nika Saputra. “Pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja
Dan Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Sekretariat
Dacrah Kota Padang.” Jurnal llmiah Ekotrans & Erudisi 1, no. 1 (2021).
https://doi.org/10.69989/t1m78k36.

Muliawati, Triyana. “Peran Work Life Balance Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Milenial: Studi Literatur.” lImu Manajemen XX, no. 2018
(2020).

Muthukumar, M. Savitha, R. dan Kannadas, P. “Work Life Balance.” Global
Journal of Finance and Management 6, no. 8 (2014)

Ni Made Sintya Rani, Candra Dharmayanti, Rai Adnyaa. “Strategi Peningkatan
Kinerja Sumber Daya Manusia Pada Perusahaan Konstruksi Pt. Jaya Kusuma
Sarana Bali Melalui Pendekatan Budaya Organisasi.” Jurnal Spektran 4, no.
1 (2016). https://ojs.unud.ac.id/index.php/jsn/article/view/47468.

Noor, Bandar Udara Syamsudin. “Letak Geografis Kantor Cabang PT Angkasa
Pura Indonesia Kantor Cabang Bandar Udara Syamsudin Noor
Banjarmasin.” Wikipedia, n.d.
https://id.wikipedia.org/wiki/Bandar_Udara_Syamsudin_Noor.

—— “Sejarah PT Angkasa Pura Indonesia Kantor Cabang Bandar Udara



90

Syamsudin Noor Banjarmasin,” n.d.
https://id.wikipedia.org/wiki/Bandar_Udara_Syamsudin_Noor.

Nurhabiba, Mahda. “Social Support Terhadap Work-Life Balance Pada
Karyawan.” Cognicia 8, no. 2 (2020).

Nursam, Nasrullah. “Manajemen Kinerja.” Of Islamic Education Management 2,
no. 2 (2017).

Nuryadi, Tutut Dewi Astuti, Endang Sri Utami, M, Budiantara. Dasar-Dasar
Statistik Penelitian. Yogyakarta: SIBUKU MEDIA, 2017.

Partner, Human Capital Business. “Data Pegawai PT Angkasa Pura Indonesia (22-
01-2025),” 2025.

Pratiwi Gusti, Lubis Tukimin. “Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga Terhadap
Kepuasan Pelanggan UD ADLI Di Desa Sukajadi Kecamatan Perbaungan.”
Bisnis Mahasiswa, 2021.

Priadana Sidik, Sunarsi Denok. Metode Penelitian Kuantitatif. Tanggerang:
Pascal Books, 2021.

Ramawati Ulfah. “Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Karyawan
Universitas Global Jakarta.” Administrasi Karya Dharma 3 (2024).

Ranti Lukmiati, Acep Samsudin, Dicky Jhohansyah. “Pengaruh Work Life
Balance Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan Staff Produksi
PT.Muara Tunggal Cibadak-Sukabumi.” Ekobis Dewantara 3, no. 3 (2020): .

Roy, Andry. “Analisa Pengaruh Antara Rencana Belajar, Locus of Control
Terhadap.” Journal on Education 06, no. 02 (2024).

Sanaky, Musrifah Mardiani. “Analisis Faktor-Faktor Keterlambatan Pada Proyek
Pembangunan Gedung Asrama Man 1 Tulehu Maluku Tengah.” Jurnal
Simetrik 11, no. 1 (2021). https://doi.org/10.31959/js.v11i1.615.

Savitra Erica Turangan, Vantje Tatimu, Danny D.S Mukuan. “Pengaruh Worklife
Balance Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PLN Gardu Induk
Kawangkoan.” Productivity 3, no. 4 (2022).

Setiawan, Cruisietta Kaylana, Sri Yanthy, Yosepha Mahasiswa, Dan Dosen, and
Manajemen Unsurya. “Pengaruh Green Marketing Dan Brand Image
Terhadap Keputusan Pembelian Produk The Body Shop Indonesia.” Jurnal
IiImiah M-Progress 10, no. 1 (2020).

Shafira, Meilia Aida. “Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Kinerja
Karyawan,” 2024.

Shihab, Muhammad Quraish. “Tafsir Al Mishbah Pesan, Kesan Dan Keserasian
Al-Qur’an Vol 5 Surah Al-A’raf, Al-Anfal Dan Surah At-Taubah.” Tafsir Al-
Misbah Vol.5 5 (2002). https://shorturl.at/Iny37.



91

Shihab, Quraish. Tafsir Al- Mishbah, Pesan, Kesan, Dan Kreasi Al- Qur’an(Al-
Mishbah Jilid 10). Tanggerang, 2005.

Sintia, Ineu, Muhammad Danil Pasarella, and Darnah Andi Nohe. “Perbandingan
Tingkat Konsistensi Uji  Distribusi Normalitas Pada Kasus Tingkat
Pengangguran Di Jawa.” Prosiding Seminar Nasional Matematika, Statistika,
Dan Aplikasinya 2, no. 2 (2022).

Slamet, Rokhmad, and Sri Wahyuningsih. “Validitas Dan Reliabilitas Terhadap
Instrumen Kepuasan Ker.” Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis 17, no. 2
(2022): 51-58. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.428.

Suwindia, | Gede, and Ni Nyoman Kurnia Wati. Kinerja Pegawai. Edited by
Anak Agung Gede Agung. MPU Kuturan Press. Bali: Mpu Kuturan Press,
2021.

Syafrizal Helmi Situmorang, Muslich Lutfi. Analisi Data. Medan: USU Press,
2014.

Syofian, Suzuki, Timor Setiyaningsih, Nur Syamsiah, Teknik Informatika,
Fakutas Teknik, and Universitas Darma Persada. “Otomatisasi Metode
Penelitian Skala Likert Berbasis Web,” no. November (2015).

Trifena Towoliu, Gloria, Lucky OH Dotulong, and Genita G Lumintang.
“Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Serta Karakteristik Pekerjaan
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kesatuan Bangsa Danpolitik Provinsi
Sulawesi Utara (the Influence of Training and Development and Job
Characteristics on Employee Performance in the Nati.” Jurnal EMBA 11, no.
3 (2023).

Ubaidillah, Ubaidillah, Muhammad Syukri, Khulugon Azima, and Yenike Rama
Astuti. “Strategi Pengelolaan Work Life Balance Dan Pengaruhnya Terhadap
Kinerja Karyawan PT . Bank Negara Indonesia ( Persero ) Tbk Kota Jambi”
5, no. 4 (2024).

Widjaja, William. “Analisis Kinerja Karyawan Dan Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhinya : Studi Kasus Di PT X.” Ekonomi & Manajemen
Universitas Bina Sarana Informatika 19, no. 1 (2021).

Wiliandari, Yuli. “Kepuasan Kerja Karyawan.” Jurusan Pendidikan IPS Ekonomi
Pentingnya, 2015.

Zahriyah, Aminatus, Suprianik, Agung Parmono, and Mustofa. Ekonometrika
Teknik Dan Aplikasi Dengan SPSS. Mandala Press, 2021.

Zarkasyi, Ahmad. ‘“Manajemen Kinerja Dalam Tafsir Al-Qur’an Dan Hadist
Pendekatan Filsafat Tematik.” Jurnal Qolamuna 2, no. 1 (2016).



	DAFTAR PUSTAKA

