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LAMPIRAN
Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
Kuesiner

Perkenalkan saya Fitria Nuraisyah Mahasiswi Program Studi Psikologi Islam Fakultas
Ushuluddin dan Humanioran UIN Antasari Banjarmasin.

Saat ini saya sedang melakukan penelitian sebagai tugas akhir /skripsi. Mohon kesediaan
Bapa/lbu agar dapat meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner di bawah ini sesuai
dengan kondisi dan situasi yang Bapa/lbu alami & {3

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan:

(1) Karyawan PT Angkasa Pura Indonesia KC Bandar Udara Syamsudin Noor
Banjarmasin

(2) Bersedia menjadi responden

Data akan terjaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian
saja.

Terimakasih banyak atas Partisipasinya Bapa/lbu & {3

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Hormat saya @ £33,

Fitria Nuraisyah

A. ldentittas Responden

Nama/lInisial

Jenis Kelamin
o Perempuan
o Laki-laki

Usia



o

o

20<
20-30
30-40
40-50
50>

Masa Kerja

o

o

o

<5 Tahun
5-10 Tahun
> 10 Tahun

NO Hanphone Aktif

Status Perkawinan

o

o

Kawin
Tidak Kawin

Jabatan

Unit Kerja

o

o

o

LEGAL & COMPLIANCE
STAKEHOLDER RELATION

SAFETY MANAGEMENT SYSTEM &
OCCUPATIONAL SAFETY HEALTH
QUALITY, RISK & PERFORMANCE
MANAGEMENT

AIRPORT ENVIRONMENT

AIRPORT OPERATION AIR SIDE
AIRPORT OPERATION LAND SIDE,
TERMINAL & SERVICES IMPROVEMENT
AIRPORT RESCUE & FIRE FIGHTING
AIRPORT SECURITY

AIRPORT FACILITES

AIRPORT EQUIPMENT

AIRPORT TECHNOLOGY

AIRPORT AERONAUTICAL
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AIRPORT NON AERONAUTICAL
FINANCE
ACCOUNTING

HUMAN CAPITAL BUSINESS PARTNER

GENERAL SERVICES

SKALA|
NO Pernyataan SS TS STS
1. Saya pulang ke rumah dari tempat kerja

dalam keadaan terlalu lelah untuk melakukan

berbagai hal-hal yang ingin saya lakukan

Pekerjaansaya membuat saya
sulit mempertahankan  jenis  kehidupan

pribadi yang saya inginkan

Saya sering mengabaikan kebutuhan pribadi

saya karena tuntutan pekerjaan saya

Kehidupan pribadi saya memburuk karena

pekerjaan saya

Saya harus melewatkan aktivitas pribadi
yang penting karena waktu yang saya

habiskan untuk di tempat kerja

Kehidupan pribadi saya menguras energi
yang saya butuhkan, untuk melakukan

pekerjaan saya

Pekerjaan saya memburuk karena semua
hal yang terjadi dalam kehidupan pribadi

saya
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Saya akan mendedikasikan lebih banyak
waktu untuk bekerja jika tidak banyak hal
yang terjadi dalam kehidupan pribadi saya

Saya terlalu lelah untuk bisa efektif
di pekerjaan saya karena hal-hal yang
terjadi di dalam kehidupan pribadi saya

10.

Saat sedang bekerja,
saya mengkhawatirkan hal-hal yang harus

saya lakukan di luar pekerjaan

11.

Saya sulit menyelesaikan
pekerjaan kantor saya karena saya terlalu
kewalahan dengan urusan-urusan pribadi di

tempat kerja

12.

Pekerjaan saya memberi saya tenaga untuk
melakukan aktivitas di luar pekerjaan yang

penting bagi saya

13.

Karena pekerjaan saya, saya
memiliki suasana hati yang lebih baik di

rumah

14.

Hal yang saya lakukan di tempat kerja
membantu saya mengatasi masalah-masalah

pribadi dan masalah di rumah

15.

Kegiatan yang saya lakukan dalam
kehidupan pribadi
saya membuat suasana hati saya

menjadi lebih baik di tempat kerja

16.

Kehidupan pribadi saya memberi saya energi

untuk melakukan pekerjaan saya

17.

Kehidupan pribadi saya membantu
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saya menjadi santai dan memberi saya
kesiapan untuk melakukan
pekerjaan keesokan harinya
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SKALAII

NO Pernyataan SS TS STS

1. Saya mampu merencanakan pekerjaan
sehingga dapat menyelesaikannya tepat
waktu

2. Saya berinisiatif memulai tugas baru setelah
tugas sebelumnya selesai

3. Saya membicarakan hal-hal negatif dalam
pekerjaan dengan orang-orang di luar tempat
kerja saya

4. Saya berusaha memperbarui pengetahuan
terkait pekerjaan saya

5. Saya mampu mengatur waktu kerja dengan
baik

6. Saya cenderung melihat sisi negatif dari pada
sisi positif di tempat kerja saya

7. Saya berusaha terus memperbarui
keterampilan terkait pekerjaan saya

8. Saya terus mencari tantangan baru dalam
pekerjaan saya

9. Saya mengeluhkan persoalan-persoalan kecil
dalam pekerjaan saya

10. | Saya terus mengingat target kerja yang harus
saya capai

11. | Saya menemukan solusi kreatif dalam
mengatasi masalah baru

12. | Saya cenderung membesar-besarkan masalah
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di tempat kerja saya

13. | Saya mampu menetapkan prioritas dalam
pekerjaan

14. | .Saya bersedia menjalankan tugas-tugas
menantang yang ditawarkan kepada saya

15. | Saya berpartisipasi aktif dalam rapat atau
pertemuan

16. | Saya membicarakan hal-hal negatif dalam
pekerjaan saya dengan rekan-rekan saya

17. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya
secara efisien

18. | Saya mengambil tanggung jawab

tambahan dalam bekerja.
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Lampiran 2 Tabulasi Data Kursioner Skala Work Life Balance

TOTAL

59
53
55
61

51

54
48

55
53
52
61

47

52
51

50
51

47

50
42

49

54
52
53
59
54
55
50
51

56
54
55
53
51

56
54
53

X17

X16

X15

X12 | X13 | X14

X1 | X2 | X3 | X4 | X5 |X6 | X7 | X8| X9 | X10 | X11

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36




100

51

52
57

47

52
53
53
53
54
51

53
57
50
52
52
57
53
52
50
53
53
48

50
54
50
52
52

61

50
54
50
53
50
52

52

50
52

58
51

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72

73
74
75
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53
53
52
51

53
54
57
52
59
50
43

52
50

45

52
47

55
51

48

51

53
54
56
56
48

47

64
52

48

56
48

55
53
52

50
53
53
50
59

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103

104
105

106
107

108
109

110
111
112
113
114
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44
49

53
53
49

54
48

60
57
52
52
53
52
51

54
50
52
52
54
52
53
52
54
50
55
51

50
60
47

49

49

50
49

53
53
52

52

53
52

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135

136
137

138
139
140
141

142
143

144
145
146
147

148
149

150
151
152
153
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kursioner Skala Kinerja

62

54
50
68
55
47

52
55
60
58
64
48

52
68
53
56
56
63

48

50
61

55
55
59
66
54
53
56
60
54
54
55
56
56
56
56

Y1|[Y2|Y3|Y4A|Y5|Y6|Y7|Y8|YO|Y10|Y11l|VY12|Y13 |Y14|Y15|Y16 |Y17 |Y18 | TOTAL

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35

36
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51

55
55
54
55
53
66
64
61

57
58
55
55
52
55
60
61

54
56
52
56
60
61

54
58
55
61

63

51

62

51

56
49

53
52

58
56
61

54

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75
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50
65

54
59
66
69
55
56
57
55
54
58
54
67

56
56
56
58
68
55
55
65

58
67
51

55
67
52

53
69
60
55
60
51

56
55
59
55
66

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
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51

55
54
53
62

53
42

60
57
53
53
53
55
57
56
53
58
59
60
51

54
60
55
60
59
57
55
66
59
60
65

65

63

65

60
61

48

64
62

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135

136
137
138
139
140
141
142
143

144
145

146
147
148
149

150
151
152
153




Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Instrumen Work Life Balance

Correlations

107

X1 x2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 xX11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 TOTAL
X1 Pearson Correlation 1 -.037 .036 .069 .086 .023 103 .076 .090 .002 .051 .056 .007 -.043 -.055 073 -.096 1977
Sig. (2-tailed) 648 656 397 291 781 204 350 .269 977 .530 490 .928 594 496 372 236 .015
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
x2 Pearson Correlation -.037 1 465" 3377 2777 2607 -.027 .096 -.118 129 .019 125 .084 -.139 .021 -.003 164" 4017
Sig. (2-tailed) .648 .000 .000 001 .001 740 237 146 11 .814 125 .303 .088 793 967 043 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X3 Pearson Correlation .036 465" 1 2507 2397 .080 106 .081 .046 2127 -.086 207" 236" -.106 .045 -.048 .037 4357
Sig. (2-tailed) .656 .000 .002 .003 .326 191 322 569 .009 291 010 .003 192 577 559 647 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X4 Pearson Correlation .069 3377 2507 1 6277 5407 .055 -.011 .092 .054 -157 .076 .010 -.102 -.068 018 .040 416~
Sig. (2-tailed) 397 .000 .002 .000 .000 501 .895 257 .506 .052 .348 .904 207 406 823 626 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X5 Pearson Correlation .086 2777 2397 6277 1 6837 -.013 .065 129 133 -.165" .082 11 -.104 .009 .023 107 4807
Sig. (2-tailed) 291 .001 .003 .000 .000 875 423 112 .100 .041 312 74 .202 .908 775 .186 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X6 Pearson Correlation 023 260" .080 5407 6837 1 -.065 .060 -.015 .093 -.213" 1597 .061 -.081 -.005 -.032 125 3877
Sig. (2-tailed) 781 .001 326 .000 .000 421 459 .850 .255 .008 .049 456 319 955 694 123 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X7 Pearson Correlation 103 -.027 106 .055 -.013 -.065 1 2737 3697 216" 1647 244 245" 3217 .004 010 -.061 4527
Sig. (2-tailed) 204 740 191 501 875 421 .001 .000 .007 .043 .002 .002 .000 959 899 454 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X8 Pearson Correlation .076 .096 081 -.011 .065 .060 2737 1 365" 434" 1917 292" 129 234" .005 .058 .058 498”7
Sig. (2-tailed) .350 237 322 895 423 459 001 000 000 018 .000 11 .004 951 475 476 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X9 Pearson Correlation .090 -.118 .046 .092 129 -.015 3697 365”7 1 336" 3257 216" 202" .305™ .070 .063 .025 533"
Sig. (2-tailed) 269 146 569 257 112 -850 .000 .000 .000 .000 .007 012 .000 .389 440 758 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X10 Pearson Correlation .002 129 2127 .054 133 .093 216" 4347 336" 1 144 365" 479 .096 .045 -.037 164" 5797
Sig. (2-tailed) 977 111 .009 .506 .100 .255 .007 .000 .000 .076 .000 .000 .238 .583 654 .042 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
xX11 Pearson Correlation .051 .019 -.086 -.157 -.165" 2137 1647 1917 325" 144 1 717 .049 .148 .023 .046 -.037 2607
Sig. (2-tailed) .530 .814 291 .052 .041 .008 .043 .018 .000 .076 .035 .546 .068 778 569 651 .001
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
xX12 Pearson Correlation .056 125 207" .076 .082 1597 244" 292" 216" 365" 717 1 4747 186" -.020 -.039 2097 5697
Sig. (2-tailed) 490 125 .010 .348 312 .049 .002 .000 .007 .000 .035 .000 .021 .803 633 .010 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X13 Pearson Correlation .007 .084 236" .010 11 .061 245" 129 2027 479" .049 474" 1 .259™ -.016 -.012 .188° 5277
Sig. (2-tailed) .928 .303 .003 .904 174 456 .002 11 .012 .000 .546 .000 .001 .846 .886 .020 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X14 Pearson Correlation -.043 -.139 -.106 -.102 -.104 -.081 3217 234" 305 .096 .148 .186° 259" 1 -.024 .109 .002 3177
Sig. (2-tailed) .594 .088 192 207 202 319 .000 .004 .000 .238 .068 .021 .001 769 181 982 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X15 Pearson Correlation -.055 .021 .045 -.068 .009 -.005 .004 .005 .070 .045 .023 -.020 -.016 -.024 1 -.033 .022 196"
Sig. (2-tailed) 496 793 577 406 .908 955 959 951 .389 .583 778 .803 .846 769 682 784 .015
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X16 Pearson Correlation .073 -.003 -.048 .018 .023 -.032 .010 .058 .063 -.037 .046 -.039 -.012 .109 -.033 1 .001 127
Sig. (2-tailed) 372 967 .559 .823 775 694 .899 475 440 .654 .569 633 .886 181 682 990 17
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
x17 Pearson Correlation -.096 164" .037 .040 107 125 -.061 .058 .025 164" -.037 209" 188" .002 .022 .001 1 288"
Sig. (2-tailed) 236 .043 647 626 .186 123 454 476 .758 .042 651 .010 .020 982 784 990 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
TOTAL Pearson Correlation 197" 4017 4357 416" 4807 3877 4527 .498™ 533" 5797 260" 569" 527" 3177 196" 127 288" 1
Sig. (2-tailed) .015 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 015 17 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 5 Hasil Revisi Uji Validitas Instrumen Work Life Balance

Correlations

108

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X17 TOTAL
X1 Pearson Correlation 1 -.037 .036 .069 086 023 103 .076 .090 .002 .051 .056 007 -.043 -.055 -.096 1977
Sig. (2-tailed) 648 656 397 291 781 .204 .350 .269 977 530 490 928 594 496 .236 .015
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
x2 Pearson Correlation -.037 1 465 3377 2777 260" -.027 .096 -.118 129 .019 125 .084 -.139 .021 164" 4017
Sig. (2-tailed) 648 .000 .000 .001 .001 .740 237 146 111 814 125 .303 .088 793 .043 .000
N 153 153 153 153 1563 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X3 Pearson Correlation .036 4657 1 2507 2397 .080 .106 .081 .046 2127 -.086 207" 2367 -.106 .045 .037 435"
Sig. (2-tailed) 656 .000 .002 .003 .326 191 322 .569 .009 291 .010 .003 192 577 .647 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X4 Pearson Correlation .069 3377 250 1 6277 540" .055 -.011 .092 .054 -.157 .076 .010 -.102 -.068 .040 416"
Sig. (2-tailed) 397 .000 .002 000 000 501 .895 257 506 .052 348 904 207 406 626 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X5 Pearson Correlation .086 2777 2397 6277 1 6837 -.013 .065 129 133 -.165" .082 A11 -.104 .009 107 480"
Sig. (2-tailed) 291 .001 .003 .000 .000 .875 423 112 .100 .041 312 174 .202 .08 .186 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X6 Pearson Correlation .023 260" .080 5407 6837 1 -.065 .060 -.015 .093 -2137 159" .061 -.081 -.005 125 .387"
Sig. (2-tailed) 781 .001 326 .000 .000 421 459 .850 .255 .008 .049 456 319 955 123 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X7 Pearson Correlation .103 -.027 106 .055 -.013 -.065 1 273" 369" 216" 164" 244 2457 3217 .004 -.061 452"
Sig. (2-tailed) .204 740 191 501 875 421 .001 .000 .007 .043 .002 .002 .000 .959 454 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X8 Pearson Correlation .076 .096 081 -.011 .065 .060 2737 1 3657 4347 1917 2927 129 2347 .005 .058 498"
Sig. (2-tailed) .350 237 322 .895 423 459 .001 .000 .000 018 .000 A11 .004 951 476 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X9 Pearson Correlation .090 -.118 .046 .092 129 -.015 369" 365" 1 .336™ .325™ 216" 2027 305 .070 .025 533"
Sig. (2-tailed) 269 146 569 257 112 .850 .000 .000 .000 .000 .007 .012 .000 .389 758 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X10 Pearson Correlation .002 129 2127 .054 133 .093 216" 434" 336" 1 144 3657 4797 .096 .045 164" 5797
Sig. (2-tailed) 977 11 .009 .506 100 .255 .007 .000 .000 .076 .000 .000 .238 .583 .042 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X11 Pearson Correlation .051 .019 -.086 -.157 -.165" 2137 1647 1917 3257 .144 1 717 .049 .148 .023 -.037 260"
Sig. (2-tailed) 530 814 291 .052 .041 .008 .043 .018 .000 .076 .035 546 .068 778 .651 .001
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X12 Pearson Correlation .056 125 207" .076 .082 159" 244 292" 216" .365™ 717 1 4747 186" -.020 209" 569"
Sig. (2-tailed) 490 125 .010 .348 312 .049 .002 .000 .007 .000 .035 .000 .021 .803 .010 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X13 Pearson Correlation .007 .084 236" .010 111 .061 245”7 129 202" 4797 .049 4747 1 2597 -.016 188" 527"
Sig. (2-tailed) 928 303 .003 904 174 456 .002 11 012 .000 546 .000 .001 .846 .020 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X14 Pearson Correlation -.043 -.139 -.106 -.102 -.104 -.081 3217 234" .305™ .096 .148 .186° 2597 1 -.024 .002 317"
Sig. (2-tailed) 594 .088 192 207 .202 319 .000 .004 .000 .238 .068 021 .001 769 .982 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
X15 Pearson Correlation -.055 .021 045 -.068 .009 -.005 .004 .005 .070 .045 .023 -.020 -.016 -.024 1 .022 196"
Sig. (2-tailed) 496 793 577 406 .908 .955 .959 .951 .389 .583 778 .803 .846 769 784 .015
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
xX17 Pearson Correlation -.096 164" .037 .040 107 125 -.061 .058 .025 164" -.037 2097 .188" .002 .022 1 288"
Sig. (2-tailed) .236 043 647 626 .186 123 454 476 758 042 651 .010 .020 .982 784 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
TOTAL Pearson Correlation 197" 401" 435 416" 4807 387" 452" .498™ 533" 579" 260" 5697 5277 3177 196" 288" 1
Sig. (2-tailed) .015 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .015 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 5 Hasi Uji Validitas Instrumen Kinerja

Correlations

109

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 TOTAL
Y1 Pearson Correlation 1 619" 232" 555 467" 040 481" 456" 111 381" 518" 185" 555" 083 -.005 327 010 032 619"
Sig. (2-tailed) 000 004 000 000 623 000 .000 74 .000 000 022 000 309 955 .000 904 695 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y2 Pearson Correlation 6197 1 139 5197 5557 130 523" 505 1747 3337 503" 2197 490 .072 .035 2427 .038 .085 6407
Sig. (2-tailed) 000 086 000 .000 109 .000 000 031 000 000 006 000 379 672 .003 641 298 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y3 Pearson Correlation 2327 139 1 1647 217" 081 2117 202° 039 257 068 095 284" 004 043 2237 114 021 409
Sig. (2-tailed) 004 086 043 007 318 009 012 634 001 403 244 000 962 599 006 159 799 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Ya Pearson Correlation 555" 5197 164” 1 5117 125 7437 5127 -.005 364 5197 2847 5907 042 053 2737 -.009 038 644"
Sig. (2-tailed) .000 000 043 .000 124 .000 .000 954 .000 .000 .000 .000 608 516 .001 912 638 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y5 Pearson Correlation 467" 555" 2177 5117 1 77 532" 4327 154 428~ 5157 262" 486" .043 126 3027 138 .078 677"
Sig. (2-tailed) 000 000 .007 000 028 000 000 057 000 000 001 000 594 120 .000 089 337 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y6 Pearson Correlation 040 130 081 125 77" 1 116 142 126 195 140 096 182" 081 -.028 3337 023 -015 3747
Sig. (2-tailed) 623 109 318 124 028 153 080 121 016 084 236 025 317 728 000 776 858 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y7 Pearson Correlation 481” 523" 2117 743" 5327 116 1 5727 068 471" 5747 2217 636" 130 048 384" 071 093 709™
Sig. (2-tailed) .000 .000 009 .000 .000 153 .000 404 .000 .000 .006 .000 108 558 .000 386 252 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y8 Pearson Correlation 456~ 505" 202" 5127 4327 142 572" 1 170° 445" 456" 290™ 4637 078 037 4337 045 039 668"
Sig. (2-tailed) 000 000 012 000 000 080 000 035 000 000 000 000 339 654 000 579 635 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Yo Pearson Correlation 111 174 039 -.005 154 126 068 1707 1 091 2227 089 069 099 129 203" 2427 198 3777
Sig. (2-tailed) 74 031 634 954 057 21 404 035 263 006 275 399 222 11 012 003 014 .000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y10 Pearson Correlation 3817 3337 257" 3647 428" 1957 4717 445 .091 1 438" 166" 366" 2517 .050 285" 055 717 6197
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 .000 016 000 000 263 000 040 000 .002 543 .000 498 035 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y11 Pearson Correlation 518~ 503" 068 519™ 515" 140 5747 456~ 2227 438~ 1 330" 532" 2427 124 2717 -.026 78’ 689"
Sig. (2-tailed) 000 000 403 000 000 084 000 000 006 000 000 000 003 128 001 747 028 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y12 Pearson Correlation 185 2197 095 284" 2627 096 2217 2907 089 166 3307 1 2357 078 205" 165 009 082 4737
Sig. (2-tailed) 022 006 244 .000 .001 236 006 .000 275 .040 000 003 338 011 041 910 314 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y13 Pearson Correlation 555" 490™ 284" 590” 486" 182" 636" 463” 069 366" 532" 235" 1 056 -.002 3117 117 145 676"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 .000 025 .000 000 399 000 000 003 494 984 .000 151 073 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Yia Pearson Correlation 083 072 004 042 043 081 130 078 099 251" 2427 078 056 1 030 042 050 149 2827
Sig. (2-tailed) 309 379 962 608 594 317 108 339 222 002 003 338 494 709 606 539 066 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y15 Pearson Correlation -005 035 043 053 126 -028 048 037 129 050 124 205" -.002 030 1 073 121 002 2327
Sig. (2-tailed) 955 672 599 516 120 728 558 654 11 543 128 011 984 709 369 136 978 004
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y16 Pearson Correlation 327" 242" 2237 273" 3027 3337 384" 433" 203" 285" 2717 165" 3117 042 073 1 165 -010 560"
Sig. (2-tailed) 000 003 006 001 000 000 000 000 012 000 001 041 000 606 369 042 904 000
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y17 Pearson Correlation 010 038 114 -.009 138 023 071 045 242" 055 -.026 009 117 .050 121 1657 1 -.003 248"
Sig. (2-tailed) 904 641 159 912 089 776 386 579 003 498 747 910 151 539 136 042 969 002
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
Y18 Pearson Correlation 032 085 021 038 078 -015 093 039 198" 717 178" 082 145 149 002 -010 -.003 1 2437
Sig. (2-tailed) 695 2908 799 638 337 858 252 635 014 035 028 314 073 066 978 904 9269 002
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153
TOTAL  Pearson Correlation 619" 640” 409™ 644 677" 3747 7097 668~ 377" 619~ 689" 473" 676" 2827 2327 560" 248 243" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 004 000 002 002
N 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153 153

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas Work Life Balance

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.653 17

Lampiran 7 Hasil Uji Reliabilitas Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.803

18

Lampiran 8 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 153
Normal Parameters? ® Mean .0000000
Std. Deviation 4.73667173
Most Exreme Differences  Absolute .100
Positive .100
Negative -.073
Kolmogorov-Smirnov Z 1.233
Asymp. Sig. (2-tailed) .096
a. Testdistribution is Normal.
b. Calculated from data.
Lampiran 9 Hasil Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KINERJA*WLB  Between Groups (Combined) 955.486 18 53.083 2.442 002
Linearity 458.438 1 458.438 21.087 .000
Deviation from Linearity 497.048 17 29.238 1.345 175
Within Groups 2913.233 134 21.741
Total 3868.719 152
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Lampiran 10 Hasil Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA

Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 11 Hasil Uji F

ANOVAP
Model Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 458.438 1 458.438 20.299 .000?2
Residual 3410.281 151 22.585
Total 3868.719 152
a. Predictors: (Constant), WLB
b. Dependent Variable: KINERJA
Lampiran 12 Hasil Uji T
Coefficients?
Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 32.321 5.511 5.864 .000
WLB 511 113 344 4.505 .000

a. Dependent Variable: KINERJA

111
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Lampiran 13 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model Adjusted R Std. Error of
R R Square Square the Estimate
1 3442 118 113 4752

a. Predictors: (Constant), WLB
b. Dependent Variable: KINERJA



Lampiran 13 Kartu Konsultasi Pembimbing 1

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

UlN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepan (0511) 3266593
Wobsile: www.pl.uin-antasari.ac.id, E-mail: psikologl Islam@uin-antasari ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Fitria Nuraisyah Dosen Pembimbing

NIM  : 210103040060 Musfichin, M.A

Judul  : Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Pada 2. Dra. Hj, Siti Faridah, M Ag
Karyawan PT Angkasa Pura Indonesia Kantor
Cabang Bandar Udara Syamsudin Noor Banjarmasin

- Tanggal (Diiz;oh‘;l‘:h::‘s:t:;bs.) s T

1 | (0-Desomber-2624 | Merbdes molet  Qkrest Wle

2| - Deseoer= %24 | Movbahes oo Vo denden| 17,

3|15~ Deember s | Viekdws Son oy denkor| /s

4 8- Dumbw‘k;u\ Revison bob? M

5 | - Desembe 124 | Revsan bo 3 6o

6 | 22- Qesember 24| Rasan bab 2 Zﬂ&

7| % - Vesrworr t0as | \eomutas Rovidonan ity | 117,

8 |3 - Nanon_nozg | ksul®) baoq bool ko | T

9 |G- Yéruon-1c | bosulldr  bdy4 7,&’2

10 |4 Pbran-tou | tenst Sob Adon benvsan |,

1 |- Poror 205 | Yevsi bab 4 0420

12 | 4- feron %] fnoitm  bob S 1l

Banjarmasin, 19 Februari 2025

Ketua Prodi Psikologi Islam
v

V__/

Dra. Mulyani, M.
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Lampiran 14 Kartu Konsultasi Pembimbing 2

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Websile: www.pl uin-antasari ac.id, E-mail: psikologi islam@uin-antasari ac id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Fitria Nuraisyah Dosen Pembimbing
NIM ;210103040060 Musfichin, M.A
Judul : Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Pada 2. Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Karyawan PT Angkasa Pura Indonesia Kantor
Cabang Bandar Udara Syamsudin Noor Banjarmasin

Topik Bahasan
(Diisi Mahasiswa ybs.)

1 | 0-Desembrr-2634 | Membdes, olet Qkrast HWle
2| 3- Desewber- %024 | Movohas feta \ow dewnden| 42,
3|16 Deeber 24| Mekeos ol \amy denndeon| s

No. Tanggal

4 | W8 Dsevber 2y | Revisan bob 3 M
5 | To- Desembe- W4 | Revsan b 3 Zm
6 | 22- Qesember -%4| Rasen bab 3 /"ﬂa

7| % - Destmoer toaq | \omulas Rovidoen laoner | 1,
8 |3 - Danon_102g | kasulsl Lo 4 howl pusoner 2@74
9 | 6 - Yeéruon -1uc borsullds  bds 4 7!2(30'
10 | 4. Bhruan-tou | tenst bob Adon Penuisar |,
1 |- Qororr 205 | tevsi bab 4 %
12 | %- fhron W fgaaita hob § [;ﬂv

Banjarmasin, 19 Februari 2025
Ketua Prodi Psikologi Islam
v

V-—/
Dra. Mulyani, M.
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Lampiran 15 Dokumentasi Kegiatan

Dokumentasi 1: Wawancara Karyawan PT Angkasa Pura Syamsudin Noor Banjarmasin
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Lampiran 16 Surat Izin Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(o) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

syh

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 3350/Un.14/11l.3/PP.00.9/12/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini

menugaskan :
Nama : Fitria Nuraisyah
NIM : 210103040060
Semester : VIl (Tujuh)
Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : Jalan sekumpul Gang.Muhaimin No.03 RT.03 RW.02
Kecamatan Martapura kota

Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka
pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT Angkasa Pura
Indonesia Kantor Cabang Bandar Udara Syamsudin Noor Banjarmasin

Tempat yang dituju : PT Angkasa Pura Indonesia Kantor Cabang Bandar Udara
Syamsudin Noor Banjarmasin

Barang yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 1 (Satu) Bulan
Dari Tanggal : 30 Desember 2024
Sampai Tanggal : 30 Januari 2025

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan
Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 23 Desember 2024
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
I UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
Sy FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
UlN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 3315/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, menerangkan mahasiswa berikut :

Nama : Fitria Nuraisyah
NIM : 210103040060
Semester : VII (Tujuh)

Tahun Akademik : Ganjil 2024/2025

Dosen Pembimbing 1: Musfichin, M.A

Dosen Pembimbing 2: Dra. Hj. Siti Faridah,M.Ag

Judul Skripsi : PENGARUH WORK LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA PADA
KARYAWAN PT ANGKASA PURA | BANDAR UDARA SYAMSUDIN
NOOR BANJARMASIN

Dengan ini, kami menerangkan bahwa judul skripsi telah diubah menjadi “PENGARUH
WORK LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA PADA KARYAWAN PT ANGKASA PURA INDONESIA
KANTOR CABANG BANDAR UDARA SYAMSUDIN NOOR BANJARMASIN" sesuai dengan
persetujuan dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 20 Desember 2024
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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Lampiran 17 Surat Selesai Riset

Injeurney

AIRPORTS

Banjarmasin, 14 Februari 2025

Nomor : APL0125/11/2025/BDJ.V.AD-B
Lampiran : -
Perihal : PENYAMPAIAN BERAKHIRNYA RISET MAHASISWI DALAM RANGKA

PENYUSUNAN SKIRPSI

Kepada Yth.

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

Di-
TEMPAT

Menunjuk Surat Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin Nomor : 3351/Un.14/111.3/TL.00/12/2024 Tanggal 23 Desember 2024 Perihal Riset dalam
Rangka Penyusunan Skripsi.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, bersama ini disampaikan bahwa mahasiswi atas nama :

Nama : Fitria Nuraisyah

NIM : 210103040060

Jurusan : S- 1

Judul Skripsi : Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Pada Karyawan PT Angkasa Pura Indonesia
Kantor Cabang Bandar Udara Syamsudin Noor Banjarmasin

telah menyelesaikan riset di Bandara Syamsudin Noor - Banjarmasin dari tanggal 30 Desember 2024 s.d. 30
Januari 2025. Adapun data dan/atau informasi yang diperoleh dapat digunakan sebagaimana mestinya guna

menunjang penyelesaian Skripsi yangbersangkutan.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

GENERAL MANAGER KC
BANDARA SYAMSUDIN
NOOR

kumen ini dikeluarkan dari InJourney Airports Eletronic Office dan dinyatakan sah tanpa dibubuhi tanda tangan basah. Dalam
! verifikasi keabsahan dokumen dapat diakses pada https://eoffice.injourneyairports.id/rd/f3590958

ANGKASA PURA INDONESIA

»urney Airports Center

dar Udara Internasional Soekarno-Hatta
BOX 1004 Tangerang 15111 - Indonesia
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LGUSTIMADE
NIRARTAWAN

AIRPORT ADMINISTRATION
DIVISION HEAD

Tembusan Yth:
1. GENERAL MANAGER KC BANDARA INTERNASIONAL SYAMSUDIN NOOR

Dokumen ini dikeluarkan dari InJourney Airports Eletronic Office dan dinyatakan sah tanpa dibubuhi tanda tangan basah. Dalam
hal verifikasi keabsahan dokumen dapat diakses pada https://eoffice.injourneyairports.id/rd/f3590958
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Lampiran 18 Surat Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
(L UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor:445/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : Pengaruh Work-Life Balance terhadap Kinerja Karyawan
PT Angkasa Pura Indonesia Bandara Syamsudin Noor
Banjarmasin

Nama : Fitria Nuraisyah
NIM 1210103040060
Program Studi : Psikologi Islam

Karya :Imlah tersebut telah dlSumet untuk dlpubllka5|kan di Jurnal Jurnal PS|koIog| Talenta

eglla ) dan saat ini masnh dalam proses evaluasv Keputusan akhlr mengenan publlka5|
sepenuhnya menjadi wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 13 Maret 2025
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam

NIP 197903242023211012
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Lampiran 19 Surat Keterangan Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
»te UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
by FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 472/Un.14/111.3/PP.00.9/03/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah:

Nama : Fitria Nuraisyah
NIM : 210103040060
Semester : VIII (Delapan)
Tahun Akademik : Genap 2024/2025
Prodi : Pskologi Islam

Jenis Karya limiah  : Skripsi

Judul Karya llmiah  : Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kinerja Pada Karyawan
PT Angkasa Pura Indonesia Kantor Cabang Bandar Udara
Syamsudin Noor Banjarmasin

Telah dinyatakan bebas dari unsur plagiasi menggunakan DrillBit Plagiarism Detection
Software dengan similarity sebesar 25% dan excluded < 8 words. Hasil uji menunjukkan
bahwa karya ilmiah ini mulai dari Bab | hingga Bab V memiliki persentase kesamaan
sebesar 21% (terlampir).

Demikian surat keterangan bebas plagiasi ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 20 Maret 2025
__a.0. Ketua Prodi Psikologi Islam
o{uum PEkgetaris,
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Lampiran 20 Keterangan Surat Keterangan Pergantian Judul

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 3315/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2024

Ketua Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, menerangkan mahasiswa berikut :

Nama : Fitria Nuraisyah
NIM : 210103040060
Semester : VIl (Tujuh)

Tahun Akademik : Ganjil 2024/2025

Dosen Pembimbing 1: Musfichin, M.A

Dosen Pembimbing 2: Dra. Hj. Siti Faridah,M.Ag

Judul Skripsi : PENGARUH WORK LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA PADA
KARYAWAN PT ANGKASA PURA | BANDAR UDARA SYAMSUDIN
NOOR BANJARMASIN

Dengan ini, kami menerangkan bahwa judul skripsi telah diubah menjadi “PENGARUH
WORK LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA PADA KARYAWAN PT ANGKASA PURA INDONESIA
KANTOR CABANG BANDAR UDARA SYAMSUDIN NOOR BANJARMASIN” sesuai dengan
persetujuan dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 20 Desember 2024
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Lampiran 21 Sertifikat Surat Ujian Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
# UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
& ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: hitp:/www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 600/Un.14/111.3/PP.01.1/04/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :
Nama : FITRIA NURAISYAH
NIM : 210103040060

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 78,33 (B+) bobot : 3,5

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap:

Tempat dan Tanggal Lahir:
Agama:

Kebangsaan:

Alamat:

No Hp/Email

Pendidikan

TK:

SD/MI:
SMP/MTS:
SMA/MA:
Perguruan Tinggi:

® o0 o

Orang Tua
Ayah
Nama:
Pekerja:

Alamat:

Ibu:
Pekerja:

Alamat:

Saudara:

Fitria Nuraisyah

Kotabaru, 04 Desember 2002
Islam

Indonesia

JI Propinsi, Kelurahan Tungkaran Pengeran,
Kecamatan Simpang Empat, Kabupaten Tanah
Bumbu, Kalimatan Selatan

087823331752/ffitrianuraisyah@gmail.com

Darul Azhar Bersujud
M1 Darul Azhar
MTS Darul Azhar
MA Darul Azhar

UIN Antasari Banjarmasin

H.Mansyar
Wiraswasta

JI Propinsi, Kelurahan Tungkaran Pengeran,
Kecamatan Simpang Empat, Kabupaten Tanah
Bumbu, Kalimatan Selatan

Hj.Yawe
Ibu Rumah Tangga

JI Propinsi, Kelurahan Tungkaran Pengeran,
Kecamatan Simpang Empat, Kabupaten Tanah
Bumbu, Kalimatan Selatan

3 Saudara


mailto:087823331752/ffitrianuraisyah@gmail.com

10. Pengalaman Organisasi:

a. Komunitas Mahasiswa
Ushuluddin dan Humaniora
(2022-2023)

b. Himpunan Mahasiswa Jurusan
Psikologi Islam (2023-2024)

Banjarmasin, 16 Maret 2025

Fitria Nuraisyah
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