PERSEPSI GURU HONORER TENTANG KEPUASAN KERJA
DI SD MUHAMMADIYAH 9 BANJARMASIN

SKRIPS

OLEH:
HESTY RANANDA JUWITA

UIN

UIMIWERSITAL 15L0M MEGER

ANTASARI

LAH AR AN

UNIVERSITASISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2025 M /1446 H



PERSEPSI GURU HONORER TENTANG KEPUASAN KERJA
DI SD MUHAMMADIYAH 9 BANJARMASIN

Skripsi

Digjukan kepada Fakultas dan Keguruan
Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Pendidikan

Oleh
Hesty Rananda Juwita
NIM. 210101050584

UNIVERSITASISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTASTARBIYAH DAN KEGURUAN
MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
BANJARMASIN
2025 M/1446 H



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tanpan dibawah ini:

Nama : Hesty Rananda Juwita

NIM : 210101050584

Tempat /Tanggal Lahir : Kotabaru, 13 September 2002
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Falaultas :  Tarbiyah Dan Keguruan

Menyatakan dengan sebenamya bahwa skripsi yang berjudul, “Persepsi Guru
Honorer Tentang Kepuasan Kerja Di SD Mubhammadiyzh 9 Banjarmasin™ adalah
benar-benar karya saya, kecuali kutipan yang discbut sumbemnya. Apabila di
kemudian hari terbukti skripsi ini bukan hasil karya asli saya atau merupakan hasil
plagiasi, saya bersedia menerima sanksi akademik sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Demikian surat ini saya buat dengan sesungguhnya.

Banjarmasin, 14 Mei 2025
- Yanz membuat pernyatzan,
A=

: { 5}




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banfarmasin 70235
Telepon (0511) 3258137
E-mail: mpl@uin-antasar. ac.id

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIARISME
Nomor: B-224/Un, 14/111. 1. h/PP.00.9/05/2025

Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan Islam menerangkan bahwa mahasiswa
dengan identitas berikut:

Nama : Hesty Rananda Juwita
NIM : 210101050584
Program - |

Program Studi  ; Manajemen Pendidikan Islam
Judul Skripsi:
Persapsi guru honorer tentang kepuasan kerja di SD Muhammadiyah 9
Hasil Uji Plagiasi : 8%

Berdasarkan hasil uji plagiasi dengan menggunakan
https://www.drillbitplagiarismcheck.com bahwa naskah skripsi ini dinyatakan memenuhi
syarat batas maksimal plagiasi 25%.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Banjarmasin, 20 Mei 2025
.. fatua Prodi Manajemen Pendidikan Islam,

\

o ——
‘ “J

Drs. H, Muhammad Yuseran, M.Pd.
NIP 196902211994031001



PERSETUJUAN

Skripsi yang berjudul . Persepsi Guru Honorer Tentang Kepuusan Kerja
Di SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin

Ditulis Oleh . Hesty Rananda Juwita

NIM : 210101050584

Fakultas ¢ Tarbiyah Dan Keguruan

Program : Strata satu (S1)

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Tahun Akademik 1 2024/2025 (Genjil)

Tempat dan Tanggal Lahir  : Kotabaru, 13 September 2002

Alamai ¢ Sangayam, Kotabaru

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan, kami dapat menyetujui untuk
diperiahankan di depan sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Tarbiyah dan

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.
Banjarmasin, 14 Mei 2023
Pembimbing,
j. Suraijiah, M, Pd
NIP. 196702 181994032001
Mengetahui,

Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan Islam




PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul: Persepsi Guru Honarer Tentang Kepuasan Kerja Di SD
Mubammadiyah 9 Banjarmasin.
MWama Hesty Rananda Juwita NIM 210101050584 telah disajikan dalam Sidang

Tim Penguji Skripsi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin

pada:
Hari : Senin
Tanggal : 02 Juni 2025
Milai : 783
NIP. 196604051953031005
TIM PENGUII:
[NO Nama Tﬂa Tangan

E Dirs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd, | 1.
(Ketua) -
i W
' Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd. j' /%
—— ! [Ang.gnta} Pt & /
3 | Nauriatul Muharramah, S.E.I, M.PdL. | 3. [ 4
|. (Anggola)

b




ABSTRAK

Hesty Rananda Juwita. 210101050584. Persepss Guru Honorer Tentang
Kepuasan Kerja Di D Muhammadiyah 9
Banjarmasin.
Pembimbing Ibu Dr. Hj. Suraijiah, M. Pd, Pada
Program Studi Mangemen Pendidikan Islam
Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin. 2025.

Kata Kunci: Persepsi, Guru Honorer, Kepuasan Kerja, Sekolah Swasta

Penelitian bertujuan mendeskripsikan persepsi guru honorer mengenai
kepuasan kerja di SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin. Latar belakang dari
penelitian ini berangkat dari fenomena rendahnya kesgahteraan guru honorer di
sekolah swasta, yang meskipun memikul tanggung jawab besar dalam proses
pendidikan, sering kali menerima kompensas di bawah standar dan tidak
mendapatkan jaminan kerja yang layak. Hal ini menjadi penting untuk ditelaah
karena kepuasan kerja memiliki hubungan erat dengan kinerja, motivasi, dan
loyalitas guru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan metode
studi lapangan. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam, observasi, dan
dokumentasi, yang kemudian dianaisis secara induktif menggunakan teknik
reduks data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Subjek penelitian terdiri
dari guru honorer dan kepala sekolah di SD Muhammadiyah 9 Banjarmasin.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa guru honorer memiliki persepsi yang
relatif puas terhadap kepuasan kerja, yang dipengaruhi oleh faktor-faktor intrinsik
seperti nilai pengabdian, hubungan sosial, dan ikatan emosional dengan sekolah.
Meski gaji berada di bawah UMR, banyak guru tetap merasa puas karena dukungan
lingkungan kerja dan penghargaan spiritual. Sekolah juga telah berupaya
meningkatkan kesgahteraan guru melalui tunjangan, pelatihan, dan fasilitas BPJS,
meskipun belum sepenuhnya optimal dalam penghargaan personal dan jenjang
karier.
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1. Vokal
Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.

TandaVokal Arab TandaVokal Latin Keterangan
— A Fathah
— I Kasrah
~ U Dhamah

Kata sandang: Contoh: ((51-)) al-rijdl bukan ar-rijdl, (yo<Sed) al-diwan

bukan ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata( ) tidak ditulisadh-dhardrah melainkan al -

dhardrah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

TandaVokal Arab TandaVokal Latin Keterangan
< — Ai adani
Py Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat huruf, yaitu:

TandaVoka Arab TandaVoka Latin K eterangan
; A adengan topi di atas
o i i dengan topi di atas
;_ 0 u dengan topi diatas

Xi



3. Kata Sandang
Katasandang, yang dalam sistem aksara Arab di lambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf
kamariah. Contoh: a-rija bukan ar-rijél, al-diwan bukan ad-diwan
4. Syiddah (Tasydid)
Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan

dengan sebuah tanda(—) dalam alih aksaraini dilambangkan dengan huruf, yaitu

dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini

tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata

sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misanya, kata (s);ﬁ\) tidak

ditulis adh-dhardrah melainkan dhardrah, demikian seterusnya.
5. Ta Marbdthah
Berkaitan dengan aih aksaraini, jika huruf ta marbGthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jikata marbdthah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na’t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbdthah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/

(lihat contoh 3).

No. KataArab Alih Aksara
1 i g | Tharigah

2. Z:a:jﬁ::-;::j:eu»::j:eJ\ w e:I/:::-Y\ Al-Jami’ah al-Idamiyah
3 332 31o-s | Wahdah dl-Wujod
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6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, daam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku daam gaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awa namatempat, nama bulan, namadiri, dan lain-lain. Jika namadiri
didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal
namadiri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan
Al-Ghazdli, a-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan dalam
alih aksaraini, misalnyaketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal
(bold). Jikamenurut PUEBI, judul buku itu ditulisdengan cetak miring, makademikian
halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari
Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal
dari bahasa arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad al-
Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak NQOr al-Din al-Raniri.

7. CaraPenulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis

secaraterpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat- kalimat dalam

bahasa Arab.
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AksaraArab

Alih Aksara

3y dzahaba al-ustadzu

tsabataal-gru

al-harakah a- ‘ashriyyah

asyhadu an lailéhaillah Allah

mawaladnaMalik al-Shalih

| s

7

yu’tsirukum Alléh

i) ol

al-mazhahir a- ‘aqliyyah

hub al-istithla’

a-maddah  a-mashni’ah min
hayawan

tharf a- ‘ayni

a-musdhamah

man salaka tharigan
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