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ABSTRAK

Jumiati: NIM 210101050084, Pengaruh Kecerdasan Emosional Kepala Sekolah
Terhadap Prestasi Kerja Guru pada SMP Negeri se-Kecamatan
Mandasatana, Pembimbing Skripsi Nauriatul Muharramah, S.E.I., M.Pd.1.
pada Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin, 2025.

Kata kunci: Kecerdasan Emosional, Kepala Sekolah, Prestasi Kerja Guru, SMP
Negeri, Kecamatan Mandastana

Penelitian ini didasari oleh pentingnya peran kepala sekolah sebagai
pemimpin pendidikan yang harus memiliki kecerdasan emosional yang baik agar
dapat mengelola emosi diri dan emosi orang lain dengan tepat. Hal ini diharapkan
dapat menciptakan lingkungan kerja yang kondusif sehingga dapat meningkatkan
prestasi kerja guru. Masalah yang diteliti adalah sejauh mana kecerdasan emosional
kepala sekolah berpengaruh terhadap prestasi kerja guru pada SMP Negeri se-
Kecamatan Mandastana.

Tujuan pada penelitian ini diantaranya: (1) Mengetahui kecerdasan
emosional kepala sekolah pada SMP Negeri se-Kecamatan Mandastana, (2)
Mengetahui prestasi kerja guru di SMP Negeri se-Kecamatan Mandastana, dan (3)
Mengetahui ada atau tidak adanya pengaruh kecerdasan emosional kepala sekolah
terhadap prestasi kerja guru pada SMP Negeri se-Kecamatan Mandastana

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif dengan pendekatan survey. Instrumen penelitian berupa angket yang
dibagikan kepada 34 responden yang merupakan guru dari SMP Negeri di se-
Kecamatan Mandastana dengan menggunakan teknik penarikan sampel
Convenience Sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner
berbentuk skala likert dengan Variabel kecerdasan emosional diukur melalui
empat indikator: Kesadaran Diri, Pengelolaan Diri, Kesadaran Sosial, dan
Pengelolaan Relasi. Uji validitas, reliabilitas, normalitas, homogenitas, dan
linearitas dilakukan untuk memastikan bahwa data yang diperoleh memenuhi
persyaratan analisis statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara kecerdasan emosional kepala sekolah terhadap prestasi kerja guru
pada SMP Negeri se-Kecamatan Mandastana. Hal ini menunjukkan bahwa kepala
sekolah yang mampu mengelola emosinya dengan baik dapat memberikan dampak
positif terhadap kinerja guru. Oleh karena itu, disarankan agar kepala sekolah terus
mengembangkan kecerdasan emosionalnya melalui pelatihan dan pembinaan yang
relevan.
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ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua
pihak yang telah memberikan bantuan dimaksud. Khususnya, penulis ucapkan
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dan mencatatnya sebagai kebaikan dengan pahala yang berlipat ganda. Penulis
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TRANSLITERASI ARAB - INDONESIA

1 | A 16 b Th
2 - B 17. b Zh
3 <o T 18. ¢ '
4 & Ts 19. ¢ Gh
5. z J 20 ) F
6 C H 21. S Q
7. c Kh 22. 4 K
8 > D 23. J L
9 > Dz 24, ¢ M
10. 53 =+ R 25. O : N
11. B Z 26. 9 W
12. o S 27. » : H
13. 3 Sy 28. 3
14. P Sh 29. S Y
15. P Dh

1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.



Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
— a Fathah
—_ 1 Kasrah
- u Dhamah

Kata sandang: Contoh: (JL/>}“) al-rijal bukan ar-rijal, (0‘3:1;\5‘) al-diwén

bukan ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (5}3}2’43\) tidak ditulis adh-dhar(irah melainkan al-

dhar(irah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
S — ai adani
9 — au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat huruf, yaitu:

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
G a a dengan topi di atas
e) i 1 dengan topi di atas
)5 il u dengan topi diatas
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3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab di lambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf/I/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau fasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda (;) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak

berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang

yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (53 erJ\) tidak ditulis adh-

dhartirah melainkan dhartirah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbithah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbiithah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbiithah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na?) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbiithah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/

(lihat contoh 3).

No. Kata Arab Alih Aksara
1. ia) b | Thariqah

xii



No. Kata Arab Alih Aksara
2. 5521 das &1 | Al-Jami’ah al-Tslamiyah
3. 5§33l 8133 | Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama
diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-
Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan
dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau
cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring,
maka demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd

al-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Nar al-Din al-Raniri.
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7. Cara Penulisan Kata
Setiap kata, baik kata kerja (fi’/), kata benda (ism), maupun huruf (harf)

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam bahasa Arab.

Aksara Arab

Alih Aksara

4 /oﬂa P
SELY Caad

dzahaba al-ustadzu

TP
A ES

tsabata al-ajru

al-harakah al- ‘ashriyyah

n\

w

N

VA Y O Agd

asyhadu an 14 ilaha illah Allah

CJ/LfaS\ s BY5

mawalana Malik al-Shalih

QI 28y
35

yu’tsirukum Allah

R alag))

al-mazhahir al- ‘aqliyyah

¢ sy 5

hub al-istithla’

Ol 5a 223t s3U)

al-maddah al-mashn@’ah min al-
hayawén

tharf al- ‘ayni

sl Sk
AL

al-musahamah

man salaka tharigan
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