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ABSTRAK

Siti Maulida, 180103040024, Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA) Desa Jorong Kabupaten Tanah Laut.
Pembimbing: (1) Musfichin. M.A, (2) Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag. pada
Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasari Banjarmasin, 2025.

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja, Karyawan.

Pemberian kompensasi sangat penting bagi karyawan, karena besar kecilnya
kompensasi merupakan ukuran terhadap prestasi kerja karyawan. Maka, apabila
sistem kompensasi yang diberikan oleh PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA) cukup
adil untuk karyawan, akan mendorong karyawan untuk lebih baik dalam melakukan
pekerjaannya dan lebih bertanggungjawab atas masing-masing tugas yang
diberikan oleh pimpinan. Tujuan kompensasi dilakukan perusahaan PT. Citra Putra
Kebun Asri (CPKA) antara lain untuk menghargai prestasi karyawan, menjamin
keadilan di antara karyawan, mempertahankan karyawan, memperoleh karyawan
yang bermutu dan tentunya meningkatkan efektivitas kinerja karyawan. Oleh
karena itu, kompensasi merupakan faktor yang penting untuk dapat bekerja lebih
produktif dan berkualitas. Tujuan penelitian ini yaitu: 1) Untuk mengetahui
seberapa besar tingkat kompensasi PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA) Desa
Jorong Kabupaten Tanah Laut. 2) Untuk mengetahui seberapa besar tingkat kinerja
karyawan PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA) Desa Jorong Kabupaten Tanah Laut.
3) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara kompensasi terhadap kinerja
karyawan PT. Putra Citra Kebun Asri (CPKA) Desa Jorong Kabupaten Tanah Laut.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan teknik pengumpulan
data utama kuesioner, sampel penelitian ini berjumlah 70 orang karyawan yang
bekerja di PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA) dan dianalisis menggunakan rumus
regresi linier sederhana dan di lakukan uji validitas dan reliabiltas instrumen
penelitian dan juga digunakan uji asumsi klasik sebelum dilakukan uji hipotesis.

Hasil penelitian didapat bahwa: (1) Tingkat Kompensasi yang diberikan oleh
PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA) berada pada kategori sedang yaitu dengan
persentase 91,4% untuk kategori tinggi diperoleh persentasi sebesar 8,6% dan
rendah tidak ada. (2) Tingkat kinerja karyawan yang bekerja di PT. Citra Putra
Kebun Asri (CPKA) berada pada kategori sedang yaitu dengan persentase 100%
adapun kategori tinggi dan rendah tidak ada (3) Kompensasi memberikan
kontribusi terhadap kinerja karyawan di PT. Citra Putra Kebun Asri (CPKA)
sebesar 16,7% dan memiliki pengaruh yang signifikan dengan nilai sig 0,000< 0,05.
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“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan,
Sesungguhnya Bersama kesulitan ada kemudahan”

(0S. Al-Insyirah: 5-6)
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“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan sholat
sebagai penolongmu. Sesungguhnya Allah Bersama orang-orang
yang sabar”

(0S. Al-Baqarah: 153)

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil, tugas kita adalah mencoba,
karena di dalam mencoba itulah kita menemukan kesempatan untuk
berhasil”

-Buya Hamka-
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman pada

Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan 0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan

< Ba B Be

] ta’ T Te

& sa’ § es (dengan titik di atas)
c Jim J Je

d ha’ h ha (dengan titik di bawah)
t kha’ Kh ka dan ha

4 Dal D De

3 zal Z zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er

J Zai z Zet

o Sin S Es

o Syin Sy es dan ye
o sad S es (dengan titik di bawah)
ol dad d de (dengan titik di bawah)
h ta’ t te (dengan titik di bawah)
5 za’ z zet (dengan titik di bawah)
' ‘ain ¢ koma terbalik di atas

é Gain G Ge
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o fa’ F Ef

T Qaf Q Qi

d Kaf K Ka

J Lam L ‘el

] Mim M ‘em

O nun N ‘en

3 waw w We

° ha’ H Ha

$ hamzah 5 Apostrof
¢ ya’ Y Ye

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

> Ditulis Mutakabbir
gl Ditulis al-qudis

II1.Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis A

LCRIEN Ditulis Jjami’ah

A48 Ditulis Maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka ditulis

dengan A

dlaal) dKal) Ditulis al-maktabah al-jamilah

IV.Vokal pendek



Fathah ditulis A
Kasrah ditulis I
Dammah ditulis U
gL Fathah ditulis Syakara
j Jé Kasrah ditulis quri’a
(il Dammah ditulis yantiqu
V. Vokal panjang
fathah + alif Ditulis a
dlals Ditulis kamilah
fathah + ya mati ditulis a
‘_,-‘*4 ditulis salla
kasrah + ya mati ditulis 7
Lk ditulis syadid
dammah + wawu mati ditulis u
J9Ma ditulis sudur
VI. Vokal rangkap
fathah + ya mati ditulis ai
9 ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati ditulis au
U Y gl Qs A ditulis wa fir’auna Zi al-autad

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof

[AEQ IR

Ditulis

a’antum asyaddu khalgan

X1




VIII.Kata sandang alif+lam
a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

Ol Al Ditulis al-Qur’an

sty Ditulis al-kitab

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

G:HGS‘ Ditulis as-subhu

5l Ditulis as-sahirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Caall o) Ditulis birru al-walidaini
i) ‘-3! Ditulis 1za asy-syamsu

X1l
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perkenankanlah peneliti mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada:
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2. Ibu Dra. Mulyani, M. Ag selaku Ketua Program Studi Psikologi Islam UIN
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dukungan, waktu, tenaga, motivasi dan do’a dalam proses penyelesaian skripsi
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