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ABSTRAK

Nasywa Hafizhah, 210105010089. Disiplin Kerja dalam Upaya Meningkatkan
Produktvitas Karyawan PT Asuransi Jasa Raharja Putera Cabang
Banjarmasin. Pembimbing: Prof. Dr. H. A. Hafiz Anshary, AZ, M.A dan
Dra. Hj, Noorwahidah Haisy, M. Ag. Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin. 2025

Kata Kunci: Disiplin kerja dan produktivitas karyawan

Penelitian ini dilatarbelakangai oleh pengamatan sementara penulis
tentang disiplin kerja yang ada di PT Asuransi Jasa Raharja Putera cabang
Banjarmasin yaitu disiplin kerja yang masih perlu ditingkatkan oleh karyawan
perusahaan, belum disediakannya absen untuk karyawan honor, dan pekerjaan
yang tidak diselesaikan dengan cepat atau ditunda. Oleh karena itu, penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis terkait disiplin kerja yang diterapkan oleh PT.
Asuransi Jasaraharja Putera cabang Banjarmasin dalam upaya meningkatkan
produktivitas karyawan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan yang menerapkan
pendekatan kualitatif dengan melakukan observasi langsung ke tempat penelitian
selama satu bulan diperkuat dengan hasil wawancara oleh narasumber yang
terpercaya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT Asuransi Jasa Raharja Putera
cabang Banjarmasin mempunyai peraturan tentang disiplin kerja akan tetapi
peraturan tersebut bersifat internal, di perusahaan tersebut juga tidak hanya
mempunyai peraturan saja, akan tetapi mereka mempunyai kebijakan dari kepala
cabang yang menyesuaikan dengan kondisi para karyawan. Kebijakan yang
diterapkan oleh kepala cabang dapat meningkatkan ke produktivitas an karyawan
dikarenakan para karyawan tidak terganggu saat bekerja dengan perut lapar, tidak
sedikit orang yang kehilangan fokus saat bekerja akibat perut kosong. Kebijakan
yang lain yaitu tentang briefing, kebijakan ini baru awal tahun 2025 diadakan dan
pastinnya akan meningkatkan ke produktivitas an karyawan, di dalam briefing
tersebut diselipi kata-kata motivasi, reminder-reminder tentang pekerjaan masing-
masing karyawan yang diingatkan oleh kepala cabang dan itu dilakukan setiap
hari sebelum pekerjaan dimulai.
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MOTTO

Taasy V) i 2 a3
"Allah tidak membebani seseorang

melainkan sesuai dengan kesanggupannya™

(Q.S. Al-Bagarah/2 : 286)
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nya untuk membantu penulis tanpa pamrih. Semoga Allah selalu
melancarkan segala urusan dan rezeki kalian.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Standar transliterasi Arab-Indonesia yang digunakan dalam skripsi ini
berpedoman pada surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22

Januari 1988, sebagai berikut:

A. Konsonan Tunggal

i‘:::)f Nama Huruf Latin Keterangan

| Alif - Tidak dilambangkan

o ba’ B Be

< ta’ T Te

& sa' $ es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

d ha’ h ha (dengan titik di bawah)
d kha' Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal V4 zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er

J Zai Z Zet
o Sin S Es
oA Syin Sy es dan ye
ol Sad $ es (dengan titik di bawah)
ol Dad d de (dengan titik di bawah)
b ta’ t te (dengan titik di bawah)
5 za z zet (dengan titik di bawah)
I ‘ain ¢ koma terbalik di atas

¢ Gain G Ge

[ fa' F Ef

it Qaf Q Qi

d Kaf K Ka

J Lam L ‘el

a Mim M ‘em

o Nun N ‘en

Xi



3 Wawu W We

® ha’ H Ha

s Hamzah ¢ Apostrof

¢ ya' Y Ye
Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

¥ Ditulis Rabbana
2 sia Ditulis Mutakabbir

Ta’marbitah

1. Apabila dimatikan ditulis h.
Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah

terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya.

Contoh:
| i | Ditulis | hibah

2. Apabila ta’marbiitah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan
dammah ditulis t.

Contoh:

e LW dal S Ditulis Karamatul-auliya®

Vokal Pendek

— Kasrah ditulis 1
- Fathah Ditulis A
= Dammah Ditulis U
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E. Vokal Panjang

i Fathah + alif A
5 Aala Ditulis Jahiliyyah

5 Fathah + ya’mati A
Ly Ditulis yas'a

3 Kasrah + ya’mati I
s Ditulis Karim

4 Dammah + wawu mati U
o Ditulis furid

F. Vokal Rangkap

+ ? i
1 F%t.h ah-+ya’ mati Ditulis au—Bainakum
p iy
n .
2 Ezjéhah wawumati Ditulis au—Qaulun

G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof (')

asifi Ditulis a’ antum
& e Ditulis u’iddat
Al S ol Ditulis la’insyakartum

H. Kata sandang Alif+Lam

1. Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”.

O A Ditulis al-Qur’an

o Ll Ditulis al-Qiyas
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2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunakan huruf

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya.

slacd

Ditulis

as-Sama

uadd)

Ditulis

asy-Syams

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

o2 g Al (593

Ditulis

Zawi al-furid atau
Zawilfuriid

L) Jai

Ditulis

ahl as-sunnah atau
ahlussunnah
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