
 
 

75 
 

DAFTAR  PUSTAKA 

AAJI. (2025a). Industri Asuransi Jiwa 2024: Tumbuh Positif, Kian Kokoh 

Melindungi Masyarakat. Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia. 

AAJI. (2025b). Industri Asuransi Jiwa Awali 2025 dengan Kinerja Positif 

Kepercayaan Meningkat, Pertumbuhan Premi dan Jumlah Tertanggung 

Terus Berlanjut. Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia. 

Abbas, M. I. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Studi Pada Divisi Quality 

Assurance PT. Dankos Farma. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia, 7–

26. 

Aguenza, B. B. (2012). A Conceptual Analysis of Social Networking and its 

Impact on Employee Productivity. IOSR Journal of Business and 

Management, 1(2), 48–52. https://doi.org/10.9790/487x-0124852 

Agustin, D. (2022). Disiplin Sebagai Kebutuhan.  

 https://www.djkn.kemenkeu.go.id/artikel/baca/15143/Disiplin-sebagai-

Sebuah-Kebutuhan.html 

Albi Anggito, J. S. (2018). Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Ambalele, E. (2023). PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. NAMPAR NOS RUTENG Elisabeth Ambalele. 210–

217. 

Aspiyah, & Martono. (2016). Pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan 

pelatihan pada produktivitas kerja. 5(4), 339–346. 

Banjarmasin, P. K. (2022). Profil Kota Banjarmasin.  



 
 

 
 

 https://www.banjarmasinkota.go.id/p/profil-kota-banjarmasin.html 

Ditjen AHU Online. (2015). https://ahu.go.id/perseroan-terbatas 

Fandy, A. (2023). Disiplin Kerja: Pengertian, Jenis, Indikator, dan Faktornya. 

https://www.gramedia.com/best-seller/disiplin-

kerja/?srsltid=AfmBOorJSwGkMKDXBnIUHiJC2R1L9j3wbFePEFJDbq50

vC2W6yTlKnSF 

Fazri, F., & Kurniawan, L. (2021). Aspek Hukum Pelaksanaan Perjanjian 

Asuransi. Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 2(6), 772–784. 

https://doi.org/10.31933/jemsi.v2i6.641 

Guntara, D. (2016). Asuransi Dan Ketentuan-Ketentuan Hukum Yang 

Mengaturnya. Justisi Jurnal Ilmu Hukum, 1(1), 29–46. 

https://doi.org/10.36805/jjih.v1i1.79 

Junianti, E. (2020). Pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap 

produktivitas kerja pegawai. 6(2), 110–118. 

KBBI. (2018). Index @ Kbbi.Kemdikbud.Go.Id. In Kementrian Pendidikan dan 

Kebudayaan. https://kbbi.kemdikbud.go.id/ 

Klojen, P. K. M. K. (2016). PENGERTIAN PRODUKTIVITAS KERJA DAN 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHINYA. 

https://kecklojen.malangkota.go.id/2016/09/21/pengertian-produktivitas-

kerja-dan-faktor-faktor-yang-mempengaruhinya/ 

Muhaimin, Subhan, M., Anshary, A. H., Azhari, F., & Haisy, N. (2023). Use of 

Hajj Funds for Infrastructure Development: A Review of Deposit Contract 

and Use of Hajj Funds. Journal of Law and Sustainable Development, 



 
 

 
 

11(10), e852. https://doi.org/10.55908/sdgs.v11i10.852 

Profil Jasa Raharja Putera. (2021). 

 https://id.wikipedia.org/wiki/Asuransi_Jasaraharja_Putera 

Rizki, A., & Suprajang, S. E. (2017). Analisis Kedisiplinan Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja pada Karyawan PT Griya Asri Mandiri Blitar. Jurnal 

Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN), 2(1), 49–56. Retrieved 

From, 2(1), 49–56.  

 https://journal.stieken.ac.id/index.php/penataran/article/view/315 

Setiyono, J., & Sutrimah, S. (2016). Analisis Teks dan Konteks Pada Iklan 

Operator Seluler (XL dengan Kartu AS). Pedagogia : Jurnal Pendidikan, 

5(2), 297–310. https://doi.org/10.21070/pedagogia.v5i2.263 

Sindu Mullianto, Eko Ruddy Cahyadi, M. K. W. (2006). PL Supervisi Perspektif 

Syariah. 

https://books.google.co.id/books?id=uxDFyZoLyiUC&newbks=1&printsec=

frontcover&hl=id&source=gbs_vpt_buy#v=onepage&q&f=false 

Sjahruddin, H., Fitriyana, F., Cakranegara, P. A., Suryani, S., & Abdurohim, A. 

(2023). Influence of Work Discipline and Work Motivation Analysis on 

Increasing Employee Performance. Quantitative Economics and 

Management Studies, 4(1), 84–92. https://doi.org/10.35877/454ri.qems1380 

Sunarto
1
, A., & Ellesia, N. (2023). International Journal of Multidisciplinary 

Research and Literature THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND 

WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. 

AQIQAH86 SOUTH TANGERANG. International Journal of 



 
 

 
 

Multidisciplinary Research and Literature IJOMRAL, 2(2), 121–240. 

https://doi.org/10.53067/ijomral.v2i2 

Sutrisno, T. (2020). Pengaruh Lima Faktor Kedisiplinan Terhadap Kinerja. 

Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Mahardhika 

Surabaya, 2(1), 1–14. 

http://repository.stiemahardhika.ac.id/2540/3/17211465 - JURNAL TRI 

SUTRISNO.pdf 

Syafnidawaty. (2020a). Data Primer. https://raharja.ac.id/2020/11/08/data-primer/ 

Syafnidawaty. (2020b). Data Sekunder. https://raharja.ac.id/2020/11/08/data-

sekunder/ 

Ulansari, D. R., & Septiarini, D. F. (2020). A comparative study of the efficiency 

of conventional and Sharia insurance in Indonesia. 24(2), 202–213. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


