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ABSTRAK

Eghie Parastuti. 180105020036. “Penerapan Prinsip-Prinsip Syariah dalam
Budaya Kerja Karyawan pada BMT UGT Nusantara Cabang
Banjarmasin”. Pembimbing: Dr. Mahmud Yusuf, M.SI., pada Program
Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. UIN
Antasari Banjarmasin. 2025.

Kata Kunci: Prinsip-Prinsip Syariah, Budaya Kerja, Baitul Maal wat Tamwil

Penelitian ini dilatarbelakangi dalam era globalisasi, sumber daya manusia
memegang peranan krusial dalam menentukan keberhasilan suatu organisasi.
Perusahaan termasuk lembaga keuangan syariah tidak hanya membutuhkan
karyawan yang kompeten, namun juga yang menjunjung tinggi nilai-nilai etika
dan spritual, terutama dalam konteks budaya kerja Islami.

Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui bagaimana penerapan prinsip-prinsip
syariah dalam budaya kerja karyawan pada BMT UGT Nusantara cabang
Banjarmasin dan mengetahui bagaimana dampaknya. Penelitian ini merupakan
penelitian lapangan (field research) dengan menggunakan metode penelitian
kualitatif dan pendekatan deskriptif. Data yang dikumpulkan melalui hasil
wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan metode
deskriptif yakni mendeskripsikan data yang diperoleh melalui sumber data primer
dan data sekunder.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa prinsip-prinsip syariah telah diterapkan
dalam budaya kerja karyawan, meliputi prinsip kesatuan, keseimbangan,
kehendak bebas, tanggung jawab, dan kebenaran. Penerapan prinsip-prinsip
syariah ini tercermin dalam kegiatan operasional BMT, seperti kegiatan religius
rutin, penyediaan sarana ibadah, etika pelayanan seperti perhatian terhadap
kenyamanan karyawan dan nasabah, kebebasan menyampaikan pendapat, dan
transparansi dalam bertransaksi serta kebijakan internal yang sejalan dengan nilai-
nilai Islam. Penelitian ini memberikan kontribusi pada pemahaman tentang
pentingnya penerapan prinsip-prinsip syariah dalam budaya kerja karyawan di
lembaga keuangan syariah.
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MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.” (QS. Al-Baqarah:216)

Hari ini adalah kesempatan untuk menjadi lebih baik dari kemarin.

Sapa wani rekasa, bakal nggayuh mulya
(Siapapun yang bersungguh-sungguh dalam usahanya, pasti akan meraih

kemuliaan).

Tidak apa-apa terlambat. Hidup bukan perlombaan. Tapi tolong, jangan
menyerah. Karena akan ada hari di mana kita bisa bilang: “Saya sudah sampai”.
Terserah apa kata orang, karena mereka hanya melihat hasilnya. Akan tetapi, yang
menjadi saksi perjuangan disetiap lembar skripsinya dan menjalani setiap

prosesnya adalah diri kita sendiri.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Standar transliterasi yang digunakan adalah pedoman transliterasi yang
berdasarkan Surat Keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari

1988, sebagai berikut:

A. Konsonan Tunggal

Ii':.;';f Nama Huruf Latin Keterangan

\ Alif - Tidak dilambangkan
< ba' B Be

= ta T Te

< @ $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

z ha h ha (dengan titik dibawah)
c kha' Kh Kadan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
B ra R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es

o Syin Sy es dan ye
o= Sad $ es (dengan titik di bawah)
o= Dad d de (dengan titik di bawah)




L i t te (dengan titik di bawah)
L 7 z zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ¢ Koma terbalik di atas
g Gain G Ge
] fa’ F Ef
) Qaf Q Qi
&l Kaf K Ka
J Lam L ‘el
B Mim M ‘em
o Nun N ‘en
B) Wawu \%4 We
° ha' H Ha
s Hamzah ‘ Apostrof
S ya Y Ye
B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
) Ditulis Rabbana
A Ditulis Mutakabbir

C. Ta’marbutah

1. Apabila dimatikan ditulis h.

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah
terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya.
Contoh:

-

)

Ditulis

hibah

2. Apabila ta’marbttah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan
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dammah ditulis t.
Contoh:

sl ) Al S Ditulis Karamatul-auliya“

D. Vokal Pendek

- Kasrah Ditulis 1
= Fathah Ditulis A
< Dammah Ditulis U
E. Vokal Panjang
| | Fathah + alif A
Ll Ditulis Jahiliyyah
, | Fathah + ya’mati A
P Ditulis yas ‘a
3 | Kasrah + ya’mati I
TS Ditulis Karim
4 | Dammah + wawu mati U
oAy Ditulis Sfurid
F. Vokal Rangkap
+ya’ i
1 Efthah ya matl Ditulis au—Bainakum
+ i o
2 di?thah wawumati Ditulis au—Qaulun

G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan
dengan apostrof (')

il Ditulis a’ antum
e Ditulis u’ iddat
g A Ditulis la’insyakartum

H. Kata sandang Alif + Lam
a) Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”.
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Ol Al Ditulis al-Qur’an

ol Ditulis al-Qiyas

b) Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunakan huruf
syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya.

¢laud) Ditulis as-Sama

oaaddl Ditulis asy-Syams

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

o o Zawi al-furiid atau
gl g g9 Ditulis Jawilfurid
. . ahl as-sunnah atau
L Ditulis ahlussunnah
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P,

g "\‘. .
t = g/ —— —
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