BAB YV

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta keterangan dari

pthak BMT UGT Nusantara Cabang Banjarmasin, maka dapat

disimpulkan bahwa:

1.

Prinsip-prinsip syariah dalam budaya kerja karyawan di BMT UGT
Nusantara Cabang Banjarmasin sudah diterapkan dan sudah selaras
dengan budaya kerja adhokrasi, hierarki, kekerabatan, dan pasar.
Budaya adhokrasi mencerminkan kehendak bebas dan tanggung jawab
melalui ruang untuk berinovasi. Budaya hierarki mendukung prinsip
tauhid dan keseimbangan dengan sistem kerja yang terstruktur. Budaya
kekerabatan mencerminkan kesatuan dan nilai kebenaran dalam relasi
kerja. Sementara itu, budaya pasar mencerminkan semangat tanggung
jawab dalam mengejar target secara adil dan etis. Dengan demikian,
budaya kerja yang beragam tetap dapat dijalankan secara Islami,
profesional, dan bertanggung jawab.

Dampak dari penerapan prinsip-prinsip kesatuan atau ketauhidan,
keseimbangan, kehendak bebas, tanggung jawab, dan kebenaran dalam
budaya kerja karyawan di BMT UGT Nusantara Cabang Banjarmasin
yaitu dapat meningkatkan kualitas karyawan yang berkaitan dengan

Siddig, dapat meningkatkan kejujuran dan integritas karyawan;
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Istigomah, meningkatkan konsistensi dan keteguhan karyawan dalam
bekerja; Fathanah, dapat meningkatkan kemampuan dan kecerdasan
karyawan dalam bekerja; Amanah, meningkatkan kepercayaan
karyawan dalam bekerja; dan Tabligh, meningkatkan kemampuan
karyawan dalam berkomunikasi dan berbagi pengetahuan dengan

orang lain.

B. Saran

Terkait hasil penelitian dan pembahasan, maka ada beberapa saran

yang dapat penulis berikan yaitu sebagai berikut:

1.

Untuk BMT UGT Nusantara Cabang Banjarmasin, diharapkan dapat
mempertahankan prinsip-prinsip syariahnya, seperti prinsip kesatuan,
prinsip keseimbangan, kehendak bebas, prinsip tanggung jawab, dan
prinsip kebenaran.

Untuk lembaga pendidikan khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam, agar lebih diperhatikan lagi dalam menjalin hubungan dengan
pihak BMT UGT Nusantara maupun pihak yang berkaitan dengan
penelitian mahasiswa seputaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
agar kiranya memudahkan mahasiswa dalam  melakukan

riset/penelitian skripsinya.

. Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini bisa dijadikan sebagai bahan

informasi dan perbandingan yang serupa untuk mendapatkan hasil
penelitian yang lebih baik lagi, dan untuk mendukung data yang ada,

maka perlu memperbanyak informan dalam penelitiannya.



