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LAMPIRAN 
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1. Perubahan Judul 
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Lampiran 2. Expert Judgement 
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111 
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Lampiran 3. Surat Izin Riset 
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Lampiran 4. Surat Selesai Riset 
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Lampiran 5. Sertifikat Komprehensif 
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Lampiran 6. Submit Jurnal 
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Lampiran 7. Informed Consent
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Lampiran 8. Guide Wawancara 

1. Definisi Motivasi Berprestasi 

McClelland mendefinisikan motivasi berprestasi sebagai dorongan yang 

mendorong individu untuk mencapai sukses dengan mengatasi tantangan dan 

berkompetisi dengan standar tertentu. Hal ini mencakup keinginan untuk 

menyelesaikan tugas yang sulit, mengatasi rintangan, dan mencapai hasil yang 

lebih baik dari sebelumnya atau dari orang lain. Individu dengan motivasi 

berprestasi tinggi cenderung berusaha keras dalam belajar, mencari umpan balik, 

dan tidak takut mengambil risiko dalam proses belajar mereka. 

2. Aspek Aspek  Motivasi Belajar 

Menurut David McClelland, ada tiga aspek utama motivasi yang dikenal sebagai 

need for achievement (n-Ach), need for power (n-Power), dan need for affiliation 

(n-Affiliation).  

a. Need for Achievement (n-Ach): Ini adalah keinginan untuk mencapai sukses 

atau berhasil dalam kompetisi dengan suatu ukuran keunggulan. Orang 

dengan kebutuhan ini cenderung menetapkan standar tinggi untuk diri mereka 

sendiri dan berusaha keras untuk mencapai tujuan mereka. 

b. Need for Power (n-Power): Ini adalah keinginan untuk memiliki pengaruh 

atau kontrol atas orang lain. Orang dengan kebutuhan ini cenderung mencari 

posisi di mana mereka dapat mempengaruhi atau mengendalikan orang lain. 

c. Need for Affiliation (n-Affiliation): Ini adalah keinginan untuk membangun 

dan menjaga hubungan yang erat dengan orang lain. Orang dengan kebutuhan 

ini cenderung lebih suka bekerja dalam tim dan mencari persetujuan sosial. 
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3. Guide Wawancara Motivasi Beeprestasi 

No  Aspek  Indikator Pertanyaan 

1. Need for 

Achievement 

(n-Ach) 

(Kebutuhan 

untuk 

Berprestasi) 

1. Tujuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Perencanaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tantangan 

 

 

1. Apakah Anda 

memiliki tujuan 

selama magang? 

 

2. Apa yang ingin 

Anda capai selama 

magang ? 

 

3. Apakah dengan 

adanya tujuan 

magang membuat 

Anda tertantang?  

 

 

 

4. Apakah Anda 

memiliki 

perencanan kerja 

selama magang? 

 

5. Apakah 

perencanaan 

pekerjaan membuat 

Anda bisa 

memprioritaskan 

pekerjaan yang 

akan Anda 

lakukan? 

 

6. Apakah 

perencanaan 

pekerjaan yang 

Anda tetapkan 

selalu berhasil ? 
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7. Apa tantangan 

yang Anda alami 

selama magang ? 

 

8. Bagaimana cara 

Anda mengatasi 

tantangan tersebut 

? 

 

9. Apa yang dapat 

Anda pelajari dari 

menghadapi 

tantangan tersebut? 

2. Need for Power 

(n-Power) 

(Kebutuhan 

untuk Berkuasa) 

1. Kepemimpinan 

 

 

 

 

 

 

2. Pengakuan  

10. Apakah Anda 

pernah menjadi 

ketua di suatu 

projek? 

 

11. Apakah Anda 

bertanggung jawab 

sebagai pemimpin 

suatu projek? 

 

12. Apakah Anda 

pernah 

menunjukan  

inisiatif untuk 

mengarahkan suatu 

kelompok? 

 

 

13. Apakah selama 

Anda magang, 

Anda ada 

pengakuan oleh 

lingkungan 

magang Anda? 
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14. Bagaimana Anda 

memastikan 

kontribusi Anda 

selama magang 

dapat diterima dan 

diakui oleh atasan 

dan rekan magang  

Anda? 

  

15. Apakah Anda 

bangga atas Anda 

pengakuan dari 

sekitar Anda 

selama magang? 

3. Need for 

Affiliation (n-

Affiliation) 

(Kebutuhan 

untuk 

Berafiliasi) 

1. Interaksi Sosial 

 

 

 

 

 

 

2. Persetujuan dan 

penerimaa 

16. Bagaimana Anda 

menjalin 

berinteraksi dengan 

rekan magang 

Anda? 

 

17. Bagaimana Anda 

menjalin 

berinteraksi dengan 

Mentor Anda? 

 

18. Bagaimana Anda 

mempertahankan 

hubungan dengan 

mentor atau rekan 

magang Anda? 

 

 

19. Apakah Anda 

merasa nyaman 

menyampaikan ide 

atau pertanyaan? 

  

20. Apakah Anda 

merasa dihargai 



 

124 

 

kontribusi Anda 

selama magang? 

 

21. Bagaimana Anda 

menangani 

perbedaan 

pendapat dengan 

rekan kerja? 

 

4. Faktor Faktor Motivasi Beeprestasi 

a. Intrinsik 

 Faktor intrinsik motivasi belajar merujuk pada dorongan atau semangat 

belajar yang berasal dari dalam diri individu, yang tidak bergantung pada 

iming-iming hadiah atau tekanan eksternal. Motivasi ini muncul dari rasa 

ingin tahu, minat, dan kepuasan yang diperoleh ketika seseorang merasa 

terlibat dalam proses pembelajaran itu sendiri, serta dari keinginan untuk 

mencapai pemahaman atau penguasaan suatu materi. Individu yang 

memiliki motivasi intrinsik cenderung belajar karena mereka merasa 

tertantang dan senang dengan aktivitas belajar, bukan semata-mata untuk 

memperoleh nilai atau pengakuan dari orang lain. Faktor intrinsik ini sangat 

penting dalam menciptakan pembelajar yang mandiri, bertanggung jawab, 

dan berkomitmen, karena mereka tidak hanya belajar untuk memenuhi 

tuntutan eksternal, tetapi juga untuk kepuasan pribadi dan pengembangan 

diri. Dengan motivasi intrinsik yang kuat, proses belajar menjadi lebih 

bermakna dan berkelanjutan, karena individu tersebut merasa terhubung 

secara emosional dan intelektual dengan materi yang dipelajari. 
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b. Ekstrinsik 

Faktor ekstrinsik motivasi belajar merujuk pada dorongan atau pendorong 

yang berasal dari luar diri individu, yang mendorong mereka untuk belajar 

dengan tujuan mencapai hasil tertentu, seperti mendapatkan penghargaan, 

pengakuan, atau menghindari hukuman. Motivasi ini berkaitan dengan 

aspek eksternal seperti nilai ujian, hadiah, prestasi, atau harapan dari orang 

lain, seperti orang tua, guru, atau lingkungan sosial yang mengharapkan 

pencapaian tertentu. Seseorang yang terdorong oleh faktor ekstrinsik 

cenderung berfokus pada pencapaian tujuan eksternal daripada kepuasan 

atau ketertarikan terhadap materi pembelajaran itu sendiri. Meskipun faktor 

ekstrinsik dapat efektif dalam memotivasi individu untuk mencapai target 

atau memenuhi tuntutan tertentu, motivasi jenis ini cenderung kurang 

bertahan lama jika dibandingkan dengan motivasi intrinsik, karena 

pengaruhnya bergantung pada faktor-faktor eksternal yang dapat berubah 

seiring waktu. Faktor ekstrinsik ini tetap berperan penting dalam konteks 

pendidikan, terutama dalam menciptakan suasana yang mendukung dan 

memberikan insentif bagi siswa untuk mencapai tujuan jangka pendek, 

meskipun keberlanjutan motivasi belajar yang lebih mendalam seringkali 

memerlukan kombinasi dengan faktor intrinsik. 

No Aspek Indikator Pertanyaan 

1. Intrinsik 1. Rasa Ingin tahu 

 

 

 

 

1. Apakah Anda 

memiliki rasa ingin 

tau selama magang? 

 

2. Apakah Anda pernah 
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2. Keinginan 

Untuk 

Berkembang 

bertanya tentang 

sesuatu hal dengan 

inisiatif diri Anda 

sendiri? 

 

3. Apa dampak rasa 

ingin tahu itu 

terhadap diri Anda 

sendiri? 

 

 

4. Apakah Anda 

memiliki keinginan  

untuk berkembang 

selama magang? 

 

5. Apa dorongan Anda 

untuk berkembang 

selama magang? 

 

6. Apa dampak dari 

dorongan terseebut? 
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2. Ekstrinsik 1. Dorongan 

mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Lingkungan 

magang 

7. Apakah mentor 

magang Anda 

membantu Anda 

selama magang? 

 

8. Apa dorongan yang 

Anda terima dari 

mentor Anda selama 

magang? 

 

9. Apakah dengan 

adanya dorongan 

daro mentor 

membuat Anda 

semangat selama 

magang? 

 

 

 

10. Bagaimana keadaan 

lingkungan magang 

Anda? 

 

11. Apakah Anda 

nyaman dengan 

lingkungan magang 

Anda? 

 

12. Apa dampak dari 

lingkungan magang 

Anda terhadap diri 

Anda sendiri? 
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Lampiran 9. Verbatim 

Kalimat 

ke 

Resp pertanyaan Kode 

1. S Assalammualaikum  Pembukaan 

K 1 – K 10 

2. ASN Waalaikumsalam Ka  

3. S Pagi A  

4. ASN Pagi Ka Sri  

5. S Gimana nih kabarnya lama tidak berjumpa kita  

6. ASN Sehat alhamdulillah  

7. S Gimana sekolahnya lancar?  

8. ASN Lancar lancar  

9. S Ok sesuai dengan kaka beritahu sebelumnya hari 

ini kaka mau wawancara A nih. Kira kira A 

bersedia aja kan? 

 

10. ASN Bersedia dong ka  

11. S Ok kaka langsung aja ya A. Apakah A memiliki  

tujuan selama magang? 

N – Ach 

K 11- K 40 

12. ASN A punya tujuan selama magang tuh ingin 

berkembang  dan  merealisasikan pembelajaran 

yang didapat di sekolah di dalam dunia kerja 

 

13. S Ok berarti itu tujuan A, dari tujuan itu apa 

yang A capai? 

 

14. ASN Yang ingin A capai pasti ilmunya dan ingin A 

ketahui ilmu  di dunia kerja itu sama ga sih 

sama yang di sekolah. 

 

15. S Ok apakah ada embel embel dari yang ingin A 

capai A akan di recrut gitu nah? 

 

16. ASN Emmmm ada tapi harus melewati proses  

17. S Ok berarti keinginan itu terbesit yah sedikit  
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18. ASN yaa pasti  

19. S Ok ok apakah dengan  adanya tujuan magang 

tersebut membuat S tertantang? 

 

20. ASN Eeee mungkin dari segi pekerjaan ada yang bikin 

tertantang kaya diluar perbelajaran di sekolah 

kaya mendesain kan itu bukan pembelajaran 

produktif A jadi itu sih bagian tantangannya, jadi 

A harus belajar lagi agar bisa dan terus 

berkembang. 

 

21. S Ok tapi A merasa diberatkan ga dengan ada hal 

yang selain job des A seperti mendesain tadi? 

 

22 ASN Gak memberatkan A karena itu mengasah 

kreatifitas A 

 

23. S Ok tapi dari tantangan tersebut apa 

yang A rasakan? 

 

24. ASN Kadang pusing karena itukan mendesain harus 

kreatifitas tinggi tapi kadang senang senang aja 

kalo desainnya enak 

 

25. S Ok apakah A memiliki perencana kerja 

selama magang? 

 

26. ASN Ada A punya perencanaan kerja kalo dapat 

kerjaan yang banyak itu pasti ada perencanaannya 

ka. 

 

27. S Ok apa saja perencana kerja yang membuat A 

memprioretaskan pekerjaan yang akan A lakukan? 

 

28. ASN Misalnya ada 2 pekerjaan yang dikasih sama 

mentor jadi kadang beliau itu nyebutin duluan 

yang diperluin dari situ A 

mempreoritasin pekerjaan itu dan merencanakan 

kaya melist ngelakuin ini dulu deh baru ini biar 

 



 

130 

 

bisa cepat selesai kaya gitu sih ka yang A lakuin. 

29. S Apakah dari perencanaan kerja tadi A merasa itu 

selalu berhasil? 

 

30. ASN ya sejauh ini itu berhasil bisa dikerjakan dihari itu 

sesuai yang di minta mentor 

 

31. S Ok berarti emang sesuai harapan  

32. ASN Iya kak  

33. S Berarti dengan adanya A tadi memprioritaskan 

dan mengkotak kotak menyebabkan A merasa 

tercapai dari perencanaan itu sendiri 

 

34. ASN Iya  

35. S Ok bagus. Apakah A merasakan tantangan 

selama magang? 

 

36. ASN Kalau merasakan tantangan mungkin 

bersosialisasi dengan pegawai karena rentan umur 

yang cukup jauh yah tapi omongan juga beda 

maksudnya cara bicaranya kira harus mengatur 

cara bicara kita itu sih tantanganya harus 

bisa menyesuaikan 

 

37. S Dari tadi ada tantangan beda umur beda cara 

bicaranya. Bagaimana cara A 

mengatasi hal tersebut? 

 

38. ASN Biasanya A memperhatikan cara gaya berbicara 

pegawai terus itu kaya cara bercanda mereka 

seperti apa jadi kita bisa menyesuaikan dari sana 

 

39. S Ok apa yang rasakan dan pelajari dari menghadapi 

tantangan tersebut? 

 

40. ASN Eee jadi kita bisa mempelajari cara berkomunikasi 

dengan lebih tua 

 

41. S Apakah A selama magang pernah menjadi ketua N – Power 
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atau penanggung jawab dalam suatu projek? K 41 – K 

62 

42. ASN Eee pernah., sekali jadi penanggung jawab.  

43. S Ok dalam bentuk apa tuh?  

44. ASN Bentuk webinar  

45. S Ok A ngapain disuruh ngapain itu?  

46. ASN Di situ bikin desain  

47. S Apakah A bertanggung jawab atas 

projek tersebut? 

 

48. ASN Iya A bertanggung jawab karena membuat desain 

kalo dah selesai minta koreksian mentor 

 

49. S Apakah A pernah menunjukan inisiatif untuk 

mengarahkan suatu kelompok? 

 

50. ASN Iya pernah  

51. S Ok A ngapain aja, mengarahkannya yang gimana?  

52. ASN Paling A mengarahkan untuk mendesain apa aja 

untuk keperluan webinar, terus ngelist desainnya 

yang mana duluan buat dikerjakan, terus 

dikerjakan bersama sama terus minta koreksian 

dari mentor gitu kak. 

 

53. S Ok iya iya dapat dipahami sih. Apakah selama A 

magang ada mendapatkan pengakuan dari 

lingkungan magang A? 

 

54. ASN Ada,  

55. S Apa tuh?  

56. ASN Kaya misalnya desain kaya A selesai mendesain 

itu ada mendapatkan eeh bagus gitu dari mentor 

 

57. S Ok berarti aa feedback yah dari yang 

merintah A ini 

 

58 ASN Iya  
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59. S Bagaimana A memastikan konstribusi A selama 

magang dapat diakui? 

 

60. ASN Ee dari apresiasi atasan sama rekan magang kaya 

A lagi nyelesain pekerjaan gitu mereka 

mengapresiasi ke A merasa konstribusi A 

diterima dan di akui 

 

61. S Apakah A bangga atas pengakuan tadi?  

62. ASN Bangga dong karena apalagi ngedesain ini diluar 

dari pelajaran produktif A 

 

63. S Ok bagaimana cara A berinteraksi dengan 

rekan magang A? 

N – 

Affiliation 

K 63 – K 

77 

64. ASN Kalo rekan magang biasanya melalui komukasi 

yang pasti apalagi yang belum pernah ketemui 

pasti komukasi di jam jam ngomong ngomong 

bercanda begitu itu menjalin interaksi 

 

65. S Bagaiaman cara A menjalin interaksi 

dengan mentor A? 

 

66. ASN Biasanya ya melalui komunikasi juga sama suka 

nanya nanya dengan beliau atau kadang beliau 

yang suka ngajak bicara becanda gitu sih 

 

67. S Ok bagaimana cara A mempertahankan hubungan 

A dengan mintor atau rekan magang  A? 

 

68. ASN Dengan cara tetap berkomunikasi dengan caranya 

tuh kalo ke mentor nanya dengan topik topik 

kerja. Kalo ke rekan magang mungkin kaya eeee 

topik topik ringan bercanda canda. 

 

69. S Apakah A merasa nyaman menyampaikan ide 

atau pertanyaan? 
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70. ASN Merasa nyaman  

71. S Bagaimana cara A mengatasi perbeda pendapat 

dengan rekan magang? 

 

72. ASN Dengan cara mencari jalan tengahnya dengan cara 

berdiskusi semisalnya yang ini dengan ini atau 

mencari yang lebih bangus atau digabungkan 

pendapar ini dengan ini 

 

73. S Ok kembali ke pertanyaan penyampaian ide. Apa 

yang pernah A sampaikan dari ide A? 

 

74. ASN Kalo penyampaian desain sih id cart dikembalikan 

ke A tuh kaya gimana jadi A liat kan 

ke beliau memilih 

 

75. S Kita lanjutkan yah A  

76. ASN Ok  

77. S Apakah A memiliki rasa ingin tau selama 

magang? 

 

78. ASN Pasti sih ka kan, rasa ingin tau A saat magang itu 

di Bandara dengan lingkup luas nah di situ nah 

rasa ingin tau A kaya bandara sebesar ini cara 

kerjanya tuh gimana sih pasti banyak orang orang 

di belakang mendorong dan mendukung 

terjadinya keberlangsungan. 

Intrisnsik 

K 78 – K 

110 

79. S Ok apakah A pernah bertanya tentang sesuatu hal 

dengan inisiatif A sendiri? 

 

80. ASN Kalo itu mungkin nanya semisal ga ada kerjaan, 

ada kerjaan ga atau ada yang perlu dibantu A gitu 

kalo pegawai lagi sibuk sibuknya. 

 

81. S Ok apa dampak yang A dari rasa ingin tau itu 

terhadap diri A sendiri? 

 

82. ASN Kalo dampaknya kita nanya kerjaan tadi ya pasti  
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dikasih kerjaan kalo memang ada kalo ga ada ya 

ga ada kerjaan. 

83. S Apakah dari rasa ingin tau tadi dan inisiatif 

bertanya apakah ada kerjaan atau tidak itutuh 

apakah membuat dampak dalam diri A lebih 

semangat tau mau lebih belajar lagi atau gimana? 

 

84. ASN Kalau ada kerjaan semangat dong kita kan ga tau 

kerjaan yang kita kerjain pasti merasa tertantang 

aja gitu kak. 

 

85. S Apakah A memiliki keinginan untuk berkembang 

selama magang? 

 

86. ASN Ada  

87. S Ok apa dorongan A untuk berkembang selama 

magang? 

 

88. ASN Karena setelah A magang nih A melihat ih 

kayanya keren nih asek nih kalo jadi pegawai di 

Angkasa Pura itu doronganya biar bisa jadi 

pegawai juga. 

 

89. S Apa dampak dari dorongan tersebut?  

90. ASN Dampaknya pasti dapat dampak positif ya kan ya 

ingin terus belajar biar jadi pegawai itu. 

 

91. S Ok ini masalah mentor yah apakah mentor A 

memebantu A selama magang? 

 

92. ASN Membantu sih misalkan ada yang A binggungkan, 

A tanyakan ke beliau, beliau pasti membantu. 

 

93. S Ok untuk sistematis biasanya mentor A itu gimana 

sih A? 

 

94. ASN Maksudnya gimana yah kak?  

95. S Sistematis mentor A apakah ngasih job terus ga da 

evaluasi maksudnya evaluasi koreksian atau 
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langsung acc aja atau ada koreksian atau orangnya 

yang langsung ok good atau ini perlu diperbaiki 

lagi yah, bagian ini yah, atau gimana tipe tipekel 

yang berbeda yah? 

96. ASN Kalau mentor A ini beliau ngasih job kalo kita 

udah selesai nanti kita liatkan ke beliau dulu nanti 

beliau nyuruh kita nunggu nih baru beliau koreksi 

koreksi kalo semisalnya kalo emang  ada 

koreksian beliau bilang. 

 

97. S Ok apa dorongan yang A terima dari mentor 

selama magang? 

 

98. ASN kaya nilainya tinggi, nilai tinggi sih biasanya 

kerjaannya ok nih. 

 

99 S Ok apakah dengan adanya dorongan dari mentor 

membuat A semangat selama magang? 

 

100 ASN Semangat dong ka mentor membuat A semangat 

buat terus belajar 

 

100. S Kenapa?  

101. ASN Karena cara beliau mendidik itu apa yah kaya 

beda lah mentor agak keras dibandingkan mentor 

yang lain. Sekeras kerasnya beliau, beliau baik, 

ngajarin A detail dan terus cepat tenggap 

 

102. S Bagaimana keadaan magang A nih?  

103. ASN Ee bagus enak pegawainya juga ramah dan suka 

bercanda. 

 

104. S Fasilitas magang gimana A?  

105. ASN Ee enak kok ac enak tempat duduknya enak 

cemilan banyak. 

 

106. S Ok apakah selama A magang A dapar upah atau 

dapat gajih gitu? 
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107. ASN Sebenarnya penyebutanya uang makan.  

108. S Apakah A itu nyaman dengan lingkungan magang 

A? 

 

109. ASN Nyaman selama 6 bulan A magang nyaman aja.  

110 S Apa dampak dari lingkungan itu terhadap diri A 

sendiri? 

 

111. ASN Kalo dampak lingkungan magang em apalagi dari 

mentor itu membuat A lebih disiplin terus ada 

beberapa pegawai disiplin jadi kalo dah jam 

istirahat ya istirahat kalo udah jam istirahat selesai 

harus udah harus selesai juga istirahatnya yang 

kaya gitu membuat diri A lebih disiplin. 

Ekstrinsik 

K 111 – K 

113 

112. S Ok menurut A nih kira kira dari dorongan tadi itu 

dorongan diri sendiri atau dari luar kira kira yang 

lebih mendorong A untuk termotivasi untuk 

magang ini apa A? 

 

113. ASN Sebenarnya magang ini kan program sekolah jadi 

yang mendorong A itu sekolah tapi setelah 

dirasakan magang pasti ada hal hal yang rasa 

ingin lebih gitu dari diri sendiri itu ada juga. 

 

114. S Ok semua pertanyaan sudah kaka tanya kan. 

Makasih A sudah mau berkontribusi dalam 

wawancara pada hari ini, kaka udah makasih atau 

konstribusinya dan kaka mau bilang mau minta 

maaf kalo ada kesalahan atau ketidak pahaman 

pada hari ini. Kaka tutup wassalammualaikum 

Penutup 

K 114 – K 

115 

115. ASN Waalaikumsalam ka  

 

Kalimat 

ke 

Resp Pertanyaan Kode 
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1. S Assalammyalaikum wr. Wb Pembukaan 

2. ASP Waalaikumsalam wr.wb  

3. S Apaka kabar hari ini S?  

4. ASP Baik alhamdulillah  

5. S Hari ini puasa?  

6. ASP Puasa  

7. S Ok makasih S sudah mau berkonstribusi pada 

wawancara hari ini. Kita mulai aja yah S yah 

 

8. ASP Iya  

9. S Apakah S memiliki tujuan selama magang? N – Ach 

K 9 – K 52 

10. ASP Iya punya  

11. S Apa tuh tujuannya S?  

12. ASP Tujuannya tuh meekspor keseluruhan dari 

magang itu sendiri jadi kaya ingin tau 

lingkunganya, bagaimana cara kenerja 

karyawanya yang ada di sana, terus bagaimana 

kita bisa berbaur dan mengambil ilmu dari yang 

diajarkan oleh mentor yang ada di sana 

 

13. S Apa yang ingin S capai selama magang?  

14. ASP Eeem yang pastinya yang ingin dicapai belajar 

dari pengalaman pengalaman dan juga ilmu yang 

diberikan emang tidak diajarkan atau tidak 

diberikan dilingkungan sekolah maupun ditempat 

lain, yang istilahnya cuman ada ditempat magang 

secara garis besarnya terjun  ke 

lapangan langsung. 

 

15. S Ok dari tujuannya yang tadi membuat S 

tertantang? 

 

16. ASP Iya  
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17. S Kenapa tuh?  

18. ASP Karena eeem tempat magang itu tempat yang baru 

lingkungannya baru begitu pula dengan hal hal 

yang diajarkan mereka pun baru untuk 

saya pribadi gitu 

 

19. S Ok apakah S memiliki perencanan kerja 

selama magang? 

 

20. ASP Eeem punya  

21. S Contohnya apa itu S?  

22 ASP Mungkin lebih ke evaluasi diri terlebih dulu kaya 

kenerja kita hari ini seperti ini, apa yang akan 

dikoreksi oleh mentor dan yang dirasa kurang 

maksimal itu di evaluasi dan keesokan harinya 

tuh kerja kita tuh ga kaya kemaren, lebih kaya 

eeem lebih baik lagi lebih menguasai lagi 

dibidang itu lagi 

 

23. S Apakah perencanaan kerja tadi bisa membantu S 

memprioritas pekerjaan yang akan S lakukan? 

 

24. ASP ya bisa  

25. S Ok berarti berpengaruh dong dengan adanya 

perencanaan kerja tadi tuh 

 

26. ASP Iya kan sangat membantu malahan  

27. S Apakah perencanaan kerja S itu selalu berhasil?  

28. ASP Kadang banyak faktor sih tapi kebanyakan 

berhasil tapi ada juga yang kadang 

istilahnya kurang berhasil 

 

29. S Apakah dengan adanya perencanaan kerjaan ini 

menjadi sebuah dorongan terus 

belajar dan belajar? 

 

30. ASP Iya, dengan adanya perencanaan tadi membuat S  
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lebih termotivasi untuk lebih berkembang 

31. S Ok apa tantangan yang S alami selama magang?  

32. ASP Eeem tantanganya dari eem untuk segi 

komunikasi karena komunikasi pun istilahnya 

ulun kurang disana terus lagi istilahnya 

pengalaman dan juga pola pikir beda juga dengan 

orang sana jadi latar belakang dan sebagainya itu 

menjadi tantangan sih untuk memahami apa sih 

yang diinginkan karyawan, apa yang mereka 

harapkan dri kita gitu 

 

33. S Ok bagaimana cara S mengatasi 

tantangan tersebut? 

 

34. ASP Mencari tau yang mereka ingin terlebih dahulu 

terus S mikir apa yang harus S lakukan terus S 

evaluasi kalo S ngelakuin 

kesalahan secara pribadi 

 

35. S pa yang dapat S pelajari dari tantanan tersebut?  

36. ASP Eeem pembelajaran yang dapat  saya ambil dari 

tantangan tadi saya lebih bisa untuk membaur 

dengan mereka dengan komunikasi lebih baik, 

interaksi lebih baik ternyata pola pikir setiap 

individu beda beda dan belajar meimbanginya 

 

37. S Ok tadikan S ada sharing tentang S itu belum 

pernah menggunakan mesin print yang di AP 

apakah awalnya menjadi tantangan? 

 

38. ASP Iya karena eeem awal diajarkanpun ditempat 

magang bukan disekolahan, sebenarnya disekolah 

ada mesin print dan fotocopy diajarkan namun 

sekali ja itupun di kelas 10 jadi dikelas 12 itu 

ga terpakai lagi 
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39. S Bagaimana cara S bisa mengaplikasikan mesin 

print yang di AP? 

 

40. ASP Karena di tempat magang itu komponen kerjaan 

sehari hari jadi setelah diajarkan sekali saja oleh 

mentor udah langsung ingat 

 

41. S Ok berarti yang awalnya ga bisa terus diajari 

mentor terus terjadi setiap hari menjadi 

kebiasaan menjadi ingatan 

 

42. ASP Iya kak betul sekali  

43. S Berarti tantangan tersebut bukan lah hal yang 

buruk ya S yah 

 

44. ASP Iya ga kak malah jadi dorongan buat S terus 

belajar dan belajar, dengan tidak bisaan S 

tadi S harus bisa 

 

45. S Masalah persuratan apakah disekolah pernah 

diajarkan S?  

 

46. ASP Kaya arsip menerima surat, untuk menerima 

suratnya sama cuman kalo metode arsipnya beda 

karena arsib disekolahan itu kita harus benar 

benar menyusun dari sistem tanggal bulan tahun 

atau nomor kalaunya di Angkasa Pura itu 

tergantung dari dia itu sudah terangkap dalam 1 

berkas terkadang berbeda beda tahun jadi kita 

tinggal masukanya tuh dalam komputer diarsip 

kita susun balik ke dalam box lalu kita susun ke 

ruangan buat diarsip udah selesai kalau 

disekolahan itu kita mengurutkan dari tanggal 

bulan dan tahunya jadi beda istilahnya dilajarkan 

disekolahpun tidak sesuai 

dengan yang dilapangan 
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47. S Berarti itu ilmu baru dong  

48. ASP Iya karena ada pembaruan dari ilmu dari yang 

didapatkan selama magang, dan surat keluarpun 

beda kalau di sekolah mungkin awalnya aja yang 

sama kalonya du Angkasa Pura itu ada tambahan 

lagi berupa aplikasi yang memang dikelola 

langsung Injurny untuk Angkasa Pura jadi 

sistemnya tuh surat masuk dan keluar itu harus 

diinput ke dalam aplikasi tersebut terlebih dahulu 

baru nanti kita bisa mengarsipkannya 

ataupun mengirimkanya 

 

49. S Apakah dengan ada perbedaan tadi antara di 

sekolah dan di Angka Pura kamu tertantang? 

 

50. ASP Iya  

51. S Kenapa?  

52. ASP Karena ketidak sesuaian dari sekolah dengan 

tempat magang pastinya ada ilmu baru yang 

diterapkan disetiap harinya di tempat magang jadi 

kita bisa lebih eee pemikiran lebih terbuka lagi 

ternyata di sekolahan itu hanya beberapa persin ja  

yang digunakan di dunia kerja. Yang di Angka 

Pura sama juga hanya sekian persin saja yang 

akan saya terima untuk di dunia kerja, karena 

oada dasarnya setiap perusahan punya peraturan 

sendiri punya caranya masing masing untuk 

mengelola dokumennya dan menajamennya 

sendiri jadi pastinya S ketempat lain pun akan ada 

pembelajaran yang akan S ambil yang S terima 

 

53. S Ok apakah S pernah jadi ketua dalam 

suatu projek? 

N – Power 

K 53 – K 
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76 

55. ASP Tidak pernah  

57. S Atau ngasih instruksi atau ngajari sesuatu 

hal ke orang? 

 

58 ASP Pernah  

59. S Ke siapa? Ke rekan magang?  

60. ASP Iya rekan magang yang membutuhkan S untuk 

memberitahukanya 

 

61. S Ok kalo dikatakan ketua ga pernah yah tapi S 

pernah menyuruh atau melajar sesuatu ke 

seseorah lah ya kan? 

 

62. ASP Iya  

63. S Contohnya apa tuh S?  

64. ASP S pernah ngajarin dan ngarahin rekan magang, 

karena S 1 divisi dengan teman S jadi kami 

berdua di divisi S, jadi S di sanakan ada 3 tempat 

yang harus dikerjakan setiap hari itu resepsonis, 

ruang TU dan di gedung arsip. Misalnya, S di TU 

teman S di gedung arsip dan ternyata di kesulitan 

untuk bisa mengangkat barang kaya box box gitu 

yang isinya dokumen ataupun komputernya tidak 

nyala atau sebagainya dia aja minta tolong S 

untuk ke san membantu dan mengajarkan 

caranya, kalo komputernya rusak S akan bilang 

apa yang harus dilakukan misalnya dia ga ngerti 

juga instruksi yang S berikan lewat WA S akan ke 

sana untuk membantu dan ngasih tau caranya 

 

65. S Ok dari instruksi yang S kasih tadi ke rekan 

magang apakah S bertanggung jawab dengan 

instruksi yang pernah S berikan 
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66. ASP Iya S bertanggung jawab , karena setelah hal 

terjadipun S akan konfir ke mentor ini komputer 

tadi bermasalah contonya 

 

67. S Apakah S pernah diakui atau dikasi pengakuan 

dari tempat magang selama S magang? 

 

68. ASP Ada  

69. S Contohnya gimana tuh S?  

70. ASP Contohnya dari S atau rekan magang S tidak 

berada ditempat di ruang TU S ataupun rekan 

magang S akan dicari, S dimana yah deh atau J 

dimana yah deh gitu kak. Ataupun dari segi nilai 

diberikan selama magang kepada sekolahan kami 

dan hasilnya cukup baik entah itu S 

atau rekan magang S 

 

71. S Bagaiman memastikan konstribusi S selama 

magang dapat diakui dan diterima lingkungan? 

 

72. ASP Eeem lewat aprisiasi  

73. S Apa tuh contonya tuh?  

74. ASP Nilai yang diberikan terus eem kehadiran S yang 

dibutuhkan pegawai disana, kalonya S ga ada S 

akan dicariin, kalo kami ga ada agak timpang ka 

karena kami diamanah pekerjaan penting ka. Kalo 

S ga ada mentor tuh bilang aduh deh mba butuh 

kalian gitu untuk menghandle ini lah itu lah 

 

75. S Ok ok apakah S bangga atas pengakuan dari 

lingkungan sekitar S? 

 

76. ASP Iya tapi itu menjadi eem motivasi kembali untuk 

lebih baik lagi dalam menyelesai sesuatu 

 

77. S Bagaiman cara S menjalin interaksi dengan 

rekan magang S? 

N – 

affiliation 
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K 77 – K 

92 

78. ASP Kalo beinstraksi cukup berkomunikasi dan juga 

bercanda canda diwaktu luang dan lebih berbaur 

 

79. S Ok ok apakah S itu termasuk anak yang gampang 

bergaul gitu? 

 

80. ASP Em kalo dirasa sebenarnya ga cuman berusaha 

semaksimal mungkin berusaha mengimbangi 

lingkungan yang ada sekitar. 

 

81. S Ok bagaimana S menjalin  instraksi 

dengan mentor S? 

 

82. ASP Cukup baik namun terkadang ada situasi rasanya 

kurang menjalin komunikasi jadi ada sesuatu 

yang mungkin tidak terlalu diharapkan dari 

mentor atau dari S sendiri 

 

83. S Ok bagaimana S mempertahan hubungan  S 

dengan mentor maupun dengan rekan 

kerja atau magang? 

 

84. ASP Dengan cara komunikasi diri terlebih dahulu terus 

berusaha mengambil pandangan dari mentor atau 

orang yang disekitar dan S atau lainnya 

 

85. S Apakah S merasa nyaman menyampaikan 

pertanyaan ataupun ide selama magang? 

 

86. ASP Iya cukup nyaman  

87. S Apakah S merasa dihargai konstribusi S 

selama magang? 

 

88. ASP Iya  

89. S Ok bagaimana cara S mengatasi perbedaan 

pendapat dengan rekan magang atau kerja 

 

90. ASP Dengan cara eeem S bertanyaan terlebih dahulu  
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atau dia ada punya pandangan yang lain maka kita 

berdiskusi terlebih dahulu lalu mencari jalan 

keluarnya yang terbaik 

91. S Contohnya gimana tuh S?  

92. ASP Pernah J yaaa dia salah perkerjaaan  persurat 

karena surat itu banyak macemnya yah, J sering 

binggung alur suratnya kemana kaya gitu kak, 

misalnya kami sama sama ga tau baru kami 

tanyakan ke mentor kami kak 

 

93. S  Apakah S memiliki rasa ingin tau selama 

magang? 

Intrinsik 

K 93 – K 

113 

94. ASP Iya  

95. S Eeee S itu memiliki rasa ingin seperti kaya 

rutinitas kerjanya gimana, jobdesnya gimana. 

 

96. ASP Eeee S itu memiliki rasa ingin tau seperti kaya 

rutinitas kerjanya gimana kerjanya, jobdesnya 

gimana. 

 

97. S Ok apakah S pernah bertanya tentang sesuatu hal 

dari inisiatif S sendiri? 

 

98. ASP Iya pernah  

99 S Contohnya seperti apa S?  

100 ASP S pernah nanya dengan inisiatif S sendiri seperti 

misalnya ga ada pekerjaan yang dikerjakan nanya 

ke mentor kaya eeem mba ada ga perkerjaan yang 

bisa  S bantu. 

 

100. S Ok apakah S memiliki rasa ingin berkembang 

selama magang? 

 

101. ASP Iya, S pengen berkembang karena ditempat 

magang Ulun bisa mengukur dan mencari tau 
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tingkat kemampuan Ulun untuk bekerja dalam 

perusahaan secara nyata dalam lingkup 

perusahaan. bukan seperti sekolah yang dalam 

lingkup pendidikan. Jadi di perusahaan Ulun bisa 

secara langsung mengembangkan kemampuan 

Ulun yang memang dibutuhkan dalam standar 

perusahaan bukan dari materi pendidikan yang 

diajarkan di sekolahan. 

102. S Ok dorongan S untuk berkembang selama 

magang? 

 

103. ASP Dorongan dari motivasi dan tujuan.  

104. S Ok apa dampak dari dorongan tersebut ?  

105. ASP Yang pasti S lebih bisa melihat, mengetahui lebih 

jauh lagi lebih dalam lagi tentang dunia kerja 

tentang caranya kerjanya perusahan besar 

 

106. S Kalo sebelum dan setelah magang itu ada 

perbedaan ga sih? 

 

107. ASP Ada  

108. S Apa S?  

109. ASP Pertama dari pola pikir kedua komunikasi ketiga 

dari pendidikan yang ga sempat di sekolah dapat 

di tempat magang dan pengalaman 

 

110 S Magang ini sesuai ekspetasi S ga?  

111. ASP Lebih dari ekspetasi dari yang dibayangkan  

112. S Dulu ekspetasi gimana S?  

113. ASP Ekspetasi dulu mungkin karena dunia baru tempat 

baru orang orang baru kaya takut berbaur aja 

ternyata bisa 

 

114. S Ok apakah mentor magang S membantu S selama 

magang? 

Ekstrinsik 

K – 114 – 
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K 135 

115. ASP Membantu  

116. S Apa yang pernah mentor S lakukan?  

117. ASP Cukup banyak dalam memberikan ilmu dan 

membantu menerapkan ilmu yang beliau kasih 

 

118. S Apa dorongan yang S terima dari mentor selama 

magang? 

 

119. ASP Dorongan yang S terima dari mentor S harus 

berkerja cepat harus kerja tepat waktu istilahnya 

kalo misalnya disana tu harus cepat tanggap 

dibilangin gimana cara gini cara gitu caranya. 

 

120. S Ok apakah dengan adanya dorongan dari mentor 

S membuat S selamat magang? 

 

121. ASP Iya kak  

122. S Bagaimana lingkungan magang S?  

123. ASP Lingkungan magang S baik segi orang orang di 

sana mereka  memotivasi S buat terus 

berkembang. Orang orangnya hamble. Mereka 

sering menyapa bercanda ngasih semangat 

 

124. S Ok apakah S nyaman dengan lingkungan magang 

S? 

 

125. ASP Nyaman  

126. S Nyaman kira kira ratinya berapa?  

127. ASP Boleh pake koma ga?  

128. S Boleh boleh S  

129. ASP 9,5 sangat nyaman sih ka  

130. S Wow hampir sempurna yahhhh  

131. ASP Ok apa dampak dari lingkungan magang  

terhadap diri S 

 

132. S Ok apa dampak dari lingkungan magang   
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terhadap diri S? 

133. ASP Yang pastinya membuat S lebih tanggap lebih 

cepat mudah bergaul 

 

134. S Ok berarti banyak yang dipelajar selama magang?  

135. ASP Iya  

136. S Ok makasih S sudah berkonstribusi dalam 

wawancara kaka hari ini, selamat menunaikan 

ibadah puasa. Semoga nanti ujiannya dilancarkan 

ya S 

Penutup  

K 136 – K 

139 

137. ASP Aamiin sama sama kak  

138. S Kaka tutup wassalammualaikum wr. Wb  

139 ASP Waalaikumsalam kaa  

 

Kalimat 

ke 

Resp Pertanyaan Kode 

1. S Assalammualaikum Wr. Wb Pembukaan 

K 1 – K-6 

2. SH Waalaikum salam kaka  

3. S Gimana kabarnya ?  

4. SH Alhamdulillah baik  

5. S Terima kasih sudah berkenan dalam wawancara 

hari ini, apakah bisa kita mulai? 

 

6. SH Boleh ka  

7. S Apakah Anda memiliki tujuan selama magang? Need for 

Achievement 

K 7 – K- 24 

8. SH ada, saya punya tujuan untuk memenuhi 

persyaratan dari sekolah dan untuk mendapat 

kan ilmu ilmu yang belum saya ketahui 

 

9. S Apa yang ingin Anda capai selama magang ?  
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10. SH yang saya ingin capai adalah mendaptkan nilai 

yang baik dari tempat magang saya 

 

11. S Apakah dengan adanya tujuan magang 

membuat Anda tertantang? 

 

12. SH ya ada tantangannya karena saya menemui 

orang-orang baru pada lingkungan magang 

saya dan akan mempelajari pekerjaan yang baru 

 

13. S Apakah Anda memiliki perencanan kerja 

selama magang? 

 

14. SH ya, saya mempunyai perencanaan kerja seperti 

mengarsip, menjaga cashier, membuat voucher 

biru, clearing piutang, dan menulis kupon bbm 

 

15. S Apakah perencanaan pekerjaan membuat Anda 

bisa memprioritaskan pekerjaan yang akan 

Anda lakukan? 

 

16. SH ya, dengan adanya perencanaan kerja tadi 

sudah jadi tanggung jawab untuk 

memprioritaskan pekerjaan selama magang biar 

jangan keteteran 

 

17. S Apakah perencanaan pekerjaan yang Anda 

tetapkan selalu berhasil ? 

 

18. SH ya, dengan adanya perencanaan kerja tadi 

membuat diri saya berhasil karena ada beberapa 

pekerjaan yang pasti nya di lakukan setiap hari 

sehingga saya menjadi mahir dalam pekerjaan 

tersebut 

 

19. S Apa tantangan yang Anda alami selama 

magang ? 

 

20. SH tatangan yang saya alami itu merupakan 

kesulitan saya untuk memahami sistem pada 
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Account receivable untuk melakukan clearing 

piutang sangat lah rumit 

21. S Bagaimana cara Anda mengatasi tantangan 

tersebut ? 

 

22 SH cara saya mengatasi tantangan tersebut dengan 

mempelajari nya setiap saya diminta bantuan 

oleh pembimbing saya dan selalu bertanya kalo 

ada yang tidak dipahami biar jangan salah 

mengerjakannya, pokoknya nanya terus sampai 

bisa 

 

23. S Apa yang dapat Anda pelajari dari menghadapi 

tantangan tersebut? 

 

24. SH Yang sayaambil pembalajaran dari ketidak 

bisaan saya tadi saya mendapatkan ilmu baru 

cara mengoprasikan sistem laporan piutang dan 

melatih mental saat pembelajaran berlangsung 

pokoknya banyak lah kak 

 

25. S Apakah Anda pernah menjadi ketua di suatu 

projek? 

Need for 

Power 

K 25 –  K- 36 

26. SH ya, saya pernah mengarahkan di tempat 

magang karen ada ada anak magang baru dan 

saya membantu untuk mejelaskan bagai mana 

menyelesaikan pekerjaan yang di berikan. 

 

27. S Apakah Anda bertanggung jawab sebagai 

pemimpin suatu projek? 

 

28. SH ya, jika pekerjaan yang di kerjakan oleh anak 

magang baru akan di cek oleh karyawan maka 

saya yang akan di panggil terlebih dahulu dan 

saya di minta untuk mejelaskan kesalahan nya 
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di mana dan di perbaiki makanya saya teliti 

ngajari anak baru karena jangan ngulang lagi 

pada akhirnyakan akan kembali ke saya juga 

29. S Apakah Anda pernah menunjukan  inisiatif 

untuk mengarahkan suatu kelompok? 

 

30. SH ya, saya berinisiatif seperti membagikan tugas 

apa saja yang akan di kerjakan ke anak magang 

yang lain kalau kita mendapatkan pekerjaan 

yang banyak 

 

31. S Apakah selama Anda magang, Anda ada 

pengakuan oleh lingkungan magang Anda? 

 

32. SH ya, apabila saya tidak ada di meja saya akan di 

cari dan adanya saya pekerjaan yang memakan 

waktu lebih ringan jika saya yang 

mengerjakannya dan itu juga yang dikatakan 

teman magang saya. 

 

33. S Bagaimana Anda memastikan kontribusi Anda 

selama magang dapat diterima dan diakui oleh 

atasan dan rekan magang  Anda? 

 

34. SH selama saya magang dan menyelesaikan tugas 

yang di berikan saya mendaptkan  feedback 

yang baik kaya waaah makasih yahhhh gitu kak  

karena saya  membantu pekerjaan yang tidak 

dapat ter handle mereka 

 

35. S Apakah Anda bangga atas Anda pengakuan 

dari sekitar Anda selama magang? 

 

36. SH Ya bangga ka atas pengakuan mereka, terlebih 

lagi ternyata saya bisa melakukan pekerjaan 

yang di luar dari ilmu sekolah berikan kepada 

saya 
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37. S Bagaimana Anda menjalin berinteraksi dengan 

rekan magang Anda? 

Need for 

Affiliation 

K 37 – K- 48 

38. SH Kalo berinteraksi ke teman magang selalu 

menyapa dan mengerjakan tugas bersama sama 

jika ada kesusahan dalam pekejaan maka 

menyelesaikan bersama juga bersama sama ka 

 

39. S Bagaimana Anda menjalin berinteraksi dengan 

Mentor Anda? 

 

40. SH Kalo berinteraksi ke selalu menyapa setiap pagi 

seperti pagi mas pagi mba, dan setiap mau 

pulang mengucapkan pulang dulu ya mba mas 

 

41. S Bagaimana Anda mempertahankan hubungan 

dengan mentor atau rekan magang Anda? 

 

42. SH Kalo saya mempertahakan dengan cara tidak 

melakukan kesalahan yang fatal, dan bersopan 

santu terhadap orang sekitar gitu sih kak kurang 

lebihnya 

 

43. S Apakah Anda merasa nyaman menyampaikan 

ide atau pertanyaan? 

 

44. SH Ya nyaman terlebih lagi ketika saya bertanya, 

karena dijawab dengan sopan dan di jelaskan 

dengan rinci sehingga saya dapat memahami 

nya 

 

45. S Apakah Anda merasa dihargai kontribusi Anda 

selama magang? 

 

46. SH ya, setelah selesai mengerjakan apa yang sudah 

di tugas kan saya mendapatkan ucapan 

terimakasih 

 

47. S Bagaimana Anda menangani perbedaan  
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pendapat dengan rekan kerja? 

48. SH Kalo ada perbedaan pendapat biasanya mencari 

solusinya dengan cara mencari jalan tengah 

atau bisa saja saya mengikuti pendapat yang 

lain 

 

49. S Apakah Anda memiliki rasa ingin tau selama 

magang? 

Intrinsik 

K 49 – K 72 

50. SH Ya saya memiliki rasa ingin tau tentang 

mempelajari lebih dalam untuk ilmu baru 

seperti bagaimana keuangan di sini kak 

 

51. S Apakah Anda pernah bertanya tentang sesuatu 

hal dengan inisiatif diri Anda sendiri? 

 

52. SH Dari rasa ingin tahu   

53. S Apa dampak rasa ingin tahu itu terhadap diri 

Anda sendiri? 

 

55. SH dampak nya dari rasa ingin tahu itu ya saya 

mendapatkan pemahaman lebih apa pekerjaan 

atau tugas yang lagi saya kerjakan 

 

57. S Apakah Anda memiliki keinginan  untuk 

berkembang selama magang? 

 

58 SH Ya saya memiliki keinginan kerkembang, 

karena untuk menata lebih baik untuk karir 

saya kedepan nya 

 

59. S Apa dorongan Anda untuk berkembang selama 

magang? 

 

60. SH Dorongannya itu untuk mendapatkan ilmu baru 

dan memang itu adalah tugas yang harus di 

jalani oleh program sekolah 

 

61. S Apa dampak dari dorongan terseebut?  

62. SH saya mendapatkan pengalaman sperti bertemu  
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orang orang baru, memahami sistem sistem 

pada kantor 

63. S Apakah mentor magang Anda membantu Anda 

selama magang? 

Ekstrinsik 

K 63 – K 72 

64. SH Ya mentor membantu saya, kalau saya 

kesusahan dalam penjelasan mengenai tugas 

yang akan saya kerjakan maka penjelasan 

tersebut akan di ulangi sampai saya memahami 

nya 

 

65. S Apakah dengan adanya dorongan dari mentor 

membuat Anda semangat selama magang? 

 

66. SH saya di berikan dorongan dengan motivasi 

untuk bisa berkembang dan mendpatkan ilmu 

baru jika saya sudah selesai magang dan saya 

lebih semangat untuk mejalan kan magang 

dengan tugas yang telah di berikan 

 

67. S Bagaimana keadaan lingkungan magang Anda?  

68. SH lingkungan nya bersih, nyaman dan 

kekeluargaan nya juga terasa baik banget orang 

orang disana 

 

69. S Apakah Anda nyaman dengan lingkungan 

magang Anda? 

 

70. SH Ya nyaman lah, karena semua orang di sana 

senang karena ada nya anak magang dapat 

membatu sebagian pekerjaan yang tidak dapat 

ter handle 

 

71. S Apa dampak dari lingkungan magang Anda 

terhadap diri Anda sendiri? 

 

72. SH saya menjadi nyaman untuk mejalan kan tugas 

magang saya dengan lingkungan yang aman 
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damai dan tentram membuat saya leluasa kalau 

mau berkembang 

73. S Semua pertanyaan untuk wawancara hari ini 

sudah kaka tanyakan makasih sudah berkenan 

pada wawancara kaka, minta maaf kalo ada 

kekurangan pada hari ini kaka 

wassalammualaikum wr.wb 

Penutup  

 

74. SH Iya ka waalaikumsalam wr.wb  
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Lampiran 10. Kartu Bimbingan

an 
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Lampiran 11. Dokumentasi 
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Lampiran 12. Jurnal 
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