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LAMPIRAN 1 SURAT PERUBAHAN JUDUL 
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LAMPIRAN 2 SURAT KETERANGAN EXPERT JUDGEMENT 
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LAMPIRAN 3 SURAT IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 4 KUESIONER PENELITIAN 
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Identitas Responden 

Nama :  Angkatan : 

Jenis Kelamin :  Fakultas : 

Usia :  Program Studi : 

 

Skala Efikasi Diri 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya memahami bahwa setiap tugas yang sulit 

adalah ujian yang harus dihadapi* 

    

2. 
Saya merasa yakin mampu menyelesaikan setiap 

tugas meskipun itu sulit* 

    

3. 
Saya bingung harus melakukan apa ketika menerima 

tugas yang baru bagi saya 

    

4. 
Dalam keadaan sulit, saya tetap tenang karena yakin 

dengan kemampuan yang saya miliki 

    

5. 
Saya yakin dapat menghadapi setiap tantangan 

dengan kemampuan yang saya miliki 

    

6. 
Terkadang saya merasa tidak mampu menyelesaikan 

tugas meskipun itu mudah 

    

7. 
Dalam keadaan yang tidak terduga, saya selalu 

berdoa dan berusaha untuk taat petunjukNya* 

    

8. 
Saya sulit mencari cara untuk menghadapi kesulitan 

yang sedang terjadi 

    

9. 
Tugas yang banyak dan sulit sering kali membuat 

saya mudah menyerah 

    

10. 
Saya yakin usaha dan doa membantu saya 

menemukan solusi untuk setiap kesulitan 

    

11. 
Saya sering kehabisan ide untuk mengatasi masalah 

yang ada 

    

12. 
Saya sulit menemukan solusi pada setiap masalah 

yang sedang dihadapi 

    

13. 
Pengalaman yang dimiliki membuat saya yakin 

dapat menghadapi tantangan hidup yang ada 

    

14. 
Saya tidak mudah putus asa dalam mengerjakan 

tugas yang sulit 

    

15. 
Saya takut mencoba mengerjakan tugas yang lain 

setelah saya mengalami kegagalan* 

    

16. 
Walaupun sering gagal, saya akan terus berusaha 

hingga berhasil 

    

17. 
Ketika mengalami kegagalan, saya akan berusaha 

lebih keras 

    

18. 
Saya tidak berusaha mencari solusi untuk setiap 

masalah yang sedang dihadapi* 

    

19. Saya mampu menangani setiap masalah yang ada     
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No. Pernyataan SS S TS STS 

20. 
Saya yakin mampu menyelesaikan berbagai tugas 

dengan sangat baik 

    

21. 
Saya tidak mampu menyelesaikan masalah yang ada 

dengan cepat 

    

22. 
Sesulit apapun tantangan yang saya hadapi saya 

yakin mampu melewatinya hingga selesai 

    

23. 
Saya selalu optimis dapat menghadapi tantangan 

yang sulit dalam mengerjakan tugas yang bervariasi 

    

24. 
Saya merasa kurang berdaya apabila mendapatkan 

tantangan yang sulit 

    

25. Saya mampu mengerjakan banyak tugas*     

26. 
Saya akan mencoba berbagai cara untuk melewati 

setiap tantangan* 

    

27. 
Saya hanya mencoba sekali, apabila gagal maka 

saya langsung menyerah 

    

 

Skala Big Five Personality 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya adalah individu yang mudah mendapatkan ide 

baru yang bermanfaat dari hal yang saya temui 

    

2. Saya adalah individu yang memiliki imajinasi aktif     

3. 
Saya adalah individu yang tidak pandai dalam 

berpikir kreatif saat menghadapi tantangan* 

    

4. 
Saya adalah individu yang lebih senang melakukan 

tugas yang biasa dilakukan* 

    

5. 
Saya adalah individu yang suka penasaran terhadap 

berbagai hal yang Allah ciptakan 

    

6. 
Saya adalah individu yang menghargai setiap 

keindahan dalam karya seni 

    

7. 
Saya adalah individu yang tidak berminat terhadap 

kesenian* 

    

8. 
Saya adalah individu yang mampu menciptakan hal-

hal yang dapat membawa kebaikan bagi orang lain 

    

9. 
Saya adalah individu yang jarang merenung dan 

lebih sering melakukan ide-ide yang sudah ada 

    

10. 
Saya tidak berusaha untuk terlibat dalam kegiatan 

seni karena itu tidak penting bagi saya 

    

11. 
Saya adalah individu yang dapat diandalkan dan 

amanah dalam menjalankan tanggung jawab 

    

12. 
Saya adalah individu yang efisien dalam melakukan 

sesuatu 

    

13. 
Saya adalah individu yang sulit fokus dalam 

mengerjakan sesuatu* 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

14. 
Saya adalah individu yang menyukai keteraturan 

dalam mengerjakan sesuatu 

    

15. 
Saya adalah individu yang rajin dalam mengerjakan 

sesuatu 

    

16. 
Saya adalah individu yang ceroboh dalam 

menjalankan amanah yang diberikan kepada saya 

    

17. 
Saya adalah individu yang menyelesaikan setiap 

pekerjaan hingga tuntas 

    

18. 
Saya adalah individu yang membuat rencana dan 

melaksanakannya* 

    

19. 
Saya sering kurang konsisten dalam menyelesaikan 

tugas* 

    

20. 
Saya adalah individu yang selalu banyak hal untuk 

dibicarakan dengan orang lain 

    

21. 
Saya adalah individu yang tidak membutuhkan 

dukungan orang lain* 

    

22. Saya adalah individu yang cenderung pendiam     

23. 
Saya adalah individu yang suka berkolaborasi 

dengan orang lain 

    

24. 
Saya adalah individu yang lebih berbahagia ketika 

berinteraksi dengan orang lain 

    

25. 
Saya adalah individu yang lebih nyaman melakukan 

kegiatan dalam kesendirian 

    

26. 
Saya adalah individu yang terkadang merasa malu 

dan canggung saat berinteraksi dengan orang lain* 

    

27. 
Saya adalah individu yang bersemangat dalam 

melakukan segala sesuatu 

    

28. 
Saya adalah individu yang jujur dalam berbicara dan 

tetap menjaga perasaan orang lain 

    

29. 

Saya adalah individu yang tidak bisa mengajak 

orang lain untuk bersemangat dalam menjalani 

segala sesuatu* 

    

30. 
Saya adalah individu yang amanah (terpercaya) 

dalam segala urusan 

    

31. 

Saya adalah individu yang selalu bersimpati dan 

berbuat baik kepada setiap orang tanpa membeda-

bedakan 

    

32. 
Saya adalah individu yang berusaha mencari-cari 

kesalahan orang lain 

    

33. 
Saya adalah individu yang mudah memaafkan 

kesalahan orang lain* 

    

34. 
Saya adalah individu yang ramah dengan setiap 

orang 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

35. 
Saya adalah individu yang senang mencari-cari 

masalah dengan orang lain* 

    

36. 
Saya adalah individu yang lebih mementingkan 

orang lain 

    

37. 
Saya adalah individu yang sering menyendiri dan 

tidak peduli dengan lingkungan sekitar 

    

38. 
Saya adalah individu yang terkadang zalim terhadap 

orang lain 

    

39. 
Saya adalah individu yang tidak mengerti mengapa 

saya sering mengalami perubahan suasana hati* 

    

40. 
Saya adalah individu yang mampu mengontrol 

emosi 

    

41. Saya adalah individu yang mudah merasa tegang*     

42. Saya adalah individu yang mudah gugup     

43. Saya adalah individu yang tidak mudah merasa sedih     

44. 
Saya adalah individu yang selalu cemas pada setiap 

situasi yang menegangkan 

    

45. 

Saya adalah individu yang dapat mengatasi stres 

dengan baik melalui sabar dan bertawakal kepada 

Allah* 

    

46. 
Saya adalah individu yang berusaha untuk tidak 

khawatir 

    

 

Skala Kesiapan Kerja 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya memiliki kemampuan (kreativitas) yang akan 

membantu mendapatkan pekerjaan yang diinginkan 

    

2. 
Saya merasa belum mempunyai kreativitas yang 

cukup untuk mendapatkan pekerjaan diinginkan 

    

3. 
Saya selalu berusaha mengembangkan kreativitas 

dalam menyelesaikan tugas 

    

4. 
Ketika berdiskusi dengan teman, saya selalu punya 

jawaban untuk pertanyaan mereka 

    

5. 
Saya merasa sulit menemukan solusi yang tepat 

ketika dihadapkan pada masalah 

    

6. 
Saya selalu memiliki keterampilan untuk bisa 

mencari solusi dalam setiap masalah yang dihadapi* 

    

7. 
Bagi saya, komunikasi adalah hal yang penting 

dalam dunia pekerjaan 

    

8. 
Saya memilih diam saat mengalami kesulitan 

daripada meminta bantuan 

    

9. 
Saya mengajak orang lain untuk berdiskusi 

membahas dunia kerja* 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

10. 
Saya berusaha memastikan pekerjaan saya adalah 

yang halal dan tidak akan merugikan orang lain* 

    

11. 

Saya sering merasa bingung apa saja yang perlu 

dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan yang 

halal sesuai dengan keinginan saya 

    

12. 

Saya mengikuti pelatihan sebagai bentuk ikhtiar 

(usaha) untuk mempersiapkan diri sebelum 

memasuki dunia kerja 

    

13. 
Saya tidak mengetahui apa saja kelebihan yang saya 

miliki 

    

14. 
Saya percaya akan mendapatkan pekerjaan sesuai 

dengan bakat dan pengetahuan yang saya miliki* 

    

15. 

Saya tidak berusaha untuk memahami keahlian apa 

saja yang diperlukan dalam pekerjaan yang saya 

inginkan 

    

16. 

Saya merasa kesulitan untuk memahami cara 

berinteraksi dengan tepat ketika berada di 

lingkungan baru 

    

17. 
Saya menghargai orang lain untuk dapat beradaptasi 

dengan lingkungan baru 

    

18. 
Saya berusaha beradaptasi dan menjalin hubungan 

baik dengan orang-orang di lingkungan baru 

    

19. 
Saya sering mengabaikan tugas yang diberikan oleh 

orang lain kepada saya 

    

20. 

Ketika menerima tugas yang sulit, saya merasa 

mampu memenuhi tanggung jawab dalam 

menyelesaikan tugas tersebut dengan baik 

    

21. 
Saya selalu bertanggung jawab atas pekerjaan yang 

diberikan oleh orang lain kepada saya*  

    

22. 
Saya yakin mampu menyelesaikan tugas sesuai 

dengan waktu telah ditentukan 

    

23. 
Jika mengalami kesulitan, saya merasa tidak bisa 

menyelesaikannya dengan baik 

    

24. 
Saya berkomitmen untuk tidak akan meninggalkan 

tugas yang belum selesai 
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LAMPIRAN 5 UJI VALIDITAS 

Skala Efikasi Diri 

No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

 No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

1. 0,228 0,361 Tidak Valid  15. 0,350 0,361 Tidak Valid 

2. 0,345 0,361 Tidak Valid  16. 0,521 0,361 Valid 

3. 0,487 0,361 Valid  17. 0,636 0,361 Valid 

4. 0,601 0,361 Valid  18. 0,241 0,361 Tidak Valid 

5. 0,685 0,361 Valid  19. 0,378 0,361 Valid 

6. 0,534 0,361 Valid  20. 0,552 0,361 Valid 

7. 0,236 0,361 Tidak Valid  21. 0,567 0,361 Valid 

8. 0,749 0,361 Valid  22. 0,588 0,361 Valid 

9. 0,763 0,361 Valid  23. 0,698 0,361 Valid 

10. 0,504 0,361 Valid  24. 0,799 0,361 Valid 

11. 0,627 0,361 Valid  25. -0,534 0,361 Tidak Valid 

12. 0,840 0,361 Valid  26. 0,273 0,361 Tidak Valid 

13. 0,486 0,361 Valid  27. 0,393 0,361 Valid 

14. 0,618 0,361 Valid      

 

Skala Big Five Personality 

No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

 No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

1. 0,740 0,361 Valid  24. 0,852 0,361 Valid 

2. 0,557 0,361 Valid  25. 0,807 0,361 Valid 

3. 0,034 0,361 Tidak Valid  26. -0,013 0,361 Tidak Valid 

4. 0,180 0,361 Tidak Valid  27. 0,874 0,361 Valid 

5. 0,878 0,361 Valid  28. 0,860 0,361 Valid 

6. 0,812 0,361 Valid  29. 0,239 0,361 Tidak Valid 

7. 0,282 0,361 Tidak Valid  30. 0,156 0,361 Tidak Valid 

8. 0,378 0,361 Valid  31. 0,713 0,361 Valid 

9. 0,804 0,361 Valid  32. 0,685 0,361 Valid 

10. 0,752 0,361 Valid  33. -0,137 0,361 Tidak Valid 

11. 0,709 0,361 Valid  34. 0,834 0,361 Valid 

12. 0,768 0,361 Valid  35. -0,020 0,361 Tidak Valid 

13. -0,280 0,361 Tidak Valid  36. 0,628 0,361 Valid 

14. 0,856 0,361 Valid  37. 0,618 0,361 Valid 

15. 0,871 0,361 Valid  38. 0,454 0,361 Valid 

16. 0,892 0,361 Valid  39. 0,114 0,361 Tidak Valid 

17. 0,854 0,361 Valid  40. 0,826 0,361 Valid 

18. 0,343 0,361 Tidak Valid  41. 0,329 0,361 Tidak Valid 

19. -0,138 0,361 Tidak Valid  42. 0,855 0,361 Valid 

20. 0,831 0,361 Valid  43. 0,788 0,361 Valid 

21. 0,233 0,361 Tidak Valid  44. 0,817 0,361 Valid 

22. 0,777 0,361 Valid  45. -0,023 0,361 Tidak Valid 
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No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

 No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

23. 0,600 0,361 Valid  46. 0,972 0,361 Valid 

 

Skala Kesiapan Kerja 

No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

 No. 

Item 

R 

Hitung 

R 

Tabel 
Ket. 

1. 0,572 0,361 Valid  13. 0,453 0,361 Valid 

2. 0,505 0,361 Valid  14. 0,259 0,361 Tidak Valid 

3. 0,430 0,361 Valid  15. 0,420 0,361 Valid 

4. 0,401 0,361 Valid  16. 0,651 0,361 Valid 

5. 0,752 0,361 Valid  17. 0,472 0,361 Valid 

6. 0,174 0,361 Tidak Valid  18. 0,627 0,361 Valid 

7. 0,422 0,361 Valid  19. 0,512 0,361 Valid 

8. 0,397 0,361 Valid  20. 0,586 0,361 Valid 

9. -0,042 0,361 Tidak Valid  21. 0,024 0,361 Tidak Valid 

10. 0,076 0,361 Tidak Valid  22. 0,463 0,361 Valid 

11. 0,479 0,361 Valid  23. 0,500 0,361 Valid 

12. 0,429 0,361 Valid  24. 0,394 0,361 Valid 

 

LAMPIRAN 6 UJI RELIABILITAS 

Skala Efikasi Diri 

Case Processing Summary 

 N % 

  Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.926 20 
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Skala Big Five Personality 

Case Processing Summary 

 N % 

  Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.979 31 

 

Skala Kesiapan Kerja 

Case Processing Summary 

 N % 

  Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.852 24 
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LAMPIRAN 7 TABULASI DATA PENELITIAN 

 



171 
 

 
 



172 
 

 
 



173 
 

 
 



174 
 

 
 



175 
 

 
 



176 
 

 
 



177 
 

 
 



178 
 

 
 



179 
 

 
 

 



180 
 

 
 



181 
 

 
 



182 
 

 
 



183 
 

 
 

 



184 
 

 
 

 



185 
 

 
 

 



186 
 

 
 

 



187 
 

 
 

 



188 
 

 
 

 



189 
 

 
 

 



190 
 

 
 

 

 

 



191 
 

 
 

 

 

 



192 
 

 
 

 

 

 



193 
 

 
 

 

 

 



194 
 

 
 

 

 

 



195 
 

 
 

 

 

 



196 
 

 
 

 

 

 



197 
 

 
 

 

 

 



198 
 

 
 

 



199 
 

 
 

LAMPIRAN 8 HASIL UJI NORMALITAS 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Standardized Residual .048 341 .078 .988 310 .014 

a. Lilliefors Significance Correction 
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LAMPIRAN 9 HASIL UJI LINEARITAS 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Kesiapan 

Kerja * 

Efikasi 

Diri 

Between 

Groups 

(Combined) 8572.503 32 267.891 9.676 .000 

Linearity 7402.653 1 7402.653 267.388 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

1169.850 31 37.737 1.363 .101 

Within Groups 7668.774 277 27.685   

Total 16241.277 309    

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Kesiapan 

Kerja * 

Big Five 

Personali

ty 

Between 

Groups 

(Combined) 6400.931 38 168.446 4.639 .000 

Linearity 4868.226 1 4868.226 134.069 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

1532.705 37 41.424 1.141 .274 

Within Groups 9840.347 271 36.311   

Total 16241.277 309    

 

LAMPIRAN 10 HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.840 2.913  .632 .528   

Efikasi Diri .536 .045 .536 12.037 .000 .780 1.281 

Big Five 

Personality 

.269 .041 .296 6.647 .000 .780 1.281 

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 
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LAMPIRAN 11 HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Correlations 

 

Efikasi 

Diri 

Big Five 

Personality 

Unstandardized 

Residual 

Spearman's 

rho 

Efikasi Diri Correlation 

Coefficient 
1.000 .422** .004 

Sig. (2-tailed) . .000 .947 

N 310 310 310 

Big Five 

Personality 

Correlation 

Coefficient 
.422** 1.000 -.023 

Sig. (2-tailed) .000 . .682 

N 310 310 310 

Unstandardi

zed Residual 

Correlation 

Coefficient 
.004 -.023 1.000 

Sig. (2-tailed) .947 .682 . 

N 310 310 310 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

LAMPIRAN 12 HASIL UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

95,0% 

Confidence 

Interval for B 

B 
Std. 

Error 
Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 15.106 2.266  6.667 .000 10.648 19.565 

Efikasi Diri .675 .042 .675 16.061 .000 .592 .758 

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .675a .456 .454 5.357 

 a. Predictors: (Constant), Efikasi Diri 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

95,0% 

Confidence 

Interval for B 

B 
Std. 

Error 
Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 12.942 3.347  3.867 .000 6.356 19.528 

Big Five 

Personality 
.498 .043 .547 11.482 .000 .413 .583 

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .547a .300 .297 6.077 

 a. Predictors: (Constant), Big Five Personality 

 

LAMPIRAN 13 HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA  

Correlations 

 

Openness 

To 

Experience 

Conscient

iousness 

Extrave

rsion 

Agreeab

leness 

Neurotic

ism 

Pearson 

Correlation 

Kesiapan Kerja 
.342 .444 .281 .675 .547 

Sig. (1-tailed) Kesiapan Kerja <.001 <.001 <.001 <.001 .207 

N Kesiapan Kerja 310 310 310 310 310 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

95,0% 

Confidence 

Interval for B 

B 
Std. 

Error 
Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 16.159 3.356  4.816 .000 9.556 22.762 

Openness To 

Experience 
.449 .116 .194 3.868 .000 .221 .677 

Conscientiou

sness 
.683 .125 .285 5.462 .000 .437 .929 

Extraversion .496 .112 .213 4.414 .000 .275 .717 

Agreeablene

ss 
.566 .134 .220 4.227 .000 .302 .829 

Neuroticism -.015 .124 -.006 -.124 .902 -.260 .229 

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5631.606 5 1126.321 32.273 .000b 

Residual 10609.671 304 34.900   

Total 16241.277 309    

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 b. Predictors: (Constant), Neuroticism, Agreeableness, Openness To Experience, 

Extraversion, Conscientiousness 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .342a .117 .114 6.823 

.444b .197 .195 6.505 

.281c .079 .076 6.969 

.425d .181 .178 6.572 

.047e .002 -.001 7.254 

a.  Predictors: (Constant), Openness To Experience 

b. Predictors: (Constant), Conscientiousness 

c. Predictors: (Constant), Extraversion 

d. Predictors: (Constant), Agreeableness 

e. Predictors: (Constant), Neuroticism 

 

Correlations 

 

Kesiapan 

Kerja 
Efikasi Diri 

Big Five 

Personality 

Pearson 

Correlation 

Kesiapan Kerja 1.000 .675 .547 

Efikasi Diri .675 1.000 .469 

Big Five Personality .547 .469 1.000 

Sig. (1-tailed) Kesiapan Kerja . .000 .000 

Efikasi Diri .000 . .000 

Big Five Personality .000 .000 . 

N Kesiapan Kerja 310 310 310 

Efikasi Diri 310 310 310 

Big Five Personality 310 310 310 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

95,0% 

Confidence 

Interval for B 

B 
Std. 

Error 
Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1 (Constant) 1.840 2.913  .632 .528 -3.892 7.572 

Efikasi Diri .536 .045 .536 12.037 .000 .449 .624 

Big Five 

Personality 

.269 .041 .296 6.647 .000 .190 .349 

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 8514.595 2 4257.298 169.153 .000b 

Residual 7726.682 307 25.168   

Total 16241.277 309    

 a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 b. Predictors: (Constant), Big Five Personality, Efikasi Diri 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .724a .524 .521 5.017 

 a. Predictors: (Constant), Big Five Personality, Efikasi Diri 
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