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Kegiatan pengabdian ini dilatar belakangi oleh kondisi SDN 1 Datar Ajab 

yang telah memiliki dokumen visi, misi, dan tujuan, namun dokumen tersebut 

sudah lama tidak diperbarui dan sekolah belum memiliki dokumen rencana strategis 

yang tersusun secara sistematis. Ketiadaan dokumen strategis tersebut 

menyebabkan arah pengembangan sekolah kurang terarah dan sulit dievaluasi 

secara berkelanjutan. Kondisi ini mendorong perlunya pendampingan melalui 

workshop yang melibatkan kepala sekolah, guru, dan operator sekolah untuk 

merumuskan arah pengembangan lembaga secara partisipatif dan berbasis 

kebutuhan nyata di lapangan. 

Tujuan kegiatan ini adalah menyusun visi, misi, tujuan, dan rencana 

strategis sekolah secara kolaboratif meningkatkan pemahaman guru tentang 

pentingnya perencanaan strategis serta membangun budaya perencanaan berbasis 

data di lingkungan sekolah. 

Metode yang digunakan meliputi observasi awal, focus group discussion 

(FGD), pemetaan aset sekolah, pendampingan intensif, serta monitoring dan 

evaluasi partisipatif. Seluruh proses dilakukan melalui diskusi terbuka, identifikasi 

masalah, analisis SWOT, dan penetapan indikator keberhasilan yang disepakati 

bersama. 

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa dokumen visi, misi, dan tujuan yang 

sebelumnya tidak lagi relevan berhasil diperbarui melalui proses workshop yang 

melibatkan seluruh guru. Sekolah juga berhasil menyusun Renstra untuk pertama 

kalinya melalui analisis SWOT dan diskusi partisipatif. Proses ini memperjelas arah 

pengembangan sekolah, meningkatkan pemahaman guru terhadap perencanaan 

strategis, serta menghasilkan dokumen yang dapat digunakan sebagai pedoman 

pengembangan lembaga secara terukur dan berkelanjutan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


