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LAMPIRAN  

 

 

Lampiran 1 Terjemahan 

No Bab Kutipan Terjemah 

1.  1 
(HR.Imam Thabrani) 

 

 

“Sesungguhnya Allah sangat mencintai orang 

yang jika melakukan sesuatu pekerjaan, 

dilakukan secara Itqan (tepat, terarah, jelas 

dan tuntas).” 
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Lampiran 2 Pedoman Wawancara  

1. Wawancara Kepala Madrasah 

a. Bagaimana kebijakan MAN Tanah Laut terkait manajemen kelas 

dalam proses pembelajaran? 

b. Apakah madrasah memiliki rancangan khusus untuk meningkatkan 

motivasi belajar peserta didik? 

c. Bagaimana peran kepala madrasah dalam mendukung rancangan 

manajemen kelas guru? 

d. Strategi apa yang dianjurkan madrasah kepada guru dalam mengelola 

kelas agar dapat meningkatkan motivasi belajar peserta didik? 

2. Wawancara Guru 

a. Bagaimana pemahaman Bapak/Ibu tentang manajemen kelas dalam 

pembelajarn? 

b. Apakah bapak/Ibu menyusun rancangan manajemen kelas sebelum 

pembelajaran? 

c. Hal-hal apa saja yang dirancang dalam manajemen kelas untuk 

meningkatkan motivasi belajar peserta didik? 

d. Bagaimana proses penyusuunan aturan kelas? Apakah melibatkan 

peserta didik? 

e. Strategi apa saja yang Bapak/Ibu terapkan dalam mengelola kelas 

untuk meningkatkan motivasi belajar peserta didik? 
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f. Bagaimana cara Bapak/Ibu menciptakan suasana kelas yang 

kondusif dan menyenangkan? 

g. Bagaimana Bapak/Ibu mengelola peserta didik yang kurang aktif 

atau kurang termotivasi? 

h. Apakah Bapak/Ibu menerapkan reward dan punishment? Bagaimana 

pelaksanaannya? 

i. Bagaimana peran komunikasi dan hubungan guru–peserta didik 

dalam strategi manajemen kelas? 

 

3. Wawancara Peserta didik 

a. Apakah guru menyampaikan aturan kelas di awal pembelajaran? 

b. Bagaimana pendapat Anda tentang aturan dan pengaturan kelas yang 

diterapkan? 

c. Bagaimana cara guru mengelola kelas saat pembelajaran 

berlangsung? 

d. Apakah rancangan manajemen kelas membuat suasana belajar 

menjadi lebih nyaman dan tertib? 

e. Menurut Anda, apakah rancangan manajemen kelas berpengaruh 

terhadap motivasi belajar? Bagaimana pengaruhnya? 

f. Bagaimana guru mengelola kelas saat pembelajaran berlangsung 

g. Apakah guru memberikan motivasi, dorongan, pujian, atau 

penghargaan bagi peserta didik yang aktif belajar? 
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h. Apakah suasana kelas membuat Anda nyaman dan bersemangat 

untuk belajar? 

i. Strategi manajemen kelas apa yang paling memengaruhi motivasi 

belajar Anda? 
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Lampiran 3 SK Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 4  Surat Telah Melaksanakan Seminar Proposal 
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Lampiran 5 Persetujuan riset  
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Lampiran 6 Surat Izin Riset  
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Lampiran 7  Surat Riset 
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Lampiran 8 Surat Keterangan Telah Selesai Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 9 Dokumentasi  

 

Wawancara dengan kepala MAN Tanah Laut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wanwancara dengan peserta didik  
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Wawancara dengan Ibu Guru Wali Kelas Kasyifiatur Rahmah 

 

 

Wawancara dengan Guru Fitri Ardiyanti, S.Pd 
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Ruang kelas  
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