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ABSTRAK

Rahmi Nazillah: NIM. 190101050568. Manajemen Kelas dalam Meningkatkan
Motivasi Belajar Peserta Didik di MAN Tanah Laut. Pembimbing
Skripsi Dr. H. Hamdan, M.Pd., pada Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin. 2025.

Kata Kunci: Manajemen Kelas, Motivasi Belajar, Peserta Didik

Rendahnya motivasi belajar peserta didik berkaitan dengan manajemen kelas
yang belum optimal. Terlihat dari kurangnya keaktifan, ketidakpatuhan terhadap aturan
kelas, serta rendahnya tanggung jawab dalam mengerjakan tugas. Kondisi tersebut
menunjukkan bahwa suasana kelas belum mampu mendorong perhatian, keterlibatan,
dan minat belajar peserta didik. Oleh karena itu, guru perlu menerapkan manajemen
kelas yang efektif untuk menciptakan lingkungan belajar yang nyaman, tertib, dan
kondusif. Dengan pengelolaan kelas yang baik, hambatan dalam pembelajaran dapat
diminimalkan sehingga motivasi dan kemampuan peserta didik dapat berkembang
secara optimal.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui rancangan manajemen kelas dalam
meningkatkan motivasi belajar peserta didik di MAN Tanah Laut dan mengetahui
strategi manajemen Kelas dalam meningkatkan motivasi belajar peserta didik di MAN
Tanah Laut.

Metode penelitian yang digunakan untuk jenis penelitiannya adalah penelitian
lapangan (field research) dengan pendekatan deskriptif kualitatif. Kepala Madrasah,
guru dan peserta didik yang memberikan informasi tentang data yang digali. Teknik
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukan manajemen kelas yang dirancang dan diterapkan
secara efektif mampu meningkatkan motivasi belajar peserta didik. Penerapan aturan
dan prosedur yang jelas, penguatan positif, konsekuensi yang bersifat mendidik,
pengelolaan waktu yang baik, serta penataan ruang kelas yang nyaman menciptakan
lingkungan belajar yang kondusif dan mendorong peserta didik untuk lebih fokus dan
termotivasi. Selain itu, strategi manajemen kelas melalui penataan lingkungan belajar,
penggunaan metode pembelajaran yang variatif, serta pembimbingan perilaku dan
pemberian motivasi oleh guru berperan penting dalam meningkatkan partisipasi, rasa
percaya diri, dan semangat belajar peserta didik. Dengan demikian, manajemen kelas
yang baik menjadi faktor penting dalam menunjang keberhasilan proses pembelajaran.
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dilalui.

viii



Semoga Allah Swt. memberikan limpahan rahmat serta anugerah-Nya
kepada semua pihak yang telah berperan, dan menjadikannya sebagai amal
kebaikan dengan balasan pahala yang berlipat. Penulis juga berharap agar karya
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1. Vokal
Vokal dalam bahasa Arab, sama halnya dengan bahasa Indonesia, dibagi
menjadi dua jenis, yaitu vokal tunggal (monoftong) dan vokal ganda (diftong).

Adapun aturan alih aksara untuk vokal tunggal adalah sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
— a Fathah
— [ Kasrah
- u Dhammah

Kata sandang: Contoh: Ja Yal-rijal bukan ar-rijal, ¢'s3al-diwan bukan ad-
diwan.

Syiddah: Misalnya, katass’»=l tidak ditulis adh-dharurah melainkan al-
dharurah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap (diftong) memiliki aturan alih aksara yang dijelaskan sebagai
berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
< Ai adani
5 Au adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad) dalam bahasa Arab ditandai

dengan harakat dan huruf tertentu, adalah sebagai berikut:

Xi



Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
& A a dengan topi di atas
« I i dengan topi di atas
Pe U u dengan topi diatas

3. Kata Sandang

Kata sandang dalam bahasa Arab, yang ditandai dengan huruf tertentu dalam
aksara Arab, dialihaksarakan menjadi huruf /I/, baik ketika diikuti oleh huruf
syamsiyahmaupun huruf kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan

ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid, yang dalam tulisan Arab ditandai dengan simbol (),
dialihaksarakan dengan menggandakan huruf yang diberi tanda tersebut. Namun,
aturan ini tidak berlaku jika huruf yang mendapat syiddah berada setelah kata
sandang yang diikuti huruf-huruf syamsiyah. Contohnya, kata s 5=l tidak
dialihaksarakan menjadi ad-dharurah, melainkan al-dharurah, dan aturan serupa

berlaku untuk kata-kata lainnya.

5. Ta MarbGthah
Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbQthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat

contoh 1 dibawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbQthah tersebut diikuti
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oleh kata sifat (na’f) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbdthah. tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/

(lihat contoh 3).

No Kata Arab Alih Aksara

1 a8k Tharigah

2 Dl YY) dralall Al-Jami’ah al-Islamiyyah
3 P\ Wahdah al-wujiad

6. Huruf Kapital

Walaupun huruf kapital tidak digunakan dalam tulisan Arab, dalam alih
aksara huruf kapital tetap dipakai sesuai aturan ejaan Bahasa Indonesia.
Penggunaannya meliputi awal kalimat, huruf pertama nama tempat, nama bulan,
nama orang, dan lain-lain. Apabila nama diawali oleh kata sandang, huruf kapital
tetap diterapkan pada huruf awal nama itu sendiri, bukan pada kata sandang.

Contohnya: al-Ghazali, al-Banjari, bukan Al-Banjari.

Beberapa aturan lain dari PUEBI juga dapat diterapkan dalam alih aksara
ini, misalnya penggunaan huruf miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika PUEBI
menetapkan judul buku ditulis dengan huruf miring, aturan ini berlaku pula dalam

alih aksara, begitu seterusnya.
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Untuk penulisan nama tokoh dari Nusantara, disarankan agar nama tersebut
tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal dari bahasa Arab. Contohnya,

ditulis Abdussamad al-Palimbani, bukan ‘4bd al-Samad al-Palimbani, dan Nuru.
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