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Lampiran 1

DAFTAR TERJEMAH
No | Bab | Hal Kutipan Terjemah
1 1 13 | Q.S As-Sajdah ayat 5 | Dia mengatur urusan dari langit ke

bumi, kemudian (urusan) itu naik
kepada-Nya dalam suatu hari yang
kadarnya adalah seribu tahun
menurut perhitunganmu
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Lampiran 2

UIN

ATASAS
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR | (%S TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS| SEMESTER GENAP
/ TAHUN AKADEMIK 2024/2025

7 /I‘JEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

Menimbang : a. bahwa un{uk kelqncaran studi mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjammasin dalam
penyelesaian skripsi dipandang perlu untuk menetapkan dosen pembimbing skripsi;

b. bahwanama sebégaimana tersebut dalam surat keputusan ini dipandang mampu dan cakap untuk ditetapkan
sebagai dosen pembimbing skripsi dimaksud.

. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

. Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Presiden Rl Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

. Keputusan Rektor UIN Antasari Banjarmasin No. 722.A Tahun 2021 tentang Pedoman Karya limiah;

. Keputusan Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin No. 127 tahun 2022 tentang
Pedoman Karya Tulis limiah.

Mengingat

NOOHWN

MEMUTUSKAN:

Menetapkan . KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG PENETAPAN
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Pertama : Menunjuk dan menugaskan kepada:
Nama . Dr. Adi Ansari, M.Pd.I.
NIP 1 198702012019031005

Pangkat/Golongan/Ruang  : Penatallll/c
Jabatan Akademik : Lektor

Sebagai Pembimbing Skripsi:

Nama : Ni'matul Islamiyah

NIM : 22101050522

Program Studi . Manajemen Pendidikan Islam

Judul Skripsi :  Manajemen Strategi dalam Meningkatkan Kualitas Layanan Khusus
Pendidikan di SMAN 8 Banjarmasin

Kedua :  Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan 2 Juni 2026. Apabila terdapat kekeliruan dalam
penetapan ini akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

=== “Ditetapkan di Banjarmasin
: ,’7" "m\a\anggal 2 Juni 2025
N

o

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;
2. Ketua Program Studi;

3. Dosen Pembimbing.
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Lampiran 3

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
~/ ) FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U l‘N Telepon (0511) 3258137
E-mail: mpi@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
B-399/Un.14/I11.1.h/PP.00.9/08/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini, menereangkan bahwa:

Nama : Ni'matul Islamiyah

NIM : 220101050522

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam
Alamat : JI. Tatah bangkal luar Rt 32 -Rw 002

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul:

Manajemen strategi dalam meningkatkan kualitas layanan khusus pendidikan di SMAN 9
Banjarmasin

Pada Hari/ Tanggal: Selasa, 17 Juni 2025
Tempat : Ruang 1.17

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 28 Agustus 2025
Ketua Prodi Manajemen Pendidikan Islam,

. . \ [
W=
v~

Drs.H. Muhammad Yuseran, M.Pd.
NIP 196902211994031001
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Lampiran 4

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
v UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sy FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U lN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

Nomor : B- 1643 /Un.14/111.1/PP.00.9/11/2025 12 November 2025
Sifat : Penting

Lampiran : 1 (Satu) Berkas

Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Kepala SMAN 9 BANJARMASIN
Kota banjarmasin

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Ni'matul Islamiyah

NIM : 220101050522

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan
Alamat : JI gerilya tatah bangkal

No HP : 083105546760

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan

Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 12 November 2025

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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Lampiran 5

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMA NEGERI 9 BANJARMASIN

AKREDITASI : A

NSS : 301156004045 NPSN : 30304262
JI. Tatah Bangkat Luar Rt. 32 No. 1 Telp. (0511) 3201252 Kelayan Timur

Banjarmasin. Email : sman9.bjm@amail.com.
—  _  _______________

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 400.3.8/1031-SMANS/Disdikbud/2025

Menindaklanjuti surat saudara No.B- 1643/Un.14//111.1/PP.00.9/11/2025, tanggal 12 November
2025. Perihal Izin Riset untuk penyusunan skripsi, maka bersama ini kami sampaikan kepada
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeﬁ Antasari Banjarmasin bahwa
mahasiswi yang berketerangan di bawah ini :

Nama : NFMATUL ISLAMIYAH

NIM : 220101050522

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Judul Penelitian : “MANAJEMEN STRATEGI DALAM MENINGKATKAN KUALITAS

LAYANAN KHUSUS PENDIDIKAN DI SMAN 9 BANJARMASIN”. .

Telah melakukan Penelitian di SMA Negeri 9 Banjarmasin pada tanggal 13 November 2025
s.d 13 Januari 2026.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

gjarmasin, 24 Desember 2025



Lampiran 6

[

REKAPITULASI KEGIATAN KONSULTASI
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TANGOAL SURAT PENETAPAN  :
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TANGGAL SEMINAR PROPOSAL.

JUDUL SKRIPSI :
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Lampiran 7

. FAKULTAS
EUNGGUL TARBIYA KEGURUAN
Uit UIN UIN ANTASARI BANJARMASIN

SERTIFIKAT

KETERANGAN UJIAN KOMPREHENSIF

NO : B-2843/Un.14/111.b/PP.00.9/11/2025

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, Menerangkan bahwa :

NI’MATUL ISLAMIYAH

NIM 220101050522

Program Studi MPI

Yang bersangkutan benar telah mengikuti Ujian Komprehensif Batch IV
Tahun 2025. Berdasarkan hasil rekapitulasi nilai ujian komprehensif, yang
namanya tersebut di atas dinyatakan LULUS den? nilai akhir 70,23
Demikian sertifikat ini dibuat untuk dipergunakan “ebagaiman‘mestinya

Prof. Dr. Ahmg d* ugy A A
AKADEMIK DANKELE, MBARE)




Lampiran 8

112

No.

Fokus Penelitian

Indikator

Pertanyaan

Bagaimana pengamatan
kepala SMAN 9
Banjarmaisn terhadap
kualitas layanan khusus
pendidikan?

Pengamatan
kepala SMAN
9

Bagaimana proses perumusan Visi
dan misi layanan khusus
pendidikan di SMAN 9 dalam
mendukung peningkatan kualitas
pembelajaran?

Apa saja strategi yang diterapkan
oleh pihak manajemen SMAN 9
dalam mengidentifikasi
kebutuhan layanan khusus
pendidikan bagi siswa?

Bagaimana SMAN 9 melakukan
analisis lingkungan internal dan
eksternal untuk mengoptimalkan
layanan khusus pendidikan?

Bagaimana kualitas layanan
khusus pendidikan yang tersedia
di SMAN 9?

Layanan khusus pendidikan apa
saja yang sering dimanfaatkan
dalam mendukung proses
pembelajaran?

Bagaimana pengaruh layanan
khusus pendidikan terhadap
kenyamanan dan efektivitas
belajar siswa?

Kendala apa yang pernah ditemui
terkait pemanfaatan layanan
khusus pendidikan disekolah?

Bagaimana kondisi kualitas
layanan khusus pendidikan
disekolah?

Layanan khusus apa saja yang
berada dalam lingkup koordinasi
atau pengawasan?

10.

Bagaimana cara menilai
efektivitas layanan khusus dalam
mendukung proses pembelajaran
siswa?

11.

Apa indicator yang digunakan
sekolah untuk menilai layanan
khusus pendidikan berjalan
dengan baik?

12.

Kendala apa yang paling sering
ditemui dalam pelaksanaan
layanan khusus pendidikan
disekolah?

Bagaimana perencanaan
strategi kepala SMAN 9
Banjarmasin dalam

Perencanaan
strategi

Bagaimana proses penyusunan
rencana strategis jangka pendek
dan jangka panjang untuk layanan
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meningkatkan kualitas
layanan khusus pendidikan?

khusus pendidikan di SMAN 9?

Apa saja indikator kinerja utama
(KPI) yang ditetapkan untuk
mengukur keberhasilan layanan
khusus pendidikan?

Bagaimana pihak sekolah
menentukan prioritas program
layanan khusus pendidikan
berdasarkan kebutuhan siswa?

Kapan biasanya dilakukan
perekrutan?

Apakah ada pelatihan khusus
untuk pengemudi? Jika ada kapan
dan dimana latihan dilakukan?

Bagaimana hubungan kerja antara
sekolah, pengemudi dan orang tua
siswa?

Apakah Bapak/lbu dilibatkan
dalam perencanaan program
layanan khusus pendidikan di
sekolah?

Bagaimana bentuk komunikasi
pihak sekolah kepada guru terkait
rencana pengembangan layanan
khusus pendidikan?

Bagaimana bentuk komunikasi
pihak sekolah kepada guru terkait
rencana pengembangan layanan
khusus pendidikan?

10.

Menurut Bapak/lbu, apakah
perencanaan layanan khusus
pendidikan sudah disusun secara
sistematis dan terarah?

11.

Faktor apa yang menurut
Bapak/Ibu perlu dipertimbangkan
dalam perencanaan layanan
khusus pendidikan ke depan?

12.

Bagaimana keterlibatan
Bapak/Ibu dalam proses
perencanaan strategi peningkatan
kualitas layanan khusus
pendidikan?

13.

Apakah sekolah memiliki rencana
strategis atau program khusus
terkait pengembangan layanan
khusus pendidikan?

14,

Bagaimana proses identifikasi
kebutuhan siswa dalam
perencanaan layanan khusus
pendidikan?

15.

Sejauh mana koordinasi antara
wakil kepala sekolah dan kepala
sekolah dalam merumuskan
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strategi tersebut?

16.

Faktor apa saja yang menjadi
pertimbangan utama dalam
menyusun perencanaan layanan
khusus pendidikan?

Bagaimana implementasi
strategi kepala SMAN 9
Banjarmasin dalam
meningkatkan kualitas
layanan khusus pendidikan?

Implementasi
strategi

Apa saja jenis dan berapa jumlah
kendaraan yang digunakan untuk
layanan antar-jemput siswa?
Bagaimana mekanisme koordinasi
antara kepala sekolah, guru, dan
tenaga kependidikan dalam
implementasi layanan khusus
pendidikan?

Apa saja sumber daya (SDM,
sarana-prasarana, anggaran) yang
dialokasikan untuk mendukung
layanan khusus pendidikan?

Bagaimana strategi
pengembangan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan dalam
memberikan layanan khusus
pendidikan?

Apa kendala yang dihadapi dalam
implementasi strategi peningkatan
layanan khusus pendidikan dan
bagaimana solusinya?

Bagaimana pembagian tugas dan
tanggung jawab dalam
pengelolaan layanan khusus
pendidikan di sekolah?

Siapa saja pihak yang terlibat
dalam pelaksanaan layanan
khusus pendidikan?

Bagaimana mekanisme koordinasi
antar bagian (guru, staf, wali
kelas, BK, dan pihak lain)?

Apakah struktur organisasi
sekolah sudah mendukung
pelaksanaan layanan khusus
pendidikan secara optimal?

Bagaimana peran wakil kepala
sekolah dalam mengoordinasikan
sumber daya manusia dan sarana
prasarana layanan khusus?

10.

Bagaimana pelaksanaan program
layanan khusus pendidikan yang
telah direncanakan?

11.

Bentuk dukungan apa yang
diberikan sekolah agar layanan
khusus pendidikan berjalan
efektif?

12.

Bagaimana peran guru dan tenaga
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kependidikan dalam
mengimplementasikan strategi
layanan khusus pendidikan?

13.

Apakah terdapat inovasi atau
program unggulan dalam layanan
khusus pendidikan di SMAN 9
Banjarmasin?

14,

Bagaimana respon siswa terhadap
pelaksanaan layanan khusus
pendidikan tersebut?

15.

Bagaimana pembagian tugas guru
dalam mendukung pelaksanaan
layanan khusus pendidikan?

16.

Apakah terdapat koordinasi yang
baik antara guru, wali kelas,
BK,dan pihak sekolah dalam
layanan khusus pendidikan?

17.

Menurut Bapak/Ibu, apakah
struktur organisasi sekolah sudah
mendukung pelaksanaanlayanan
khusus pendidikan?

18.

Bagaimana peran guru dalam
membantu siswa memanfaatkan
layanan khusus pendidikan secara
optimal?

19.

Apakah Bapak/Ibu merasa tugas
dan tanggung jawab terkait
layanan khusus pendidikan sudah
jelas?

20.

Bagaimana pelaksanaan layanan
khusus pendidikan dalam
kegiatan pembelajaran sehari-
hari?

21.

Apakah pihak sekolah
memberikan dukungan yang
cukup kepada guru dalam
pelaksanaan layanan khusus
pendidikan?

22.

Bagaimana keterlibatan guru
dalam mengarahkan siswa
memanfaatkan layanan seperti
perpustakaan,BK,UKS,atau
laboratorium?

23.

Apakah terdapat perubahan atau
peningkatan kualitas layanan
khusus pendidikan dalam
beberapa tahun terakhir?

24.

Bagaimana respon siswa terhadap
pelaksanaan layanan khusus
pendidikan tersebut?

Bagaimana implementasi
strategi kepala SMAN 9
Banjarmasin dalam
meningkatkan kualitas
layanan khusus pendidikan?

Implementasi
strategi

25.

Bagaimana sistem monitoring dan
evaluasi yang diterapkan untuk
mengukur efektivitas layanan
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khusus pendidikan?

26.

Bagaimana mekanisme feedback
dari siswa, orang tua, dan
stakeholder lainnya digunakan
untuk perbaikan berkelanjutan?

217.

Apa saja capaian dan tantangan
yang dihadapi dalam
implementasi manajemen
strategis layanan khusus
pendidikan?

28.

Apakah Bapak/Ibu mengetahui
adanya monitoring terhadap
pelaksanaan layanan khusus
pendidikan di sekolah?

29.

Apakah guru dilibatkan dalam
proses evaluasi layanan khusus
pendidikan?

30.

Bagaimana cara sekolah
menindaklanjuti masukan atau
keluhan guru terkait layanan
khusus pendidikan?

3L

Apakah hasil evaluasi layanan
khusus pendidikan pernah
disosialisasikan kepada guru?

32.

Menurut Bapak/lbu, apakah
monitoring dan evaluasi tersebut
berdampak pada perbaikan
layanan?

33.

Bagaimana mekanisme
monitoring terhadap
pelaksanaanlayanan khusus
pendidikan?

34.

Seberapa sering dilakukan
evaluasi terhadap program
layanan khusus pendidikan?

35.

Siapa saja yang terlibat dalam
proses evaluasi tersebut?

36.

Bagaimana tindak lanjut dari hasil
evaluasi layanan khusus
pendidikan?

37.

Apakah hasil monitoring dan
evaluasi tersebut berpengaruh
terhadap perbaikan kualitas
layanan di masa mendatang?
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Lampiran 9
TABEL LINK WAWANCARA AUDIO
No Keterangan Link
1. | Wawancara Kepala Sekolah https://drive.google.com/drive/folder

s/lv_ZaXNYQIMGIUKDNRF57CK
LEXJhYORTL

2. | Wawancara wakil kepala sekolah | https://drive.google.com/drive/folder
bidang kesiswaan s/lv_ZaXNYQIMGIUKDNRF57CK
LEXJhYORTL
3. | Wawancara guru sarana dan | https://drive.google.com/drive/folder
prasarana s/lv_ZaXNYQ1MGIUKkDNRF57CK
LEXJhYoRTL
4. | Wawancara guru UKS https://drive.google.com/drive/folder
s/lv_ZaXNYQI1MGIUKDNRF57CK
LEXJhYORTL
5. | Wawancara guru Perpustakaan https://drive.google.com/drive/folder
s/lv_ZaXNYQIMGIUKDNRF57CK
LEXJhYORTL
6. | Wawancara guru bimbingan dan | https://drive.google.com/drive/folder
konseling s/lv_ZaXNYQI1MGIUKDNRF57CK
LEXJhYORTL
7. | Wawancara wakil kepala bidang | https://drive.google.com/drive/folder

humas

s/lv_ZaXNYQIMGIUKDNRF57CK

LEXJhYoRTL



https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
https://drive.google.com/drive/folders/1v_ZaXNYQ1MGlUkDNRF57CKLEXJhYoRTL
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Lampiran 10

Dokumentasi Hasil Penelitian di SMAN 9 Banjarmasin

Wawancara bersama Bapak kepala sekolah, wakil kepala sekolah bidang
kesiswaan, guru sarana prasarana, guru bimbingan dan konseling, guru unit

kesehatan sekolah, guru perpustakaan, dan wakil kepala sekolah bidang humas.
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Dokumentasi Contoh Renstra SMAN 9 Banjarmasin

VISI DAN MISI SMA NEGERI 9 BANJARMASIN

vist
"UNGGUL DALAM PRESTASI AKADEMIK MAUPUN NON
AKADEMIK MELALUI KOMUNITAS BELAJAR SEPANJANG HAYAT
DAN BERWAWASAN GLOBAL”

Misi

1. TERWUJUDNYA INSAN YANG BERIMAN DAN BERTAQWA
SERTA BERAKHLAK MULIA

2. TERWUJUDNYA LULUSAN YANG BERPRESTAS| DALAM
BIDANG AKADEMIK DAN NON AKADEMIK.

3, TERWUJUDNYA PENDIDIKAN YANG MENGUTAMAKAN
KOLABORASI KOMUNITAS BELAJAR SEPANJANG HAYAT

[ DAN PEMBENTUKKAN PROFIL PELAJAR PANCASILA

4. TERWUIUDNYA PENDIDIKAN YANG MENJAMIN HAK

‘ BELAJAR PESERTA DIDIK

5. TERWUJUDNYA PENDIDIKAN YANG MENGUTAMAKAN
PENDEKATAN BERAGAM

6 TERWUJUDNYA PENDIDIKAN YANG MENGEDEPANKAN

KETERAMPILAN BERBASIS DIGITAL

Dokumentasi contoh RKAS
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Dokumentasi layanan UKS SMAN 9 Banjarmasin

Pelatihan PMR untuk peningkatan layanan UKS

Ruang UKS
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Dokumentasi layanan BK SMAN 9 Banjarmasin




Layanan Perpustakaan SMAN 9 Banjarmasin

Ruangan perpustakaan

Dokumentasi buku kunjungan siswa ke perpustakaan
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Dokumentasi data pengunjung perpustakaan SMAN 9
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Dokumentasi Layanan Kantin SMAN 9 Banjarmasin




DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

1. Nama Lengkap : Ni’matul Islamiyah
2. NIM : 220101050522
3. Tempat, Tanggal lahir : Banjarmasin, 28 Juni 2004
4. Kebangsaan . Indonesia
5. Alamat . JI. Tatah Bangkal luar, Rt 32 Rw 002
6. No HP/WA : 083105546760
7. Alamat email : islaamiyahh123@gmail.com
8. Pengalaman Organisasi/Kerja:
a. Forum Muda FTK UIN Antasari Banjarmasin
b. Himpunan Mahasiswa Islam
c. Himpunan Mahasiswa Jurusan Manajemen Pendidikan Islam
d. DEMAFTK
e. Duta Pepelingasih Kota Banjarmasin

9. Prestasi Akademik:

a.

10. Prestasi NonAkademik:

a.

11. Daftar karya IImiah:

a.

- Banjarmasin, 24 Desember 2025

Ni’matul Islamiyah
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