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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Terjemahan Bahasa Asing 

No Kutipan Hal Terjemahan 

1 
Q.S. Al-Mujadalah/58: 

11 
3 

Allah niscaya akan mengangkat orang-

orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu beberapa 

derajat 

2 Q.S. Al-‘Alaq/96: 5 3 
Dia mengajarkan manusia apa yang tidak 

diketahuinya 

3 QS. An-Nisa’/4: 58 114 

Sesungguhnya Allah menyuruh kamu 

menyampaikan amanah kepada 

pemiliknya. Apabila kamu menetapkan 

hukum di antara manusia, hendaklah 

kamu tetapkan secara adil. Sesungguhnya 

Allah memberi pengajaran yang paling 

baik kepadamu. Sungguh Allah Maha 

Mendengar lagi Maha Melihat. 

4 Q.S. Ali ‘Imran/3: 159 118 

Maka, berkat rahmat Allah engkau (Nabi 

Muhammad) berlaku lemah lembut 

terhadap mereka. Seandainya engkau 

bersikap keras dan berhati kasar, tentulah 

mereka akan menjauh dari sekitarmu. 

Oleh karena itu, maafkanlah mereka, 

mohonkanlah ampunan untuk mereka, 

dan bermusyawarahlah dengan mereka 

dalam segala urusan (penting). Kemudian, 

apabila engkau telah membulatkan tekad, 

bertawakallah kepada Allah. 

Sesungguhnya Allah mencintai orang-

orang yang bertawakal. 
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Lampiran 2 Kuesionare Penelitian 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Bapak/Ibu Guru yang kami hormati, 

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini 

sebagai bagian dari penelitian tesis yang berjudul:  

“Pengaruh Kompetensi Teknologi Dan Kompetensi Manajerial Kepala 

Madrasah Terhadap Kepuasan Kerja Guru Madrasah Aliyah Negeri Se-

Kabupaten Hulu Sungai Utara.” 

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui persepsi Bapak/Ibu terhadap kompetensi 

kepala madrasah serta tingkat kepuasan Bapak/Ibu dalam bekerja.Tidak ada 

jawaban benar atau salah dalam kuesioner ini. Kami sangat mengharapkan 

kejujuran dan keterbukaan Bapak/Ibu dalam memberikan jawaban sesuai 

dengan pengalaman dan perasaan pribadi. Seluruh data yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik. 

 

Terima kasih atas partisipasi dan kontribusi berharga Bapak/Ibu dalam penelitian 

ini. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Hormat saya, 

 

 Nurjani 

(Peneliti) 
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KUESIONER PENELITIAN 

 Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan penilaian terhadap setiap 

pernyataan berikut ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman pribadi selama 

bekerja di madrasah. Beri tanda centang (✓) pada salah satu pilihan jawaban yang 

paling sesuai, berdasarkan skala berikut: 

SP P TP STP 

Sangat Puas Puas Tidak Puas 

Sangat Tidak 

Puas 

 Harap dijawab dengan jujur dan objektif, karena tidak ada jawaban yang 

benar atau salah. Jawaban Bapak/Ibu akan sangat membantu dalam mendukung 

kelengkapan data penelitian ini. 

A. Identitas Responden 

1. Usia: ________________________________   tahun. 

2. Lama bekerja dimadrasah saat ini: __________  tahun. 

3. Jenis Kelamin : ☐ Laki-laki ☐ Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir : ☐ S1 ☐ S2 ☐ Lainnya: ______ 

5. Nama Madrasah : _____________________________  
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B. I - Kompetensi Teknologi (X1) 

No Pernyataan (SP) (P) (TP) (STP) 

1.  

Kepala madrasah memiliki visi dan 

misi serta kebijakan yang mendukung 

pemanfaatan teknologi secara 

responsif terhadap perkembangan 

dalam pengelolaan madrasah. 

    

2.  

Kepala madrasah dapat menggunakan 

teknologi digital secara mandiri dalam 

menjalankan tugas sehari-hari. 

    

3.  

Kepala madrasah menggunakan sistem 

digital untuk administrasi keuangan 

dan akademik. 

    

4.  

Kepala madrasah mendorong guru dan 

staf untuk bekerja lebih efisien dengan 

bantuan teknologi. 

    

5.  

Kepala madrasah mengadakan 

pelatihan teknologi informasi bagi 

guru dan staf. 

    

6.  

Kepala madrasah bekerja sama dengan 

pihak luar dalam pelatihan digital 

untuk guru dan staf. 

    

7.  

Kepala madrasah menganalisis data 

digital sebelum mengambil keputusan 

penting 

    

8.  

Kepala madrasah menggunakan 

aplikasi evaluasi berbasis data dalam 

memantau kinerja guru dan staf 
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9.  

Kepala madrasah mendorong guru 

untuk membuat dan menggunakan 

media pembelajaran digital. 

    

10.  

Kepala madrasah memfasilitasi guru 

untuk membuat media pembelajaran 

digital 

    

B. II - Kompetensi Manajerial (X2) 

No Pernyataan (SP) (P) (TP) (STP) 

11.  
Kepala madrasah menyusun program 

kerja madrasah secara sistematis. 
    

12.  

Kepala madrasah melibatkan guru 

dalam menyusun rencana kerja 

tahunan, baik akademik maupun 

kesiswaan. 

    

13.  
Kepala madrasah mengelola guru dan 

staf dengan adil dan profesional. 
    

14.  

Kepala madrasah menyusun 

pembagian tugas guru secara adil dan 

efisien 

    

15.  

Kepala madrasah melakukan 

monitoring dan evaluasi proses 

pembelajaran serta program kerja 

secara berkala. 

    

16.  
Kepala madrasah aktif menciptakan 

budaya kerja yang kolaboratif. 
    

17.  
Kepala madrasah mengelola sarana 

dan prasarana madrasah secara efektif. 
    

18.  
Kepala madrasah tanggap terhadap 

masalah guru di lingkungan kerja 
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19.  

Kepala madrasah menciptakan suasana 

kerja yang nyaman dan mendukung 

kinerja. 

    

20.  
Kepala madrasah memberi 

penghargaan atas prestasi guru 
    

21.  

Kepala madrasah memberikan 

motivasi kepada guru agar 

meningkatkan kinerjanya. 

    

22.  

Kepala madrasah mengambil 

keputusan berdasarkan evaluasi dari 

berbagai pihak. 

    

23.  
Kepala madrasah membuat keputusan 

berdasarkan data dan situasi aktual. 
    

 

B. III - Kepuasan Kerja (Y) 

No Pernyataan (SP) (P) (TP) (STP) 

24.  
Saya merasa puas dengan kondisi 

kerja dan lingkungan fisik madrasah. 
    

25.  
Gaji dan tunjangan yang saya terima 

sesuai dengan beban kerja saya. 
    

26.  

Saya memiliki cukup waktu untuk 

keluarga dan kehidupan pribadi di luar 

pekerjaan. 

    

27.  

Saya diberi kesempatan mengikuti 

pelatihan atau pengembangan 

profesional (diklat, pelatihan, dsb). 

    

28.  
Saya memiliki hubungan kerja yang 

baik dengan kepala madrasah. 
    

29.  
Saya memiliki hubungan kerja yang 

harmonis dengan sesama guru. 
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30.  
Saya merasa pekerjaan saya dihargai 

oleh pimpinan dan rekan kerja. 
    

31.  
Saya bangga menjadi guru di 

madrasah ini. 
    

32.  
Saya puas dengan beban kerja yang 

saya tanggung saat ini. 
    

33.  
Kontribusi dan prestasi saya dihargai 

oleh pimpinan dan rekan kerja. 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kompetensi Teknologi Kepala Madrasah 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
Total 

X1 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 21 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 4 3 2 2 3 4 3 2 30 

3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 35 

3 3 2 3 2 1 3 4 3 3 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 33 

3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 28 

4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 30 

4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 

3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 24 

4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 33 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 34 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 25 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 35 

4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 36 

3 3 3 4 3 2 4 4 4 3 33 

4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 34 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 36 
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3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 35 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 36 

4 4 4 4 2 2 3 3 4 3 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 37 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 34 

4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 35 

3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 33 

3 4 3 4 3 2 2 3 3 2 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 38 

4 3 2 4 2 3 4 3 3 3 31 

4 3 2 4 2 2 4 3 4 3 31 

4 4 4 4 4 1 4 4 4 3 36 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 34 

4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 35 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 28 

3 3 3 4 2 2 3 3 4 3 30 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 21 

4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 35 

3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 32 

3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 28 
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3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 36 

4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 35 

4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 35 

4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 36 

3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 30 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 37 

4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 37 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 34 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 34 

3 4 3 4 3 1 3 4 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 33 

2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 

3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 24 

2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 21 

3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 27 

2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 14 

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 26 

2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 24 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 22 

3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 14 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 

3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 24 
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Lampiran 4 Tabulasi Data Kompetensi Manajerial Kepala Madrasah 

X2

.1 

X2

.2 

X2

.3 

X2

.4 

X2

.5 

X2

.6 

X2

.7 

X2

.8 

X2

.9 

X2.

10 

X2.

11 

X2.

12 

X2.

13 

Tot

al 

X2 

2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 32 

3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 1 25 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 41 

3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 46 

2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 31 

3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 33 

3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 44 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 

3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 44 

4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 43 

4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 43 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 43 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 50 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 



157 
 

 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 45 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 45 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 49 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 44 

4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 2 2 4 3 2 2 2 3 2 2 2 3 32 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 51 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 46 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 40 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 47 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 48 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 43 

3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 46 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 48 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 42 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 49 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 50 

2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 28 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 2 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 46 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 41 

4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 42 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 41 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 45 

3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 51 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 41 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 47 

2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 37 

2 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 27 

3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 36 

2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 19 

3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 37 

2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 31 

3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 46 

2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 34 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 
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Lampiran 5 Tabulasi Data Kepuasan Kerja Guru 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
Total 

Y 

3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 26 

2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 31 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 

3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 36 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 37 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 34 

4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 

3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 37 

3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 35 

3 3 2 4 4 4 3 4 3 3 33 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 34 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 
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3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 32 

3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 36 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 

4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 33 

3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 35 

2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 27 

3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 27 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 36 

4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 34 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 33 

3 4 4 2 3 3 3 4 3 3 32 

4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 33 

4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 35 

3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 36 

4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 37 

3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 28 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 38 

3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 36 

3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 35 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 
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3 4 2 3 3 4 3 4 3 3 32 

3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 28 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 35 

4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 34 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 34 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 35 

3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 34 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 28 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 28 

3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 

3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 34 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

1 1 1 2 2 3 2 3 3 2 20 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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Lampiran 6 Hasil Uji Validitas 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,613** ,587** ,669** ,493** ,430** ,591** ,494** ,649** ,598** ,773** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.2 Pearson Correlation ,613** 1 ,701** ,492** ,508** ,406** ,561** ,529** ,526** ,517** ,740** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.3 Pearson Correlation ,587** ,701** 1 ,513** ,590** ,541** ,581** ,633** ,663** ,573** ,813** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.4 Pearson Correlation ,669** ,492** ,513** 1 ,550** ,403** ,561** ,547** ,734** ,603** ,769** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.5 Pearson Correlation ,493** ,508** ,590** ,550** 1 ,670** ,608** ,532** ,588** ,612** ,787** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.6 Pearson Correlation ,430** ,406** ,541** ,403** ,670** 1 ,571** ,367** ,523** ,595** ,709** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.7 Pearson Correlation ,591** ,561** ,581** ,561** ,608** ,571** 1 ,646** ,676** ,640** ,821** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 
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N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.8 Pearson Correlation ,494** ,529** ,633** ,547** ,532** ,367** ,646** 1 ,623** ,566** ,760** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.9 Pearson Correlation ,649** ,526** ,663** ,734** ,588** ,523** ,676** ,623** 1 ,712** ,852** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X1.10 Pearson Correlation ,598** ,517** ,573** ,603** ,612** ,595** ,640** ,566** ,712** 1 ,821** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Total_X1 Pearson Correlation ,773** ,740** ,813** ,769** ,787** ,709** ,821** ,760** ,852** ,821** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 Total_X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,617** ,670** ,576** ,680** ,645** ,611** ,654** ,647** ,554** ,616** ,612** ,613** ,766** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 
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X2.2 Pearson 

Correlation 

,617** 1 ,764** ,593** ,599** ,688** ,668** ,711** ,641** ,668** ,730** ,716** ,662** ,819** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,670** ,764** 1 ,806** ,782** ,849** ,743** ,769** ,712** ,706** ,749** ,763** ,743** ,906** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,576** ,593** ,806** 1 ,726** ,727** ,664** ,703** ,707** ,578** ,616** ,673** ,650** ,810** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,680** ,599** ,782** ,726** 1 ,779** ,657** ,677** ,692** ,649** ,701** ,661** ,701** ,835** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,645** ,688** ,849** ,727** ,779** 1 ,750** ,743** ,726** ,742** ,778** ,789** ,770** ,900** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.7 Pearson 

Correlation 

,611** ,668** ,743** ,664** ,657** ,750** 1 ,738** ,748** ,653** ,709** ,762** ,744** ,853** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
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N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.8 Pearson 

Correlation 

,654** ,711** ,769** ,703** ,677** ,743** ,738** 1 ,849** ,761** ,734** ,740** ,758** ,887** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.9 Pearson 

Correlation 

,647** ,641** ,712** ,707** ,692** ,726** ,748** ,849** 1 ,704** ,693** ,762** ,741** ,865** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.10 Pearson 

Correlation 

,554** ,668** ,706** ,578** ,649** ,742** ,653** ,761** ,704** 1 ,724** ,746** ,734** ,831** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.11 Pearson 

Correlation 

,616** ,730** ,749** ,616** ,701** ,778** ,709** ,734** ,693** ,724** 1 ,782** ,743** ,863** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.12 Pearson 

Correlation 

,612** ,716** ,763** ,673** ,661** ,789** ,762** ,740** ,762** ,746** ,782** 1 ,878** ,889** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

X2.13 Pearson 

Correlation 

,613** ,662** ,743** ,650** ,701** ,770** ,744** ,758** ,741** ,734** ,743** ,878** 1 ,876** 
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Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Total_X2 Pearson 

Correlation 

,766** ,819** ,906** ,810** ,835** ,900** ,853** ,887** ,865** ,831** ,863** ,889** ,876** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 ,582** ,506** ,597** ,580** ,500** ,531** ,513** ,497** ,606** ,769** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.2 Pearson Correlation ,582** 1 ,540** ,461** ,541** ,544** ,526** ,518** ,445** ,422** ,723** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.3 Pearson Correlation ,506** ,540** 1 ,437** ,557** ,478** ,527** ,472** ,487** ,396** ,711** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.4 Pearson Correlation ,597** ,461** ,437** 1 ,643** ,553** ,568** ,477** ,480** ,565** ,746** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 
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Y.5 Pearson Correlation ,580** ,541** ,557** ,643** 1 ,751** ,710** ,644** ,585** ,577** ,847** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.6 Pearson Correlation ,500** ,544** ,478** ,553** ,751** 1 ,737** ,742** ,578** ,601** ,827** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.7 Pearson Correlation ,531** ,526** ,527** ,568** ,710** ,737** 1 ,669** ,566** ,659** ,834** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.8 Pearson Correlation ,513** ,518** ,472** ,477** ,644** ,742** ,669** 1 ,601** ,559** ,788** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.9 Pearson Correlation ,497** ,445** ,487** ,480** ,585** ,578** ,566** ,601** 1 ,608** ,747** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Y.10 Pearson Correlation ,606** ,422** ,396** ,565** ,577** ,601** ,659** ,559** ,608** 1 ,769** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

Total_Y Pearson Correlation ,769** ,723** ,711** ,746** ,847** ,827** ,834** ,788** ,747** ,769** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 127 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 7 Uji Realibilitas 

Kompetensi Teknologi Kepala Madrasah 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,930 10 

 

Kompetensi Manajerial Kepala Madrasah 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,969 13 

 

Kepuasan Kerja Guru 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,924 10 

 

 

 

 

 

 

 



169 
 

 

Lampiran 8 Nilai Rtabel 

df = (N-2) 

Tingkat Signifikansi Untuk Uji Satu Arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat Signifikansi Untuk Uji Dua Arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196 

102 0.1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181 

103 0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166 

104 0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152 

105 0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 0.3137 

106 0.1591 0.1891 0.2236 0.2469 0.3123 

107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109 

108 0.1576 0.1874 0.2216 0.2446 0.3095 

109 0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082 

110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068 

111 0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 0.3055 

112 0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0.3042 

113 0.1541 0.1832 0.2167 0.2393 0.3029 

114 0.1535 0.1824 0.2158 0.2383 0.3016 

115 0.1528 0.1816 0.2149 0.2373 0.3004 

116 0.1522 0.1809 0.2139 0.2363 0.2991 

117 0.1515 0.1801 0.2131 0.2353 0.2979 

118 0.1509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967 
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119 0.1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955 

120 0.1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943 

121 0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931 

122 0.1484 0.1764 0.2087 0.2305 0.2920 

123 0.1478 0.1757 0.2079 0.2296 0.2908 

124 0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897 

125 0.1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886 

126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875 

127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864 

128 0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853 

129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843 

130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832 

131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822 

132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811 

133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801 

134 0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791 

135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781 

136 0.1406 0.1672 0.1979 0.2186 0.2771 

137 0.1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761 

138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752 

139 0.1391 0.1654 0.1958 0.2163 0.2742 

140 0.1386 0.1648 0.1951 0.2155 0.2733 
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141 0.1381 0.1642 0.1944 0.2148 0.2723 

142 0.1376 0.1637 0.1937 0.2140 0.2714 

143 0.1371 0.1631 0.1930 0.2133 0.2705 

144 0.1367 0.1625 0.1924 0.2126 0.2696 

145 0.1362 0.1620 0.1917 0.2118 0.2687 

146 0.1357 0.1614 0.1911 0.2111 0.2678 

147 0.1353 0.1609 0.1904 0.2104 0.2669 

148 0.1348 0.1603 0.1898 0.2097 0.2660 

149 0.1344 0.1598 0.1892 0.2090 0.2652 

150 0.1339 0.1593 0.1886 0.2083 0.2643 
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Lampiran 9 Surat Keputusan Pembimbing Tesis 
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Lampiran 10 Surat Pengantar Penelitian dari Pascasarjana 
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Lampiran 11 Surat Izin Penelitian dari Madrasah Terkait 
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Lampiran 12 Surat Izin Penelitian dari Kementrian Agama HSU 
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