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Lampiran 1. KUESIONER PENELITIAN
Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Saya Wardatun Ni'mah, mahasiswi dari Program Studi Psikologi Islam,
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin. Pada kesempatan kali ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
berpartisipasi dalam pengisian kuesioner ini sebagai bagian dari penelitian yang

sedang saya lakukan.

Responden dalam penelitian ini adalah pegawai BSPJI Banjarbaru yang
aktif bekerja dan berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS), Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (P3K), Pegawai Pemerintah Non Pegawai

Negeri (PPNPN) serta Bersedia menjadi responden.

Data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan penelitian ini. Partisipasi Bapak/Ibu sangat berarti bagi keberhasilan

penelitian ini. Terima kasih atas kesediaan dan waktu yang diberikan.
PETUNJUK PENGISIAN

Dari beberapa pernyataan dalam kuesioner ini, terdapat 4 alternatif jawaban

yang dapat dipilih sesuai dengan kondisi atau pendapat Bapak/Ibu, yaitu:

1. STS : Sangat Tidak Setuju
2. TS :Tidak Setuju

3. S : Setuju

4. SS : Sangat Setuju

PENGISIAN DATA RESPONDEN

Nama/Inisial



Jenis Kelamin

o Laki-laki

o Perempuan
Usia
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No. Pernyataan SS TS | STS

1 | Saat bekerja, saya merasa penuh energy

2 | Dalam pekerjaan saya, saya merasa kuat dan
bertenaga

3 | Saya antusias dengan pekerjaan saya

4 | Pekerjaan saya menginspirasi saya

5 | Saat saya bangun di pagi hari, saya merasa
ingin pergi bekerja

6 | Saya merasa senang saat bekerja dengan
intens.

7 | Saya bangga dengan pekerjaan yang saya
lakukan

8 | Saya tenggelam dalam pekerjaan saya

9 | Saya terbawa suasana saat bekerja

10 | Terkadang saya  kebingungan  untuk
menyelesaikan pekerjaan saya

11 | Saya yakin bahwa saya bisa melakukan
pekerjaan yang diberikan

12 | Saya merasa adanya tekanan waktu yang
diberikan ditempat kerja

13 | Saya mampu bekerja sesuai jadwal

14 | Saya pikir standar operasional prosedur
mempersulit pekerjaan

15 | Saya mampu bekerja sesuai proses kerja
dengan adanya SOP

16 | Saya telah melaksanakan tugas yang sesuai
dengan tujuan yang telah direncanakan secara
maksimal

17 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat

18 | Saya mampu mencapai target kerja yang telah
ditetapkan sesuai prosedur yang ada.

19 | Saya dapat mengerjakan tugas lebih banyak

dari target yang diberikan
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20 | Saya merasa beban kerja yang diberikan
cukup berat sehingga saya tidak bisa
memenuhi beban kerja yang diberikan

21 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu

22 | Saya tidak senang menghabiskan waktu
dengan pekerjaan

23 | Saya tidak mampu melaksanakan tugas lebih
cepat dari target waktu yang telah ditetapkan

24 | Saya mampu menguasai bidang pekerjaan.

25 | Saya tidak mampu menyelesaikan pekerjaan
sebelum batas waktu yang ditentukan.

26 | Saya selalu menunda pekerjaan sehingga
pekerjaan menumpuk

27 | Saya tidak menggunakan waktu bekerja
dengan tepat.

28 | Saya mampu memelihara peralatan kerja.

29 | Saya mampu menggunakan fasilitas tempat
kerja dalam bekerja

30 | Saya selalu hadir sebelum jam kerja mulai

31 | Saya mampu untuk mengurangi kesalahan
pada saat bekerja.

32 | Saya selalu datang tepat waktu dalam bekerja

33 | Saya mampu menghemat biaya pengeluaran
Perusahaan

34 | Saya selalu melakukan kesalahan dalam
bekerja

35 | Saya tidak selalu menyusun perencaan jadwal
atau kegiatan pekerjaan setiap waktu

36 | Saya sering pulang kerja terlambar karena
tidak memanfaatkan waktu luang untuk hal
yang berguna bagi pekerjaan

37 | Saya pikir pengawasan yang ketat akan
membuatgugup saat bekerja

38 | Saya tidak senang menghabiskan waktu
dengan pekerjaan

39 | Saya pikir pengawasan membuat tidak fokus
saat bekerja

40 | Atasan saya selalu memberikan penghargaan
terhadap pegawai yang berhasil menjalankan
tugas dengan sempurna

41 | Saya menjalankan tugas secara professional

baik saat menyelesaikannya sendiri maupun
saat bekerja bersama tim
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42 | Saya selalu menghargai hasil kerja sesama
rekan kerja

43 | Saya selalu berkoordinasi dengan rekan kerja
saya

44 | Saya bersikap cuek terhadap rekan kerja

45 | Saya tidak mendapat perlakuan yang sangat
wajar dari atasan saya.

46 | Saya akan berpura-pura tidak mengerti jika

rekan kerja bertanya soal pekerjaa.

Lampiran 2. TABULASI DATA

TABULASI DATA VARIABEL WORK ENGAGEMENT

No X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 | Total
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 25
3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26
4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 28
5 2 2 3 3 2 3 3 3 2 23
6 4 4 4 4 3 4 4 3 3 33
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
8 4 4 3 3 4 4 3 2 2 29
9 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34
10 3 3 4 4 3 4 4 3 3 31
11 3 3 3 3 3 3 3 4 3 28
12 1 2 3 2 2 2 3 4 2 21
13 4 4 4 4 3 3 4 2 2 30
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
15 3 4 3 4 4 4 3 2 3 30
16 2 2 2 2 3 3 3 2 2 21
17 4 4 4 4 3 4 4 3 3 33
18 3 3 3 3 2 2 3 2 2 23
19 3 3 3 3 3 4 4 3 4 30
20 3 3 3 3 4 4 3 2 2 27
21 3 3 3 3 3 4 4 2 3 28
22 3 3 3 3 3 3 3 2 2 25
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
24 3 3 3 2 3 3 3 2 2 24
25 3 3 4 4 3 3 3 3 3 29
26 3 3 3 3 3 3 3 2 2 25
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
28 4 4 4 4 3 4 4 2 2 31
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TABULASI DATA VARIABEL KINERJA

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19




119

20
21

22
23

24
25

26

27

28

29
30

31

32
33
34
35

36
37
38

39
40

41




120

4

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62
63




121

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73
74
75

76

77
78

79

80
81




122

= |0 | (v [~ 09,0400 — |0 |0 [on | =3
= — =T === | | ===
o —Oo |1 |O |~ (q\l — | = N[N |~ O |~ O |
—
p— | —
Y7333374317~34334443433
>~
o (O

p— | — 7
Yﬁ)n/.32143411432,63n/~634637~47.7.
Y033 <t AN N |~ AN [N [en | AN AN Nt [N AN [N |en AN

A N
Y032331317_3n/_33343 N |en |on
[\
Z © o = o R B RO D e T fal I
—
N
<t
v
O
o~
0
@)
—
N
—
—
—
—
17
—
—

—




123

107

119

107
125
108

107

112

142

105
108
101

117

100

112

112

127

121

106
103
133

108

100

20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41




124

106

128
113

104

104

106
103
113
115
108

130

108

107

105

111

120

127

116

114

112

104

104

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63




125

136

109

117

108

100

126

117

102
125

106

112

100

106

117

110

122
108
113

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81




Lampiran 4. HASIL UJI VALIDITAS SKALA WORK ENGAGEMENT
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Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 | TOTAL
X1 [Pearson Correlation 1| 8717 745" .585%| 575" .6477 .6077| .132 .335™ .814™
Sig. (2-tailed) .0000 .000, .000] .000, .000, .000] .240, .002 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
X2 [Pearson Correlation 871" 1| .796™ .625™ .614%| .656™ .648™ .141] .358" .844™
Sig. (2-tailed) .000 .0000 .000, .000 .000, .000, .209] .001 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
X3 [Pearson Correlation 7457 796" 1| 7017 .488™ .578™ .742™ 291" .389™ .845™
Sig. (2-tailed) .000  .000 .0000 .000, .000] .000, .008 .000| .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
X4 [Pearson Correlation .585™ .625™ 701" 1) 4277 5587 616" 2757 .454™ 776"
Sig. (2-tailed) .000, .000, .000 .0000 .000, .000] .013] .000 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
X5 [Pearson Correlation 5757 .614™ .488™| 427 1 512" 316" 209 .335™ 672"
Sig. (2-tailed) .0000 .000, .000] .000 .0000 .004 .062] .002 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
X6 [Pearson Correlation 6477 6567 578" .558™ 512" 1] .629™ 2327 .396™ 774
Sig. (2-tailed) .000, .000, .000f .000 .000 .0000 .037, .000 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
IX7 [Pearson Correlation 6077 648" 7427 616" 316™ .629™ 1| .2837 .486™ 786"
Sig. (2-tailed) .000, .000, .000 .000, .004 .000 011 .000 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
IX8 [Pearson Correlation 320 141 2917 2757 209 2327 283" 1| .696" .508™
Sig. (2-tailed) 240 209, .008 .013] .062] .037] .011 .000 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
IX9 [Pearson Correlation 335™ 358" 389" .454™ 335" 396" .486™ .696™ 1 679"
Sig. (2-tailed) .002]  .001 .0000 .000, .002( .000, .000] .000 .000
IN 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Pearson Correlation 814%™ .844™ 845™ 776" 6727 774" .786"| .508" .679" 1




127

TO [Sig. (2-tailed) .0000 .000f .000f .000, .000, .000 .000, .000, .000
TA
L N 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 6. HASIL UJI REABILITAS SKALA WORK ENGAGEMENT

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

IN of Items

.894

9

Lampiran 7. HASIL UJI REABILITAS SKALA KINERJA

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

IN of Items

7152

34

Lampiran 8. HASIL ANALISIS DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

IN Range  Minimum Maximum Mean Std. Deviation
WE 81 27 9 36 27.80 4.112
Kinerja 81 99 33 132 101.05 [12.628
Valid N (listwise)81

Lampiran 9. HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
\Unstandardized Residual

N 81
Normal Parameters®® Mean .0000000

Std. Deviation [8.19519316
Most Extreme Differences |Absolute .069

Positive .055

INegative -.069
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Test Statistic

.069

IAsymp. Sig. (2-tailed)

2004

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Lampiran 10. HASIL UJI LINEARITAS

ANOVA Table
Sumof | df | Mean F Sig.
Square Square
Kinerja * Between | (Combined) | 9180.562 | 15 | 612.037 | 11.121 |,000
Work Groups | Linearity 7384.907 | 1 | 7384.907 | 134.187 | ,000
Engagement Deviation 1795.655 | 14 | 128.261 | 2.331 ,011
from
Linearity
Within Groups 3577.240 | 65 | 55.034
Total 12757.80 | 80
2
Lampiran 11. HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
RPN o
'*E . . i H 'y . oL
alel ol
5

2

1]

Regression Standardized Predicted Value




Lampiran 12. UJI HIPOTESIS

1. HASIL UJI ANALISIS REGRESI SEDERHANA
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Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 36.091 | 6.301 5.728 | .000
Work Engagem 2.336 224 761 | 10.420 | .000
ent
a. Dependent Variable: Kinerja
2. HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R?)
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R | Std. Error of the
Square Estimate
1 761% 579 574 8.247
a. Predictors: (Constant), Work Engagement
b. Dependent Variable: Kinerja
3. HASILUJIT
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 36.091 | 6.301 5.728 | .000
Work Engagem 2.336 224 761 | 10.420 | .000
ent

a. Dependent Variable: Kinerja
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KEPTUTUSAN DEKAN FAKITLTAS USHITLUDDIN DAN HITMANIORA
UNIVERSI TAS ISLAM NEGERI (I/IN) ANTASAR] BANJARM ASIN

Mempeerntlierm :

Hedua

Hetiga

NOMOR: 523 TAHUN 2034

Tentmmg
PERSETTJUAN PROPOSAL SKRIPS] MAHASIEWA
DAN FENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

: 0. Babwa proposal skripsi yang berjudul: "Pengaroh Flexible Workdng

Armngement Terbadap DMelpiin Herja Pegawal di Balai
Standardisssi dan Pelayaman Jasa Indostri (BSEPJI) Banjarbaro™
telah ditelnah aleh Dosen Penclaak;

k. Bakwa persstyjuan atmi perolakon judul skrpsi mobasiswa perha
dituangkan dalam scbuah sumt keputusan.

tanggal 26 Juli 3024

: 1. Undang-Undang BT No. 30 Tabun 3003 Tentang Sistemn Pendidikan

HNasiomal;

2. Pemturan Femerintoh No. 4 Tohun 2014 tentong Fenpelenggarann
Pendidikan dan Pengelalaan Pergumian Tinggi;

3. Pemhrran Presiden Noo 36 Talam 20T tentang Unfersitns Islam
Negeri Antasari Banjormaosin;

4. Pemturan Menteri Agama No. 20 Tabun 2017 tentang Omganisasi dan
Tata Kerja UTN Antasari Bang armasing

5. Pemturan Menteri Agama Nao. 29 Tahun 2017 tentang Statita UIN
Antasari Ban jormasin;

6. Keputusan Direldur Jendeml] Pendidikan Islam No. 102 Tabun 2019
temtang Standar Keagamaan Pendidilean Tinggi Keagamaan Islam;

7. Keputusan Relctar UTN Antasar No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksamnan Sistern Kredit Semester UTN Antasan Banjarmasin.

: Menerima dan menyetgju proposal skripsi mohasisean yang berjudal

"Pengaruk  Flexible Working Amangement Terhadap Disiplin Kerja
Pegowni di BHalai Standandisasi dan Peloyanon Jaosa Industd [BSRII)
Banjarbans™ untuk digamp olth mahasiswa) i:

Nama/NIM : Wardatom M'mah/310 10504 0100

Untuk menjadi skripsi yan g kaik.

: Merumjuk dan menetaplkan Mosflobin, M.A schagni Dose n Pembim bing T

dan D, Molyanl, M.Ag schagai Diosen Pembimbing 11 untik maohosiswa,
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