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Penelitian ini berangkat dari pentingnya peran kepemimpinan dalam membentuk 

kedisiplinan santri sebagai fondasi utama keberhasilan pendidikan pesantren. 

Tujuannya yaitu mengetahui strategi kepemimpinan yang pimpinan Pondok Pesantren 

Al Falah Putera terapkan untuk meningkatkan kedisiplinan santri, kemudian faktor 

pendukung maupun penghambat yang ada, serta implikasi kepemimpinan terhadap 

perilaku santri. 

 

Metode yang dipergunakan berupa deskriptif kualitatif melalui pengumpulan data 

dengan observasi, wawancara, serta dokumentasi. Data yang didapat selanjutnya 

dianalisis secara deskriptif melalui tahap berupa reduksi data, penyajian data, serta 

penarikan kesimpulan. Kemudian untuk keabsahan dari data diperoleh melalui 

triangulasi sumber. 

 

Hasil yang didapat mengungkapkan pimpinan Pondok Pesantren Al Falah Putera 

dominan menggunakan gaya kepemimpinan karismatik, dengan memadukan prinsip 

keteladanan, kedekatan emosional, serta pemberian motivasi kepada santri. Strategi 

yang diterapkan meliputi perencanaan kegiatan disiplin, pelaksanaan melalui 

pembiasaan aturan pesantren, serta pengawasan dan evaluasi secara langsung, 

termasuk inspeksi mendadak ke asrama. Faktor pendukung strategi kepemimpinan ini 

antara lain adanya kultur pesantren yang kuat, dukungan dari dewan guru, serta 

keteladanan pimpinan. Adapun faktor penghambat meliputi beragamnya latar 

belakang dari santri, sarana yang terbatas, serta resistensi sebagian santri terhadap 

aturan. 

 

 

 

 

 


