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Lampiran 1

Surat Profesional Judgment Bapak Anwar Fuadi, M.A

Hal
Lampiran :

: Permohonan Expert Judgement

1 Bundel Skala

Yth, Anwar Fuadi, M.A
di Tempat

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,

Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin;
Nama : Nabilla Maulidha

NIM 1 210103040058

Prodi ; Psikologi Islam (P1)

Dengan Ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Pengaruh Self Awareness

Terhadap Disipin Kerja Pada Pegawal Instansi Pemerintahan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan
Selatan".

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih,

Wassalamuslaikum warahmatuliahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 21 Juli 2025
Dosen Pembimbing Sknipsi Hormat Kami,

Lul;

Nabilla Maulidha
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Surat Keterangan Expert Judgement
Saya yang bertanda tangan dibawah Ink:
Nama - Anwar Fuadi, MA
Jabatar/instansi : Dosen/Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi
Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Nabilla Maulidha
NIM : 210103040058

Judul Penelitian . Pengaruh Self Awareness Terhadap Disiplin Kerja Pada Pegawal

Instansi Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan

Obyek Penilaian . Self Awareness dan Disiplin Kerja
Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaikl sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Expert Judgement

Fuadi, MA
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235 Tel 11) 3266593
UlN Wobsite: www.pl.uin-antasari ac.id, Emmmm.’m . ac.id -
Lampiran:
o J t
Instrumen Skala

Secara umum Instrumen Skala *Pengaruh Self Awareness Terhadap Disiplin Kerja Pada
Pegawai Instansi Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
(BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan” pada Desain Penelitian a.n. Nabilla Maulidha
(NIM:210103040058) tersebut*): '

a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsultasi

b. Dapat digunakan dengan banyak revisi

© Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:
.~ ikola bua cigunakan (angrung oengan loskerap

..................................................................................................
.....................................................................
......................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Anpar Fuadi, M.A

*) lingkarilah sesual dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Lampiran 1

Surat Profesional Judgment Ibu Nurhamidah M.Psi

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Nurhamidah M Psi
di Tempat

Assalamualaikum Warahmaluliahi Wabarakatuh

Dengan homat,

Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin;
Nama : Nabilla Maulidha

NIM : 210103040058

Prodi : Paikologl Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Experf Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul "Pengaruh Self Awareness
Terhadap Disiplin Keja Pada Pegawai Instansi Pemerintahan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan
Selatan®,

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih,
Wassalamualaikum warahmatuliahi wabarakaluh

Mengetahul, Banjarmasin, 21 Juli 2025
Dosen Pembimbing Skripsi Hormat Kami,

) e

Dr. Taufik Hidayat, M Kes., Psikolog Nabilla Maulidha
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Surat Keterangan Expert Judgement
Saya yang bertanda tangan dibawah ini;
Nama : Nurhamidah M.Psi

Jabatan/Instansi : Dosen/Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini tefah melaksanakan Expert Judgement! pada:

Nama : Nabilla Maulidha

NIM : 210103040058

Judul Penelitian : Pengaruh Self Awareness Terhadap Disiplin Kerja Pada Pegawal
Instansi Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan

Obyek Penilaian  : Self Awareness dan Disiplin Ketja
Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(tertampir) z

-

Banjarmasin, MJ"“'”“

X

Nurhamidah M.Psi



137

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM
UIN umu:::;u-vnm&mmt um::.:n
Lampiran,
Rekomendasi dan Masil Expert Judgement
Instrumen Skala

MMMMWMWYMMMM
Pegawal Instans! Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber Daya Marusia Oserah
(BPSOMD) Provinsi Katmantan Sefatan” pada Desain Penelitian a n. Nabila Mausidhs
(NIM:210103040058) tersebut*):

Nurhamidah M Psi

*) lingkarilah sesuai dengan panilaian bapak/Iby secars obyektil,



Lampiran 3

Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan jenderal Anmac Yani ¥m. &5 Banjarmasin 7023
UIN Teiepon (03111 3206593
Alaiam Wbt uh wm-antasan ac 8. E.mav tuhGun-antasan ac
SURAT RISET

Nomor: .1918/Un.14/111.3/PP.00.9/08/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan

Nama : Nabilla Maulidha

NIM : 210103040058

Semester : VI {Delapan)

Jurusan : S% Psikologi tslam

Alamat Sekarang Sidomulyo Raya 3 Trikora Banjarbaru

Untuk Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul

Pengaruh Self Awareness Disiplin Kerja Pada Pegawal Instansi
Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber Daya manusia Daerah
(BPSDMD) Propinsi Kalimantan Selatan

Tempat yang dituju Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
{BPSDMD] Provinsi Xalimantan Selatan

Barang yang dibawa Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal 11 Agustus 2025

Sampai Tanggal : 11 Oktober 2025

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korups: (ZI-WBK), menuju Zona Integntas Wilayan Birokrasi Bersih Melayani (21-WBEM)

UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integntas serta meningkatkan

Kualitas Kinerja dan Pelayanan

Demikian surat riset ini dibenkan kepaoa yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya

Banjarmasin, 10 Agustus 2025

Melayani Lebih Baik, Lebih Bak Melayani

138



Lampiran 4

Surat Balasan Permohonan Izin Riset Penelitian untuk Penyusunan Skripsi

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

J Panghma Batur Timur Telp. (0511) 4772551 Fax (0511) 4774274, Banjarbany 70711
JL Ambulung Telp. (0511) 4772171, Banjacbans 70712

Banjarbaru, 20 Agustus 2025
Nomor ¢ 000.920821/BPSDMD2025
Sifat : Biasa
Lampirun P
Hal : Balasan Riset dalam rangka
Penyusunan Skripsi
An. Nabilla Maulidha

Yth. Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
Universitas [slam Negeri Antasari
di-
Pan .
Menghubung surst Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniors

Universitas Islam Negeri Antasari Nomor 1917/Un, 14/111L3/PP.00.9/0872025,
tanggal 10 Agustus 2025 tentang permohonan ljin Penelitian Mahasiswa dalam
peoyusunan Skripsi yang berjudul “PENGARUH SELF AWARENESS
TERHADAP DISIPLIN KERJA PADA PEGAWAI  INSTANSI
PEMERINTAHAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH (BPSDMD) PROVINSI KALIMANTAN SELATAN™
Adapun mshasiswa yang melaksanakan penelitian lapangan sebagai berikut:

No Nama NPM “Jms‘ in Jurusan

1 | Nabilla Mautidha | 210103040058 P §1 Psikologi Islam

Pada prinsipnys kami dopst mencrima mahasiswa tersebut di atas
untuk melaksanakan Riset terhadap Kedisiplinan Kerja pegawai pada BPSDMD
Prov Kalsel selamn 2 (dua) bulan yaitu dari tanggal 11 Agustus sampai 11
Oktober 2025.

Dengan disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah

o B
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Lampiran 5

Surat Keterangan Telah Selesai Melakukan Penelitian untuk Riset Skripsi

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAN

Kirne Panglonns B, ddan Pargloves fane Tionar Nosses FA Tcdp 0000RATI205E B 00113 ATT 0T bty W11 |
Cirbea Pamphomna 1tk Warnes | oo, Pl Anwbabany, | b S latan Lol 108101 TT2AT) Bamprtomy W72
B el sl (TN B L P W B ]

Banjarberc, 27 November 2025
Nomor e (IIIOJI 148  MPSDMD2025
Lamepian

Hal $ Rnn dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Mabasiswi UIN Banjarmasin

Yih  Dekan UIN Astasart Ranjarmasin
di~
Bangarmasin
urat Dekan Universias Isbam Negeri A i Flang

Meogbubungan S Nomor
I’I?MIMHJMM& dam 191 7/Un I NTLOO0R202S, -nwn IOAgmt- 2028,
perihal Riset dalam Rasgha Penyusunan Skripsi, kami mencrunghan bahwa

No Nama NPM Jorus Kelamin Juressn

V| Giews Aukia Sani 210163040122 P ST Paikalogs Istam

2 | Nabilis Maulidha 210103040058 P S1 Pyikologi Islam
Benar welah melakukam penelitian & Dadan I by Sumber Daya Massasia Dacrah

WKMH&-MW”WIIM- 11 Oktober 2025 dan
uunumuuhmmnml-xnmwmuyr«wm

Kerja Pada Pegawal Badan P h Days Maausis Daerah (RPSDMD)
Proviasl Kalimantan Selatan™ nmmwa-mtmwmx.q.m-
Pegawsl Instansi Pemerintah la‘ll Pnn- Days Manesis Daersh
(BPSDMD) Provinsi Kali »

Demikian surst keterangan ini dibuat untuk dipergumakan sebapaimana mestinya, stau
Lerjasama yang baik kami ucapkan terina kasih.

Kepala Badan an Sumber Daya Manusia Dacrsh
imantan Selatan,

F, ANSYAISP, M1

1990031008

W

B Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 6

Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.istam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN St
Nomor: 2161/Un.14/I11.3/PP.00.9/12/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : PERAN SELF AWARENESS TERHADAP PERILAKU DISIPLIN KERJA

PEGAWAI
Nama : Nabilla Maulidha
NIM 1210103040058
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal Psycho Idea

(https:/jurnalnasional.ump.ac.id/index.php/psychoidea) dan saat ini masih dalam proses
evaluasi. Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak
jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 12 Desember 2025
n. Ketua Prodi Psikologi Islam

iChin, M.A

T ;
$9197903242023211012

1
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Lampiran 7

Bukti Submit Jurnal

21.23 6

»
Psycho Idea [3

Back to Submissions

29096 | Maulidha | PERAN SELF AWAREN| Library

Workflow Publication
Submission Review
Copyediting Production
Submission Files Q Search
> W 83723 December Article
JURNAL NABILLAA 10, 2025 Text

REVISI.docx

Download All Files

Pre-Review Discussions  Add discussion

Jurnalnasional.ump.ac.id




Ul

Lampiran 8

143

Lembar Konsultasi Skripsi Pembimbing 1

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDOIN DAN HUMANSORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGH ISLAM

Julan Jendersl Alvead Yard K 4 8 Banjarremin 10230 Tetepan [06511) 2200850
Whdete www ol vt antasant ac i | med pebitoy stan@on

antaran ac o

§ Ef

1 Nabila Maviidha
1 210103040058

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Doven Pembmbing
L Or. Tauth Hideyst, M Xes,

Pulolog
rhadop Disipkn Kerja 2. De M. Zalnal Abidin, MAg  v*

ngaruh Seif

‘MMIMMMW
Pesgembangan Sumber Daya Manusia Deeeah
(825000 Provinal Kakmantan Selatan

Tanggal

Topik Bahasan

Sonia, 1p_febomt 2

[Dhsi Mahpsismayhe)
h‘!. L Buscemy Forivé

[Pde, 2% fibowai 2o

Pee BRe 1

bA-,rlhn W

BA T - T fook

]w.‘ " et 300

Bab T

[Komis, 15 W& 3ec

hee B8 Y

hﬁ-,uﬁn‘m

7 ftms, v J 20 | Ace BB X - Fun Guate

8 Jows, 30 jii 30F | Hea Expenr  Jedqemant

T P | o e

10 fbe, 2 toe ot B v S —

1 , 0 fhokioodBee BRn W+ BEB ¥ =

12 5. Pk 35l Jona ¢ Pec Ujm (oA \
Banjarmasie, 20 Februarl 2025

W?IWU
w
Dra. Madyani, M.



Lampiran 9

Lembar Konsultasi Skripsi Pembimbing 2

PROGRAM STUD| PSIKOLOG! ISLAM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UlN Sakan Jerderat Abrad Yok Kim. 4.5 Barjarmaake 70238 Tebagon 9611) 3004490
Wedafn www of Lin-armatart ac M, £l gt oiogl Iviem (Bus. antaant ac o
KARTU KONSULTASI SKRiPSI
Nama ¢ Nobilla Maulidha Dosen Pembimbing
MM 210103080058 L D Toufik Hidayat, M.Xes.,
Pukolog ~
Judul Pengarsh Self Awareness Terhadap Disiplin Kerja 2. D, M. Zainal Abidin, M.Ag

Pada  Pegawai Instansi  Pemerntahan  Badan
Pengembangan Sumber Daya Mamesia Odersh

(BPSOMD| Provingl Kalimantan Selatan
e Tanggal umg) s
1 |Soun , 33 Dowvker 2 Perstubon  Jode
2 e 3 TP o) Beeni Lite ety - fanipond
3 k—n,‘lofduq':woafvb' Opsstimal = Hpwesa
. o 14 e Jom| e [\¥] I l‘#
5 Bae, 13 Mha sex| B T
o i, & 0 see] bR § oze b ba | T,
7 |Kemis, g M& 10 H E l‘
8 ¢elesy 3y ¥ b TE AL . 'y/l
? lSea M )& M Expot Fegeet U
10 E" O i* Pl .&-“.1 E*pui
1 Jouin 0 Pyt 20w Pogerbler A Lpp
n ']._,;, 14 debie 3 [(Rkeps ob Perneldie.
B T U
Banjarmask, 20 Februari 2025
v

Dra. Mulyanl,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

$ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASAR| BANJARMASIN

UIN ke Jontars Ao Yo om 4 3 Baryrin 1235 Tk 611) 2644

B Ej

Wetat: www pluin-antasarl ac i, Esmat
KARTU KONSULTAS! SKRIPSI
1 Nabilh Mavicha Doten Pembimbisg
© 210103060058 1. Du Toulic Midayst, M. Kes,,

Pubolog V'
: Penganuh Se¥ Awarmness Terhadap Obsiplin Kerja 1 De M. Zainad Abidin, M.Ag
Pada Pegawai Inatassi Pemerintshan  Badan
Pecgembangan Sumber Days Mamesis Dyersh

(BESOMD) Proviesi Kakimantan Selatan
Toplk Bahasan
b — {Dési Mahistiws v |

-

Dowar | T Setonks  J63c)

BT %
Setage U Mowmla Jor “G( Uip.‘,, %“
M

Pabe , 3 Pombe e [T % ;

Bleo|l=|v|o|w|s|lw|~

.
-

Banjarmasin, 20 Febevart 2025

e
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Lampiran 10

Skala Try Out Disiplin Kerja

BIODATA RESPONDEN

Mohon isi data diri Anda dengan lengkap dan jujur. Informasi ini hanya akan digunakan
untuk keperluan uji coba/try out skala dan dijaga kerahasiaannya. Silakan beri tanda (v)
pada pilihan yang sesuai.

Nama / Inisial
Usia
Jenis kelamin
O Laki-Laki
O Perempuan
Instansi * Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan
Pelatihan (BKD Diklat) Kota Banjarmasin
Jabatan
Status kepegawaian . o ASN
O Non-ASN
Telah bekerja selama 1 tahun : g Ya
O Tidak
Lama bekerja Tahun Bulan
Bersedia mengisi skala O Ya

o Tidak



PETUNJUK PENGISIAN
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Berilah tanda centang (v') pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman
atau keadaan Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, karena setiap jawaban
mencerminkan kondisi pribadi masing-masing. Mohon diisi dengan jujur sesuai dengan
apa yang Bapak/Ibu rasakan atau alami. Dalam skala ini, terdapat 4 pilihan jawaban yang
dapat dipilih, yaitu:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS :Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
No Pernyataan SS TS STS
1 | Saya merasa senang jika dapat masuk kerja tepat waktu.
2 | Saya konsisten menyelesaikan pekerjaan yang menantang
untuk terus berkembang
3 | Saya mudah kehilangan fokus saat beban kerja meningkat
4 | Saya merasa gelisah jika pekerjaan belum selesai saat waktu
istirahat tiba
5 | Saya merasa risih jika tidak mengenakan pakaian dinas yang
rapi dalam bekerja
6 | Saya dikenal oleh rekan kerja sebagai pribadi yang semangat
dalam bekerja
7 | Saya memilih keluar kantor saat merasa jenuh
8 | Saya kurang nyaman jika harus selalu berpakaian formal saat
bekerja
9 | Saya tetap melaksanakan tugas yang berat sebagai bentuk
kepatuhan terhadap aturan kerja
10 | Saya berusaha menyelesaikan setiap tugas dengan sebaik-
baiknya
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11 | Saya merasa apel pagi membosankan dan cenderung datang
terlambat

12 | Saya merasa keberatan jika harus selalu taat dan patuh
kepada atasan

13 | Saya sering kehilangan semangat bekerja saat tidak ada
pengawasan dari atasan

14 | Saya selalu mentaati tata tertib yang berlaku di kantor

15 | Saya berusaha menjalankan tata tertib di lingkungan kerja

16 | Saya sering melanggar aturan kerja meskipun sudah
mengetahui tata tertib yang berlaku

17 | Saya merasa terbebani jika harus mematuhi aturan kerja
yang terlalu formal

18 | Saya ingin bersantai-santai terlebih dulu sebelum
menyelesaikan suatu pekerjaan

19 | Saya lebih memilih bersenang-senang daripada fokus
menyelesaikan pekerjaan

20 | Saya selalu memprioritaskan pekerjaan agar dapat

diselesaikan tepat waktu
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Lampiran 11

Skala Try Out Self Awareness

BIODATA RESPONDEN

Mohon isi data diri Anda dengan lengkap dan jujur. Informasi ini hanya akan digunakan
untuk keperluan uji coba/try out skala dan dijaga kerahasiaannya. Silakan beri tanda (v)
pada pilihan yang sesuai.

Nama / Inisial
Usia
Jenis kelamin
O Laki-Laki
O Perempuan
Instansi * Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan
Pelatihan (BKD Diklat) Kota Banjarmasin
Jabatan
Status kepegawaian . o ASN
O Non-ASN
Telah bekerja selama 1 tahun : g Ya
O Tidak
Lama bekerja Tahun Bulan
Bersedia mengisi skala O Ya

o Tidak
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Berilah tanda centang (v') pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman
atau keadaan Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, karena setiap jawaban
mencerminkan kondisi pribadi masing-masing. Mohon diisi dengan jujur sesuai dengan
apa yang Bapak/Ibu rasakan atau alami. Dalam skala ini, terdapat 4 pilihan jawaban yang
dapat dipilih, yaitu:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS :Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
No Pernyataan SS TS STS
1 | Saya menyadari bahwa emosi yang saya rasakan dapat
mempengaruhi cara saya bekerja
2 | Saya menyadari bagaimana perilaku saya dapat
mempengaruhi kerja sama dengan rekan kerja
3 | Saya mengetahui dengan baik kelebihan yang dimiliki dalam
pekerjaan
4 | Saya sulit menyadari kekurangan diri sendiri dalam
menjalankan tugas pekerjaan
5 | Saya mampu menyelesaikan bagian tugas saya dalam tim
tanpa harus selalu diarahkan
6 | Saya tetap produktif meskipun harus bekerja sendiri dalam
menyelesaikan tanggung jawab
7 | Saya mampu mengambil keputusan yang tepat dalam
menyelesaikan masalah pekerjaan
8 | Saya menyadari bahwa keputusan yang saya ambil sering
membawa dampak positif pada hasil pekerjaan
9 | Saya menyadari pentingnya menyampaikan pikiran saya
secara jelas kepada rekan kerja
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10 | Saya merasa nyaman mengungkapkan perasaan saya kepada
rekan kerja yang bisa saya percayai

11 | Saya berani menyampaikan pendapat dalam rapat kerja
meskipun berbeda dengan rekan lain

12 | Saya terbiasa mengevaluasi pengalaman kerja untuk
memperbaiki Kinerja saya

13 | Saya sering mengambil keputusan secara terburu-buru tanpa
pertimbangan matang

14 | Saya terkadang meragukan kemampuan saya dalam
menyelesaikan tugas di tempat kerja

15 | Saya merasa kesulitan menyelesaikan pekerjaan tanpa
bantuan orang lain

16 | Saya ragu-ragu dalam mengambil keputusan yang tepat
dalam menyelesaikan masalah pekerjaan

17 | Saya langsung mengevaluasi penyebab ketika hasil kerja
saya belum optimal

18 | Saya merasa tidak nyaman menyampaikan pendapat yang
berbeda dari rekan kerja

19 | Saya terkadang kesulitan memahami perubahan suasana hati
yang saya alami saat bekerja

20 | Saya terbuka untuk menerima penilaian orang lain mengenai

kelebihan dan kekurangan saya
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Lampiran 12

Hasil Uji Validitas dan Reabilitas Skala Disiplin Kerja

Uji Validitas Pertama

Iltem-Total Statistics

Scale Corrected Sguared Cronbach's
Scale Mean if Variance if [tern-Tatal Multiple Alphaif Item
[tem Deleted [tem Deleted Correlation Correlation Deleted
¥ 5747 25844 373 Ba7
Y2 5763 25413 G171 840
Y3 58,33 26,644 184 . BEE
¥d 57497 24102 407 BA0
bl 57 67 24 506 622 B37
Y& 5787 25982 ATT . B4
Y7 58,10 25403 ,282 BES
Y8 5783 25 385 A58 B4
Y8 57497 26,447 174 . BET
Y10 5763 26,051 356 848
11 T 23509 5949 B37
Y12 BT 7T 24 254 607 . B37
13 5777 24 875 568 840
Y14 57,70 26,424 437 B46
Y15 57 67 25604 618 B41
¥ 5763 24120 684 B34
Y17 5773 25375 428 845
Y18 57,90 26,521 143 BE3
Y18 57 60 24 731 521 Bd1

Y20 5740 25352 456 Bd4




Uji Validitas Kedua

Item-T otal Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Meanif Wariance if [termn-Total Multiple Alpha if tem
[tem Deletad [tem Deletad Correlation Correlation Deleted
1 43,30 18 631 350 BET
2 4347 18,1849 B11 8a7
d 4380 16,441 G505 865
bl 43,50 17,293 654 .Ba2
bl 43,70 18,807 400 JBE4
e 43 67 18,230 439 BE3
11 43,60 17,007 BTT BEE
Y12 43,60 17,362 B72 BEE
%13 43,60 17,766 558 BET
14 4353 18085 424 864
Y15 4350 18 466 JBBO 858
Y16 4337 17,206 655 .Ba2
Y17 43 87 18,264 401 JBES
Y19 43,43 17,367 AFT JB56
Y20 43,23 17,702 563 B&T
Uji Validitas Ketiga
Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if Itern-Total Multiple Alpha if ltem
[tem Deleted ltemn Deleted Correlation Correlation Deleted
Y2 4013 16,671 587 856
d 40,47 14,878 S12 864
ik 4017 15,868 G620 B53
Y6 40,37 17,275 403 364
Y8 40,33 16,713 419 863
11 40,27 15306 612 853
¥12 40,27 15720 580 B854
Y13 40,27 16,202 555 856
w14 40,20 17 545 389 865
Y15 4017 16,902 566 858
Y16 40,03 15620 JGE6 850
Y17 40,23 16,530 A32 BE3
¥19 40,10 15 886 656 856
Y20 39,90 16,093 573 855

153



Uji Reabilitas Disiplin Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems

86T 14

154
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Lampiran 13

Hasil Uji Validitas dan Reabilitas Skala Self Awareness

Uji Validitas Pertama

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Yariance if ltermn-Total Multiple Alphaif ltem
[tern Deleted [tem Deleted Correlation Correlation Deleted
M1 54,37 28 861 004 . L8B3
X2 54,37 26,723 364 ) 856
X3 54,50 25086 707 842
W4 54,63 27 068 318 . ,B58
X5 5463 26102 ,391 356
XA 54,40 24 869 603 846
X7 54,37 25620 503 ) 851
X8 5447 27085 534 852
X9 5417 26,282 G695 ) 846
H10 54,37 25757 542 ) 849
H11 54,40 24 593 591 ) 346
H12 54,37 27,620 418 855
X13 54,30 26,907 ATT ) 852
H14 5463 24878 718 341
W15 54,93 26,202 452 853
H16 54 67 26,368 438 ) 853
H1T 54,33 28713 123 361
H18 54,57 27840 243 . JBE0
X189 54,90 26,300 429 ) 854

%20 54,07 26,754 466 . 852
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Uji Validitas Kedua

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Caorrelation Deleted
X2 4570 24148 350 . 870
%3 45,83 22,626 685 . 856
X5 45,97 23,413 402 . 868
X 4573 22271 611 . 858
X7 4570 22,838 536 . 862
X8 4580 24,303 Thl . 863
X9 45 50 23,776 662 . 860
*10 45,70 23,114 551 . 861
11 4573 22,202 566 . (861
X12 4570 24,907 426 . JBE7
X13 45,63 24,240 480 . 8BS
X14 45 87 22,464 689 . 855
X156 46,27 23,651 438 . 866
X16 46,00 23,724 440 . 866
%18 45,90 25,0589 261 . 872
X149 46,23 23,426 ATE . 865
%20 45,40 24110 A5 . 8BS

Uji Validitas Ketiga

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if Wariance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem
[termn Deleted ltem Deleted Carrelation Correlation Deleted
X2 4293 22,823 363 . 871
X3 43,07 21,444 678 . 857
X5 43,20 22,234 391 . 872
X6 42,97 20,999 623 . 858
X7 42,93 21,651 524 . 864
X8 43,03 23,068 563 . 865
X9 42,73 22,547 (658 . (861
X10 4293 21,926 542 . 863
211 4297 21137 542 . 864
X12 4293 23,813 465 . 868
X13 42 87 23,016 47 . 867
*14 43,10 21,334 672 . 857
X15 43,50 22,328 453 . BBT
16 43,23 22,392 458 . JBE7
X149 43,47 22,257 462 . JBE7

20 42,63 22,723 498 . 865




Uji Reabilitas Self Awareness

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

872 16

157
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Lampiran 14

Tabulasi Skoring Try Out Item Disiplin Kerja

TOTAL

64
57
64
55

56
70
59
73

57
53

60
73

59
61

58
59
62

59
59
59
64
59
65

58
69

57
67

57
56

55

Y20

Y19

Y18

Y17

Y16

Y15

Y14

Y13

Y12

Y11

Y10

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

va

Y3

Y2

Y1
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Lampiran 15

Tabulasi Skoring Try Out Item Self Awareness

TOTAL

55
54
55
49

56
66
57

64
56
45

56
60
57
65
54
59
71

58
59
56
55
58
64
55
59
64
52
56
56
49

X20

X19

X18

X17

X16

X15

X14

X13

X12

X11

X10

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

X1
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Lampiran 16

Skala Disiplin Kerja Setelah dilakukan Try Out

BIODATA RESPONDEN

Mohon isi data diri Anda dengan lengkap dan jujur. Informasi ini hanya akan digunakan untuk
keperluan uji coba/try out skala dan dijaga kerahasiaannya. Silakan beri tanda (V') pada pilihan
yang sesuai!

Nama / Inisial

Usia
Jenis kelamin : O Laki-Laki
O Perempuan
Instansi : BPSDMD Provinsi Kalimantan Selatan
Jabatan
Status kepegawaian : O ASN
O Non-ASN
Lama bekerja
Bersedia mengisi skala : o Ya
o Tidak
PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang (V') pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman atau
keadaan Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, karena setiap jawaban
mencerminkan kondisi pribadi masing-masing. Mohon diisi dengan jujur sesuai dengan apa
yang Bapak/Ibu rasakan atau alami. Dalam skala ini, terdapat 4 pilihan jawaban yang dapat
dipilih, yaitu:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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No Pernyataan SS TS | STS
1 Saya konsisten menyelesaikan tugas dan bertanggung
jawab dengan bersungguh-sungguh terhadap tugas
yang diberikan
2 Saya datang bekerja tepat waktu sesuai jadwal yang
telah ditentukan dan taat mengikuti apel pagi
3 Saya menggunakan pakaian dinas dan atribut sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan
4 Saya dikenal oleh rekan kerja sebagai pribadi yang
serius dan bersemangat dalam bekerja
5 Saya hanya mengikuti peraturan jika diawasi
6 Saya meninggalkan tempat kerja sebelum jam pulang
yang telah ditentukan
7 Saya sering melanggar aturan dan tidak peduli dengan
sanksi yang diberikan
8 Saya sering mengabaikan tugas yang saya anggap
ringan dan hanya memilih tugas yang saya senangi
9 Saya istirahat sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan
10 Saya mentaati semua peraturan dan prosedur yang
berlaku di tempat kerja
11 Saya meninggalkan tugas yang diberikan dan lebih
memilih istirahat
12 Saya tidak dapat mentaati peraturan dan prosedur yang
berlaku di tempat kerja
13 Saya sering mendahulukan kesenangan pribadi
daripada tanggung jawab pekerjaan
14 Saya menyelesaikan tugas yang diberikan tepat waktu,

bahkan dapat selesai sebelum batas waktu yang
diberikan
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Lampiran 17

Skala Self Awareness Setelah dilakukan Try Out

BIODATA RESPONDEN

Mohon isi data diri Anda dengan lengkap dan jujur. Informasi ini hanya akan digunakan untuk
keperluan uji coba/try out skala dan dijaga kerahasiaannya. Silakan beri tanda (v') pada pilihan
yang sesuai!

Nama / Inisial

Usia
Jenis kelamin : o Laki-Laki
O Perempuan
Instansi : BPSDMD Provinsi Kalimantan Selatan
Jabatan
Status kepegawaian : O ASN
O Non-ASN
Lama bekerja
Bersedia mengisi skala : o Ya
o Tidak
PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang (V') pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman atau
keadaan Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, karena setiap jawaban
mencerminkan kondisi pribadi masing-masing. Mohon diisi dengan jujur sesuai dengan apa
yang Bapak/Ibu rasakan atau alami. Dalam skala ini, terdapat 4 pilihan jawaban yang dapat
dipilih, yaitu:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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No Pernyataan SS TS | STS

1 Saya menyadari bagaimana perilaku saya dapat
mempengaruhi kerja sama dengan rekan kerja
Saya mengetahui kelebihan saya dalam bekerja
Saya bertanggung jawab penuh terhadap hasil
pekerjaan saya

4 Saya dapat mengatur waktu dan prioritas kerja sendiri
dengan baik

5 Saya mampu mengambil keputusan yang tepat dalam
menyelesaikan masalah pekerjaan

6 Saya menyadari bahwa keputusan yang saya ambil
sering membawa dampak positif pada hasil pekerjaan

7 Saya berani menyampaikan pendapat yang berbeda

8 Saya merasa nyaman mengungkapkan perasaan saya
kepada rekan kerja yang bisa saya percayai

9 Saya mampu memberikan masukan atau kritik secara
sopan kepada rekan kerja

10 Saya sering mengevaluasi pengalaman kerja untuk
memperbaiki Kinerja saya

11 Saya sering mengambil keputusan secara terburuburu
tanpa pertimbangan matang

12 Saya terkadang meragukan kemampuan saya dalam
menyelesaikan tugas di tempat kerja

13 Saya merasa kesulitan menyelesaikan pekerjaan tanpa
bantuan orang lain

14 Saya ragu-ragu dalam mengambil keputusan yang tepat
dalam menyelesaikan masalah pekerjaan

15 | Saya merasa kesulitan memahami perubahan suasana
hati yang saya alami saat bekerja

16 Saya menerima penilaian orang lain tentang kelebihan

dan kekurangan saya
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Lampiran 18

Tabulasi Skoring Item Disiplin Kerja

54

42

53

52

55

48

42

52

42

42

51

46

39

41

Y.14

Y.13

Y.12

Y.11

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1

No

10

11

12

13

14
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43

42

35

53

44

48

43

44

45

43

46

44

52

37

49

47

43

44

40

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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53

44

42

46

55

40

52

56

48

56

56

43

43

33

30

42

34

39

54

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
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55

40

36

41

56

56

56

44

44

46

48

52

50

47

49

51

39

50

48

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71
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47

49

42

38

41

46

42

48

45

47

41

42

43

43

38

49

52

42

45

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
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56

42

39

47

55

55

45

42

51

44

37

55

56

47

54

51

56

42

51

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109
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48

56

56

43

43

56

54

55

45

42

51

44

37

55

56

47

34

37

34

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128
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33

33

35

35

34

36

35

34

33

129

130

131

132

133

134

135

136

137
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Lampiran 19

Tabulasi Skoring Item Self Awareness

53

53

54

44

64

57

52

62

47

48

60

44

48

58

49

X.13 | X.14 | X.15 | X.16 | TOTAL

X.12

X.10 | X.11

X.9

X.8

X7

X.6

X.5

X.4

X.3

X.2

X1

No

10

11

12

13

14

15




173

49

49

57

52

56

54

44

46

47

53

55

54

60

44

52

47

47

54

56

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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51

58

50

60

50

60

62

55

64

60

47

56

47

43

48

48

55

62

61

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53
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55

63

48

63

52

61

41

54

61

50

54

53

52

60

59

48

56

58

56

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72
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54

53

48

52

54

59

52

52

50

61

48

55

49

45

63

49

52

53

61

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91
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49

40

54

60

60

51

47

60

56

45

61

62

61

62

60

61

49

63

45

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110
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63

55

50

54

61

63

60

51

47

60

56

45

61

62

61

46

49

34

46

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129
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44

48

50

44

44

47

45

32

130

131

132

133

134

135

136

137




Lampiran 20

Tabel Deskripsi Variabel Disiplin Kerja

180

No Pernyataan U/UF | STS TS S SS TOTAL

15. | Saya konsisten F 2 15 74 46 137
menyelesaikan tugas dan 15% | 10,9% | 54% | 33,6% 100%
bertanggung jawab dengan
bersungguh-sungguh
terhadap tugas yang
diberikan

16. | Saya datang bekerja tepat F 1 14 76 46 137
waktu sesuai jadwal yang 7% 10,2% | 55,5% | 33,6% 100%
telah ditentukan dan taat
mengikuti apel pagi

17. | Saya menggunakan pakaian F 1 12 66 58 137
dinas dan atribut sesuai 7% 8,8% | 48,2% | 42,3% 100%
dengan ketentuan yang telah
ditetapkan

18. | Sayadikenal oleh rekan kerja F 3 17 60 57 137
sebagai pribadi yang serius 2,2% | 12,4% | 43,8% | 41,6% 100%
dan bersemangat dalam
bekerja

19. | Saya hanya  mengikuti | UF 57 63 8 9 137
peraturan jika diawasi 41,6% | 46% 5,8% 6,6% 100%

20. | Saya meninggalkan tempat | UF 59 64 7 7 137
kerja sebelum jam pulang 43,1% | 46,7% | 5,1% 5,1% 100%
yang telah ditentukan

21. | Saya sering melanggar | UF 54 70 9 4 137
aturan dan tidak peduli 39,4% | 51,1% | 6,6% 2,9% 100%
dengan sanksi yang
diberikan

22. | Saya sering mengabaikan | UF 49 70 11 7 137
tugas yang saya anggap 35,8% | 51,1% 8% 5,1% 100%
ringan dan hanya memilih
tugas yang saya senangi

23. | Saya istirahat sesuai dengan F 3 10 69 55 137
waktu yang telah ditentukan 2,2% 7,3% | 50,4% | 40,1% 100%

24. | Saya mentaati semua F 5 11 67 54 137
peraturan dan prosedur yang 3,6% 8% 48,9% | 39,4% 100%
berlaku di tempat kerja

25. | Saya meninggalkan tugas | UF 55 63 13 6 137
yang diberikan dan lebih 40,1% | 46% 9,5% 4,4% 100%
memilih istirahat

26. | Saya tidak dapat mentaati | UF 54 70 6 7 137
peraturan dan prosedur yang 394% | 51,1% | 4,4% 5,1% 100%
berlaku di tempat kerja
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No Pernyataan U/UF | STS TS S SS TOTAL

27. | Saya sering mendahulukan | UF 57 65 7 8 137
kesenangan pribadi daripada 41,6% | 47,4% | 51% 5,8% 100%
tanggung jawab pekerjaan

28. | Saya menyelesaikan tugas F 1 4 74 58 137
yang diberikan tepat waktu, 7% 2,9% 54% | 42,3% 100%

bahkan dapat selesai
sebelum batas waktu yang
diberikan




Lampiran 21

Tabel Deskripsi Variabel Self Awareness
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No Pernyataan U/UF STS TS S SS TOTAL

17. | Saya menyadari F 1 4 69 63 137
bagaimana perilaku saya 7% 2,9% 50,4% 46% 100%
dapat mempengaruhi
kerja sama dengan rekan
kerja

18. | Saya mengetahui F 1 2 49 85 137
kelebihan saya dalam 7% 1,5% 35,8% 62% 100%
bekerja

19. | Saya bertanggung jawab F 4 11 67 55 137
penuh terhadap hasil 2,9% 8% 48,9% | 40,1% 100%
pekerjaan saya

20. | Saya dapat mengatur F 3 2 50 82 137
waktu dan prioritas kerja 2,2% 1,5% 36,5% | 59,9% 100%
sendiri dengan baik

21. | Saya mampu mengambil F 3 5 65 64 137
keputusan yang tepat 2,2% 3,6% 47,4% | 46,7% 100%
dalam menyelesaikan
masalah pekerjaan

22. | Saya menyadari bahwa F 8 26 69 34 137
keputusan yang saya 5,8% 19% 50,4% | 24,8% 100%
ambil sering membawa
dampak positif pada hasil
pekerjaan

23. | Saya berani F 9 10 83 35 137
menyampaikan pendapat 6,6% 7,3% 60,6% | 25,5% 100%
yang berbeda

24. | Saya merasa nyaman F 1 2 59 75 137
mengungkapkan 7% 1,5% 43,1% | 54,7% 100%
perasaan saya kepada
rekan Kkerja yang bisa
saya percayai

25. | Saya mampu F 1 4 69 63 137
memberikan ~ masukan 7% 2,9% 50,4% 46% 100%
atau kritik secara sopan
kepada rekan kerja

26. | Saya sering F 1 7 57 72 137
mengevaluasi 7% 5,1% 416% | 52,6% 100%
pengalaman kerja untuk
memperbaiki Kinerja
saya

27. | Saya sering mengambil UF 60 65 6 6 137
keputusan secara 43,8% | 47,4% 4,4% 4,4% 100%
terburu-buru tanpa
pertimbangan matang

28. | Saya lebih sering UF 48 73 9 7 137
menyalahkan  keadaan 35% 53,3% 6,6% 5,1% 100%
daripada melihat
kesalahan diri sendiri
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No Pernyataan U/UF STS TS S SS TOTAL

29. | Saya selalu UF 48 70 11 8 137
mengandalkan rekan 35% 51,1% 8% 5,8% 100%
kerja untuk
menyelesaikan pekerjaan
saya

30. | Saya merasa tidak yakin UF 45 75 13 4 137
dalam mengambil 32,8% | 54,7% 9,5% 2,9% 100%
keputusan yang tepat
dalam  menyelesaikan
masalah pekerjaan

31. | Saya merasa kesulitan UF 77 36 16 8 137
memahami  perubahan 56,2% | 26,3% | 11,7% 5,8% 100%
suasana hati yang saya
alami saat bekerja

32. | Saya menerima penilaian F 6 8 57 66 137
orang  lain  tentang 4,4% 5,8% 41,6% | 48,2% 100%

kelebihan dan
kekurangan saya
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Lampiran 22

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I 137
Mormal Parameters™® Mean ,000oooo
Std. Deviation 4 84561732

Most Extreme Differences  Absolute 073
Fositive &5

Megative - 073

Test Statistic 073
Bsymp. Sig. (2-tailed)® 068

Normal Q-Q Plotof Y

x x « 20 <«

Observed Value

Normal Q-Q Plot of X

L] w0 5 “w m

Observed Value
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Lampiran 23

Hasil Uji Outlier

185



Lampiran 24

Hasil Uji Linieritas

186

ANOVA Table
Sum of
Squares df Wean Square F Sig.
¥*¥  Between Groups  (Combined) 3605003 25 144 200 5819 =001
Linearity 3020 398 1 3029388 122,240 =001
Deviation from Linearity 575605 24 23,984 968 513
Within Groups 2750836 111 24782
Total 6355839 136




Lampiran 25

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized

187

Unstandardized Coefficients Coefliicients
Maodel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 4 468 2143 2,084 039
Self Awareness =011 040 -024 -,281 78

a. DependentVariable: Abs_RES
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Hasil Uji Regresi Linier Sederhama

Coefficients®

Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
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Madel B Std. Error Beta 1 5ig.
1 (Constant) 7,435 3,464 2,146 034
Self Awareness 17 065 690 11,088 = 001

a. DependentVariable: Disiplin Kerja
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Hasil Uji T

Coefficients?

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients
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Maodel B Stal. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 7,435 3,464 2,146 034
Self Awareness 17 065 Ban 11,088 = 001

a. Dependent Variahle: Disiplin Kerja
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Lampiran 28
Hasil Uji F
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3029,398 1 3029398 122945 =,001"
Residual 3326442 135 24 640
Total 6355830 136

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja

b. Predictors: (Constant), Self Awareness
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Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summaryh

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Sguare Square the Estimate

1 6807 ATT A73 4,964

a. Predictors: (Constant), Self Awareness

b. DependentVariable: Disiplin Kerja
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Lampiran 30

Surat Keterangan SKK

Joan jandersd Abemad Y K 4.5 Sargarmasn 10735
UlN Twtepon (9311) J266251
raam Wessite o umartasar ac 2 § ol SAGuesartaser. acis

SURAT KETERANGAN
Nomor: 2244/Un 1AL PP.00. 91272025

Yang bertanda tangan @ bawah i Wakl Desan Bidang Kemahasiswaan dan Kerasama
Fakuyitas Ushuluddin dan Humaniors UIN Antasart Banjarmasn dengan inl menerangian

ba"wa
Nama Notxlla Mauhsha
NM 210103040058
Tempat den Tanggal Lahir Tabalong, 24 Ml 2003
Semester o (Semdian)
Faaultas - Ushuluddin dan Humamora
Program Studi 51 Paltologi Isiam
Tahun Akademik 20252026

#caish benar mahasiswa Fakuitas Usnuloddin dan Humaniora UIN Antasar! Banjarmasin
yang telah memperoleh Satuan Kredit Kegiatan Erestrakunioer (SKX): 69 SKX

Surat Keterangan ini diberikan kesada yang besanghutan untuk keperiuan Persyaratan
Sidang Skripsi

Kami sampalkan pula sebagal Sotker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsl
(ZLWEK), menuju Zona Integritas Wilayah Sirokrasl Bersih Melayani (ZHWBBM) UIN
Artasar) Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integntas serta mennghatian Kualtas
Knena dan Pelayanan,

Demilcan surat keterangan ini dibuat entuk digunalan sebagaimana mestinys.

Banjermasin, 01 Desember 2025
Wakil Dexan Bidang
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UIN

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :

Nama
NIM

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Isiam dengan

Lampiran 31

Surat Ujian Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jolan A. Yani Km. 4.8 Banjarmoain 70238 Tolopon (0611) 3266500
emal uhBun-antasan ac i webside hitp Swww fuh uin-antasan ac o

Nomor: 2185/Un.14/111.3/PP.01.1/12/2025

: NABILLA MAULIDHA
© 210103040058

nilai akhir 80,67 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
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Lampiran 32

Surat Keterangan Sempro

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

wmwmwmwmmmmn
UlN Wabste www ol wir-antenart o i [mall pritwiogl isan@uir-antasar &

SURAT KETERANGAN
Nomot: 2168/Un. 14/111.3/7P.00.9/07/2024

Yarg bertanda tangan di bawah inl, Ketua Prodi Peikologl Islam meneranghan bahwa:

Nama : Nab#a Maulidha
NIM : 210103040058
Tempat Tanggal Lahir : Tabalong, 24 Mel 2003
Program Studi : Psikologl Islam

Tahun Akademik : 2024/2025

Adalah benar telah melaksanakan seminar proposal dengan judul:

PENGARUH MEANINGFUL WORK TERHADAP WODRK ENGAGEMENT PADA APARATUR SIPIL
NEGARA (ASN) DI BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH (BPSOMD)
KALIMANTAN SELATAN

Demikian surat keterangan ini diberikan agar dapat digunakan sebagaim "

Banjarmasin, 26 Agustus 2024
Ketua Prodi Psikologl Iskam
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Lampiran 33

Surat Keterangan Perubahan Judul

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4 5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
UIN Webcte waw pi uin-antasaiac i Email: paiaiogl iam@uin-antasar ar

é KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomor: 1857/Un.14/1L.3/PP.00.9/08/2025

Ketua Program Studi Psikologl Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, menerangkan mahasiswa berikut :

Nama . Nabilla Maulidha
NiM : 210103040058
Semester : VIl (Defapan)

Tahun Akademik : Genap 2024/2025

Dosen Pembimbing 1: Dr. Tauflk Hidayat, M Kes., Psikolog

Dosen Pembimbing 2: Dr. M. Zainal Abidin, M.Ag

Judul Skripsi : Pengaruh Meaningful Work Terhadap Work Engagement Pada
Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan

Dengan inl, kami menerangkan bahwa judul skripsl telah diubah menjadi “Pengaruh Self
Awareness Terhadap Disiplin Kerja Pada Pegawal Instansi Pemerintahan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provins! Kalimantan Selatan”
sesuai dengan persetujuan dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul inl dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 08 Agustus 2025
_Ap. Ketus Prodi Psikologi Islam
etarls,

in, M.A



Nama/NIM

Tempat, Tanggal Lahir
No. Telp/HP

Jenis Kelamin
Fakultas

Asal Daerah

ok whE

7. Alamat Sekarang

8. Riwayat Pendidikan

9. Riwayat Orang Tua

10. Jumlah Saudara
11. Pengalaman Organisasi
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BIODATA MAHASISWA

Nabilla Maulidha/210103040058
Tabalong, 24 Mei 2003

085751807464

Perempuan

Ushuluddin dan Humaniora

Desa . Pulau

Kecamatan : Kelua

Kota/Kab :  Tabalong

RT . 004

Desa : Sidomulyo Raya 3
Kecamatan Landasan Ulin Timur
Kota/Kab . Banjarbaru

RT. RW. Do

1. TK Aisyiyah (2008)

2. SDN 1 Pulau (2015)

3. MTSN 3 Tabalong (2018)
4. MAN 2 Tabalong (2021)

Ayah

Nama : Agus Fachmy
Pekerjaan : Swasta
Pendidikan :SLTA

Usia : 52 Tahun
Alamat : Kelua, Tabalong
Ibu

Nama : Normila
Pekerjaan CIRT

Pendidikan :SLTA

Usia : 45 Tahun
Alamat : Kelua, Tabalong
3 (Tiga)

1. KAMUSH, Anggota Bidang Media Audio Visual
2. HMJ Psikologi Islam, Sekretaris

Banjarbaru, 6 November 2025

Penulis,

Nabilla Maulidha
NIM.210103040058




