PENGARUH SELF AWARENESS TERHADAP DISIPLIN KERJA
PADA PEGAWAI INSTANSI PEMERINTAHAN BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH (BPSDMD) PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

SKRIPSI

OLEH:
NABILLA MAULIDHA

ULN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2025



PENGARUH SELF AWARENESS TERHADAP DISIPLIN KERJA
PADA PEGAWAI INSTANSI PEMERINTAHAN BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH (BPSDMD) PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ushuluddin Dan Humaniora
sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana
Psikologi Islam

Oleh
Nabilla Maulidha
NIM: 210103040058

N
UIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
BANJARMASIN
2025 M/1446 H



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan dibawah imi:
Nama : Nabilla Maulidha

NIM : 210103040058
Tempat/Tanggal Lahir : Tabalong, 24 Mei 2003
Program Studi : Psikologi Islum

Fakultas : Ushuluddin dan Humaniora

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang berjudul:

“Pengaruh Self Awareness Terhadap f)isiplin Kerja Pada Pegawai Instansi Pemerintahan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan
Selatan” adalah benar-benar karya saya, kecuali kutipan yang disebut sumbemya. Apabila
dikemudian hari terbukti bahwa skripsi ini bukan hasil karya asli saya atau merupakan hasil
plagiasi, saya bersedia menerima sanksi akademik sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnyn.

Banjarmasin, 22 November 2025
Yang memebuat pemyataan

Nabilla Maulidha



SURAT KETERANGAN LULUS UJI PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

Website: www.pi.uln-antasari.ac.id; E-mail: psikologl.islam@uin-antasarl.ac.ld

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 2202/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama : Nabilla Maulidha
NIM : 210103040058
Semester X (Sembilan)
Tahun Akademik : Ganjil 2025/2026
Prodi : Pskologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi

Judul Karya limiah  : Pengaruh Self Awareness Terhadap Disiplin Kerja Pada
Pegawai Instansi Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan

telah melalui proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhi
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesuai
ketentuan yang berlaku, sebagaimana bukti terlampir,

Banjarmasin, 03 Desember 2025
n. Ketua Prodi Psikologi Islam




PERSETUJUAN SKRIPSI

PENGARUH SELF AWARENESS TERHADAP DISIPLIN KERJA PADA
PEGAWAL INSTANSI PEMERINTAHAN BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH (BPSDMD) PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Disusun dan diajukan oleh:
Nabilla Maulidha
NIM.210103040058

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing untuk
dapat diajukan kepada Tim Penguji |

Pembimbing 2

NIP, 198105142005011009

Mengetahui,
Ketua Program Studi Psikologi Islam
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
UIN Antasari B:yj in

v——‘

NIP.196810101994032004

Banjarmasin, 9 Desember 2025



PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH SELF AWARENESS TERHADAP DISIPLIN KERJA PADA
PEGAWAI INSTANSI PEMERINTAHAN BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH (BPSDMD) PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Dipersembahkan dan disusun oleh:

Nabilla Maulidha
NIM.210103040058

Telah Diujikan pada Tim Penguji
Pada: Selasa, 6 Januari 2026

Tim Penguji

Nama Tangd/4 angan
1. Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag 1. o G
(Ketua Penguji) -

2, Musfichin, M.A 2. m
(Penguji 1) “

3. Dr. Taufik Hidayat, M.Kes., Psikolog 3( [,f&” ¢ ;

(Penguiji 1T)

4. Prof. Dr. M. Zainal Abidin, M.Ag 4.

(Penguyi 111)

5. Ibrahim Idrus, S.Psi.l., M.Ag 5. / &,

(Sekretaris) 17
Mengetahui,

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
/s VIN Antasgg Banjarmasin




ABSTRAK

Nabilla Maulidha, 210103040058. Pengaruh Self Awareness Terhadap Disiplin
Kerja Pegawai Instansi Pemerintahan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing: (1)
Prof. Dr. M.Zainal Abidin, M.Ag dan (2) Dr. Taufik Hidayat, M.Kes.,
Psikolog, pada Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. 2025.

Kata Kunci: Pengaruh, Self Awareness, Disiplin Kerja

Disiplin kerja merupakan aspek penting yang berpengaruh terhadap
efektivitas dan kualitas kinerja pegawai. Namun, dalam kondisi terkini masih
ditemukan permasalahan berupa ketidakpatuhan terhadap aturan, waktu, serta
pelaksanaan tugas yang belum sepenuhnya mengikuti prosedur. Kondisi ini
berdampak pada efektivitas kerja dan pencapaian tujuan organisasi. Salah satu
faktor yang berkaitan dengan tingkat disiplin kerja adalah self awareness, yaitu
kemampuan individu memahami pikiran, perasaan, dan tindakannya dalam konteks
pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat disiplin kerja dan self
awareness pegawai di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
(BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan.

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif non-
eksperimen dengan metode regresi linear sederhana. Penelitian ini menggunakan
dua skala yang telah memenuhi uji validitas dan reliabilitas, dengan indeks
reliabilitas pada self awareness sebesar 0,867 dan pada disiplin kerja sebesar 0,872.
Populasi penelitian berjumlah 137 orang pegawai, seluruhnya dijadikan sampel
penelitian melalui teknik total sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat disiplin kerja pegawai
BPSDMD Provinsi Kalimantan Selatan berada pada kategori tinggi sebesar
(29,2%), sedang sebesar (54,7%), dan rendah sebesar (16,1%). Sementara itu,
tingkat self awareness pegawai paling banyak berada pada kategori tinggi sebesar
(28,5%), sedang sebesar (56,9%) dan rendah sebesar (14,6%). Berdasarkan hasil uji
regresi linear sederhana menggunakan SPSS 27, diperoleh nilai (B = 0,69; t(135) =
11,09; p < 0,05) dengan kontribusi pengaruh sebesar 47,7%. Hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi tingkat self awareness, maka semakin tinggi pula tingkat
disiplin kerja pegawai. Namun demikian, hasil penelitian juga mengindikasikan
bahwa masih terdapat faktor-faktor lain di luar self awareness yang turut
memengaruhi kedisiplinan kerja, seperti lingkungan kerja, budaya organisasi,
motivasi Kkerja, sistem pengawasan, dan gaya kepemimpinan. Dalam kondisi
tertentu, kedisiplinan kerja dapat menurun apabila nilai-nilai disiplin tidak
didukung oleh lingkungan dan sistem organisasi yang konsisten.
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“Maka, sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan”
(Q.S Al Insyirah:5)
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