LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Pedoman Wawancara

A. Pertanyaan Umum untuk Kordinatoor / penasehat AMMA

1.

Bagaimana sejarah berdirinya Angkatan Muda Masjid Al-Jihad
(AMMA)?

Apa latar belakang dan tujuan awal dibentuknya organisasi AMMA?
Bagaimana visi dan misi AMMA dalam mendukung kegiatan Masjid Al-
Jihad Banjarmasin?

Bagaimana struktur organisasi AMMA dan pembagian peran di
dalamnya?

Apa saja peran dan fungsi utama AMMA dalam kegiatan keagamaan,
sosial, dan kemasyarakatan?

Program kerja apa saja yang menjadi unggulan AMMA hingga saat ini?
Bagaimana perkembangan AMMA dari awal berdiri hingga sekarang?

B. Pedoman Wawancara untuk Ketua AMMA

1. Rekrutmen

e Bagaimana proses perekrutan anggota baru di AMMA selama ini?

e Apa saja persyaratan atau kriteria yang ditetapkan untuk menjadi
anggota AMMA?

e Siapa pihak yang terlibat dalam proses perekrutan dan pengambilan
keputusan penerimaan anggota?

e SOP perekrutan

e Apakah rekrutmen tindak lanjut dari perencanaan

2. Pelatihan dan Pengembangan

e Program pelatihan atau pembinaan apa saja yang diberikan kepada
anggota AMMA?

e Bagaimana upaya AMMA dalam mengembangkan kemampuan
keagamaan, kepemimpinan, dan keterampilan anggota?
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Apakah terdapat program kaderisasi atau regenerasi kepengurusan

secara terstruktur?

3. Penilaian Kinerja

Bagaimana cara AMMA menilai keaktifan dan kinerja anggota
dalam setiap kegiatan?
Apakah terdapat standar atau indikator tertentu dalam menilai

kinerja anggota dan pengurus?

4. Kompensasi

Bentuk kompensasi atau penghargaan apa yang diberikan kepada

anggota yang aktif atau berprestasi?

5. Keadilan

Bagaimana penerapan prinsip keadilan dalam pembagian tugas,
kesempatan, dan jabatan di AMMA?
Bagaimana cara organisasi menangani keluhan atau perbedaan

pendapat di antara anggota?

C. Pedoman Wawancara Sekretaris AMMA

1. Rekrutmen

Bagaimana Saudara pertama kali mengetahui adanya perekrutan
anggota AMMA?

bagaimana proses perekrutan anggota baru di AMMA selama ini?
Apa saja persyaratan atau Kriteria yang harus dipenuhi untuk
menjadi anggota AMMA?

Apakah proses rekrutmen tersebut dilakukan secara terbuka dan

dapat diikuti oleh calon anggota secara umum?

2. Pelatihan dan Pengembangan

Program pelatihan atau pembinaan apa saja yang pernah Saudara
ikuti selama menjadi anggota AMMA?

Bagaimana bentuk pembinaan yang diberikan AMMA dalam
meningkatkan pemahaman keagamaan anggota?
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Apakah AMMA memberikan pelatihan yang berkaitan dengan
kepemimpinan, organisasi, atau keterampilan lainnya?
Apakah terdapat proses kaderisasi atau regenerasi kepengurusan

yang dilakukan secara berkelanjutan?

3. Penilaian Kinerja

Apakah Saudara mengetahui adanya standar atau indikator tertentu
dalam menilai kinerja anggota atau pengurus?

Apakah penilaian terhadap keaktifan dan kontribusi anggota
disampaikan secara terbuka atau melalui evaluasi tertentu?
Menurut Saudara, apakah penilaian kinerja yang dilakukan sudah

berjalan secara adil dan objektif?

4. Kompensasi

Apakah AMMA memberikan bentuk penghargaan atau apresiasi
kepada anggota yang aktif atau berprestasi?

Bentuk penghargaan apa saja yang pernah Saudara ketahui atau
rasakan, baik secara material maupun non-material?

Menurut Saudara, apakah pemberian penghargaan tersebut sudah
sesuai dengan kontribusi yang diberikan anggota?

Apakah penghargaan tersebut dapat memotivasi anggota untuk lebih
aktif dalam kegiatan AMMA?

5. Keadilan Organisasi

Menurut Saudara apakah pembagian tugas dan tanggung jawab di
AMMA dilakukan secara adil?

Apakah semua anggota memiliki kesempatan yang sama untuk
terlibat dalam kegiatan atau kepengurusan?

Bagaimana sikap pengurus dalam memperlakukan anggota,
terutama dalam pengambilan keputusan?

Apakah Saudara pernah merasakan perlakuan yang berbeda atau

tidak adil dalam organisasi?



106

Secara umum, bagaimana pandangan Saudara terhadap penerapan
prinsip keadilan di AMMA?

D. Pedoman Wawancara Untuk Anggota AMMA

1.

Pengalaman Bergabung dan Rekrutmen

Bisa diceritakan sejak kapan dan bagaimana awal mula Saudara
bergabung dengan AMMA?

Dari mana pertama kali Saudara mengenal AMMA?
Bagaimana kesan Saudara terhadap proses penerimaan atau
rekrutmen anggota AMMA yang Saudara ikuti?

Menurut Saudara, apakah proses rekrutmen tersebut sudah jelas
dan mudah dipahami? Mengapa?

Apa yang membuat Saudara akhirnya memutuskan untuk

bergabung dengan AMMA?

Pelatihan dan Pengembangan Anggota

Selama bergabung di AMMA, pelatihan atau pembinaan apa saja
yang pernah Saudara ikuti?

Bagaimana pendapat Saudara tentang kegiatan seperti Taruna
Melati, DIKRAM, atau pelatihan internal lainnya?

Apakah Saudara pernah belajar keterampilan tertentu (misalnya
public speaking, kepanitiaan, media, atau manajemen kegiatan)
melalui kegiatan AMMA? Bisa diceritakan pengalamannya.
Menurut Saudara, apakah kegiatan AMMA membantu
meningkatkan kemampuan atau kepercayaan diri Saudara? Dalam

hal apa?

Penilaian Kinerja dan Keaktifan

Menurut Saudara, bagaimana cara pengurus menilai keaktifan dan
kontribusi anggota di AMMA?
Apakah Saudara merasa keaktifan anggota diperhatikan oleh

pengurus? Mengapa?
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Bagaimana sikap pengurus ketika ada anggota yang jarang aktif

atau memiliki kendala untuk hadir?

. Kompensasi dan Apresiasi

Apakah Saudara pernah menerima bentuk apresiasi atau
penghargaan selama bergabung di AMMAY? Jika iya, dalam bentuk
apa?

Menurut Saudara, apakah bentuk apresiasi yang diberikan sudah
adil dan sesuai dengan kontribusi anggota?

Bagaimana pandangan Saudara tentang adanya beberapa anggota
AMMA yang mendapatkan honor atau insentif pada bidang
tertentu?

Apakah menurut Saudara pemberian kompensasi tersebut

memengaruhi semangat atau motivasi anggota?

. Keadilan dan Kesempatan dalam Organisasi

Menurut Saudara apakah pembagian tugas dan tanggung jawab di
AMMA dilakukan secara adil?

Apakah semua anggota memiliki kesempatan yang sama untuk
terlibat dalam kegiatan atau kepengurusan?

Bagaimana sikap pengurus dalam memperlakukan anggota,
terutama dalam pengambilan keputusan?

Apakah Saudara pernah merasakan perlakuan yang berbeda atau
tidak adil dalam organisasi?

Secara umum, bagaimana pandangan Saudara terhadap penerapan

prinsip keadilan di AMMA?
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Lampiran 2 Lokasi Penelitian

Masjid Muhammadiyyah Al-Jihad, Jl.Cempaka Besar No.19, Kerta Baru Ulu,

Kec.Banjarmasin Tengah, Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70111.

Lampiran 3 Dokumentasi Pengurus dan Anggota AMMA
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Lampiran 4 SK Kepengurursan AMMA

PENGURUS TAKMIR MASJID

AL-JIHAD
BANJARMASIN
Mlamat: I Cempaka Besar No. 24, RT/RW. 02/01, Kelurahan Kertak Baru Ulu,

&1 JIHAD

Banjarmasin

in Tengah, Kota It Telp. {0511) 3352531
SURAT KEPUTUSAN
Nomor: 061/AL-JIHAD/KEP/1.15AU/D/2024

TENTANG
SUSUNAN KEPENGURUSAN ANGKATAN MUDA MASIID 1445H/ 2024 M
MASIID AL - JIHAD (AMMA) BANJARMASIN

Pengurus Angkatan Muda Mas|id Al-Jihad Banjarmasin setelah :

Menimbang 1 Bahwa masa kepengurusan amma periode 2019-2024 telah usal,maka diperlukan

PENE! untuk mel, lean estafit k dan dakwah

2. Diperlukannya pembaharuan berbagal kegiatan kepamudaan di lingkungan masjid
al jihad sebagal mana yg dicta citakan oleh dkm masjid al jlhad

Mengingat : 1. Anggaran Dazar Muhammadiyah Bab 11l tentang Maksed dan Tujuan serta Usaha
pada Pacal T tentang Usaha

2. anggaran Rumah Tangga Muhammadiyah Pasal 3 tentang Usaha

3. Mengingat surat An-Nisa ayat 58 pentingnya menjaga Amanah
. - i . T A -
Ol @816 O 1533 et 1 @l By s o 01
138855 Yl Ol il s S0G G b ) OF e O

Sesungquhinya Alah manyurah kamu ma
aetara manusia, handahlah Kamy tetapken secara a1, Sosunggubeya Allah

Neandangar lajj Maha Maikat

Penasehat 1. K. Taufik Hidayat
2. Aliansyah, 5.pd.
3. Budl Adiyani, S.E, S0P
4. Ust Hamdani, A_Md.
5. H. Ikhwan Fikrlyani

Penanggung Jawab 1. Khalid Ahmad Ar-rasyid Ketua
2 Khalrina Nusiha Farld Wakil Ketua
3. M. Cikal Rayhan Putra Nada Sekretaris 1
4 Plnkan Kesuma Dewl Seketarls 2
5 Miftahul Ghani ‘Bendahara 1
B. llma Yuliana islami ‘Bendahara 2
Bidang Layanan Ummat > Bidang Tarbiyah
Anggota bidang : Anggota Bidang :
1. Ahmad Mizaril Lazikro (Katua) 1N Alfian
2. Mayla Suci Ramadhani 2. Nazwa Aprina
3. Muhammad Raihan 3. Hayfza Mayza
4. Abdurrahman Sudaes Alkatiri 4. Risda Amalia
5. Muhammad Faiz Athaillah Putra 5. Annisa Maharani Lubis
6. Muhammad Deril Rahmatullah 6. Nayla Aminah
7. Akram Fadhil Al Fauzan 7. Hafiz Muhammad Fikri
8. Syafira Nayla Abdad & Rayhani
9. Aura Shafa Azalea 9. Sifa Maharani

10. Naurah Yumna Wardani
11. Permata Jelita Wiliana
13, ¥asinta Zackia

13. Gust Farida Nur Azizah
14. Aisyah Putri Imansyah
15. Zahra putri imansyah

Bidang kemitraan 2
Anggota bidang :

Ferdi Irawan (ketua)
Mur lzzatil Hasanah
Karina Nurhaliza Rahma
Ahmad Zaky Awladi
Rezeki Madila Nur Amalia
Muhammad wafi
Salsabela Ananda Putri

Nmn s e

10. Siti Maisarah

11. Muhammad Mabil Al- Ghazali
12. Salsabila Nayla Rafifah

13. Neysha Amira Putri Shandiyo

Bidang Syiar dan Dakwah
Anggota bidang :
1. Muhammad Dzaki Hafidzi (ketua)
Azhar Irfani Al-Alaby
Nasywa Sholihah
Rahmi Nabila
Mur Fitri Rahma
Hayatus Syifa
Nisrina Cikal Murti Nurul 5aleega
Macdya Rahmania
Anisa Fitriani
10. Raiya Keysha Putri
11. Muhammad Haikal Ibrahim

[ R N R T}
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Lampiran 5 SK Kepengurusan Masjid Al-Jihad Banjarmasin

o Wesia PENGURUS TAKMIR MASJID
=1L | [HAD AL-JIHAD @
BAMNJARMASIN

Alamat : [l. Cempaka Besar Mo. 19, RT/EW. 02,01, Kelurahan Kertak Baru Uly,
Kecamatan Banjarmasin Tengah, Kota Banjarmasin. Telp. (0511) 3352531

SUSUNAN PENGURUS MASID AL = IHAD BANJIARMASIN
PERIODE 2024 - 2028

Ir. H. Gt Ridwan Sopyani ¢ Pembina [/ Ketua PCM Banjarmasin 4
Drs. Yahya Khan : Penanggung Jawab f Katua Mallis Tabligh
Dan Dakwah PCM Banjarrmasin 4

Drs. H- Taufik Hidayat, SE. MM Ketua

Harndani, A.hd Wakil Eetua
Aliansyah, 5.°d : Sokretaris
H. Ikhwan Flkran : Bendahara
BIDANG HUMAS, RADIO DAN IT (CCTV) BIDANG KLURBAN
Budl Adiyani : Koordinator H. Azianl Mukhlis : Koordinator
H. Yusmilan Akurni L Anggota H. Azhar Rizanl, 5H : Anggota
Ahrmad Murdin Fuad L Anggata
BIDANG UMUM DAN INVENTARISIR DN
BIDANG SOUND S¥YSTEM DAMN KELISTREIKAN ASSET
M. Ikhvwean Fikrianl ¢ Koordinatar H. Stahirul Alam Rarmbe, SE : Koordinator
Fakhrurozi : Anggota H. Bertl Ranajaya s Amggota
H. Anf Rahrman s Amggota
BIDANG PENYELENGGARAAN JENAZAH DAN Eef Syaifullah L Anggota
PEMELIHARAAN ASSET Aliansyah, 5.Pd : Anggota
Zainuddin Salimun : Koordinator Fakhruddin Moor Hakin s Amggota
H. abdul Gaffar (Apay) L Anggota
Sugian Mor L Anggata BIDANG KEAMAMNAN
Zainuddin Salimun : Koordinator
EIDANG KESEHATAN Moor Fitriansyah s Anggota
Rarml Adi ¢ Koordinatar
B, Huzairl L Anggata BIDANG REMALA DAN ANGKATAN MUDA
Dr. Rafigoh : Koordinator Falsal Abdat : Koordinator
Eva Fabriana Agnla L Anggota Gt Muharnmad Rizgl Yusrll N84 : Anggota

Abdian Mus L Amggota
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Lampiran 6 Dokumentasi kegiatan AMMA dan Masjid Al-Jihad

Kajian Rutinan Ba,da Mabrib dan Kajian Muslimah
Ba’da Shubuh

Kegiatan Qur’ban Makan Bubur Gratis
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< amma_bjm : @
Angkatan Muda Masjid Al-Jihad [AMMA]
Banjarmasin

345 1770 43
postingan pengikut mengikuti

janisasi Pemuda ‘“'va’”
[Official Account] = IVE AV S
Angkatan Muda Masjid Al-Jihad [AMMA] Banjarmasin

JUUIES

Mengikuti v Kirim Pesan

Disarankan untuk Anda

X

Rﬂu’ﬂﬂ PERKARA REZEKI

Al-Syaikh Nabil Masyraf hafizhahullah berkata;

officialraudhatulj... mushalla.asysyifa suaraaljih "Betapa banyak rezeki yang diperoleh hamba karena

Mushalla Asy-Syifa

it J| BANJARMASIN ketaatan.
Dan betapa banyak rezeki yang terhalangi dari
Ikuti seorang hamba karena maksiat."

(Dars Talsir al-Qur'an)

AMMA Qoutes 3 AMMA Quotes 2 - sumber: saluran whatsapp pelajar sunnah

@nmmu_hjm @‘@mmm_bim

Mengelola Media Masjid Al-Jihad Menjadi Pemateri dalam Kegiatan
Banjarmasin
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Musyawarah (Evaluasi Anggota) Kegiatan Taruna Melati

Lampiran 7 Dokumentasi Wawancara

Wawancara dengan Ketua AMMA
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Lampiran 8 Lembar Konsultasi

AR WAL LEMBAR KONSULTASI SKRIPSI  PEMBIMBING I : Suausted Mbay e, m1.45
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Lampiran 9 Surat Keteranagan Seminar

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Alamat : Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250771

U lN Website http : //fdk.uin-antasari.ac.id email : fdk@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SEMINAR

Nomor: B-175/Un.14/111.4/3/PP.00.9/06/2025

Ketua Jurusan Manajemen Dakwah (MD) pada Fakultas Dakwah dan limu
Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin, menyatakan bahwa Saudara (i)

Nama : Muhammad firdaus
NIM 1220104030132
Jurusan : Manajemen Dakwah (MD)

Telah melaksanakan SEMINAR pada :

Hari : Senin
Tanggal : 26 Mei 2025
Judul Skripsi Lama : Manajemen Sumber Daya Manusia pada

Angkatan Muda Masjid Al jihad Banjarmasin

Ditunjuk sebagai :

Pembimbing | : Muhammad Mabrur, Lc., M.Ag
Pembimbing Il : Nur Falikhah, S Ant., M.Sc
Moderator/Notulen  : Rabi'atul Adawiyah, S.Ag, MA

Demikian surat keterangan ini diberikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin

2. Yang bersangkutan
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Lampiran 10 Surat Keteranagan Lulus Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Alamat © Jalan A ani Km. 4.5 Banjarmasin TO255 Talepan (0511) 3250771

‘Washsiba hitlp : #fdk.uin-antasan acid emai .fdkgun-anlman.al:.ld
SURAT KETERANGAN

Momor: 312/Un. L4 THLA4/PP.00.9012026

Dekan Fakultas Dakwah dan lmo Bomumkasi UIN Antasar Banjarmasin menerangkan
dengan schenarmya bahwa ;

Nama - Muhammad Firdaus

MM S 2201040300 32

Tempat  Tanggal Lahir : Tanah Grogot, 16 Janwari 2004

Jurusan : Manajemen Dakwah (MDY}

Alamat - JI. Simpang CGusti Rava, Alalak Utara, Banjarmasin Utara,

Kota Banjarmasin, Provins: Kalimantan Sclatan, T0123

Telah lulus Ujian Komprehensif vang dilaksanakan pada

Han / Tanggal . Selasa, 17 Febroari 2026
Tempat : Media Online
Tim Penguji 1. H. Muhammad Mabrur, Le, M.Ag

2. Hj. Nahed Nuwairah, 5.Ag, M.HI
3. Hj. Jumi Herlita, M.5c

Demikian surat keterangan im dibertkan, agar dapat dipergunakan sehagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Februari 2026
o=, Dekan,

S T
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Lampiran 11 Surat Mohon Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Jalan jenderal Ahrmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin TO235
Telepon (0511 325762 7; Faksimili (0511 3254344;
U lN Website: wav Idk.uir-antasari.ac.id; E-mai: Mdik@uin-antasasiac id lg- Mdkainantasani

Nomor @ 1210/Un 14/00.4/TL.01/12/2025
Lamp. = -
Perihal : Mahon 1zin Riset

Kepada Yth.
Ketua Angkatan Muda Masjid Al Jihad Banjarmasin
di - Tempat

Assalamu alalkum wr. wb,

Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin menerangkan
bahwa mahasiswa di bawah ini :

Nama : Muhammad Firdaus

NiM 1 220104030132

Program Studi  : S1 Manajemen Dakwah

Semester WL Tujuk )

Alamat : Jalan Simpang Gusti Raya, Alalak Utara, Banjarmasin Utara , Kota
Banjarmasin

Akan melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :

Manajemen Sumber Daya Manusia Pada Angkatan Muda Masjid Al Jihad
Banjarmasin

dengan ketentuan :

Lokasi Penelitian  : ]I. Cempaka Besar No.19, Kertak Baru Ulu, Kec. Banjarmasin Tengah,
Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70111

Lama Penelitian  : 1 Bulan

Mulai Tanggal : 22 Desember 2025 5.d 22 Januan 2026

untuk kelancaran pelaksanaannya, kami memohon bantuan Bapak/louw/Sdr kiranya dapat
memberikan izin terhadap riset tersebut.

Demikian surat ini disampaikan, atas perkenan dan kerjasama yang baik kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamualaikum wr. wb.




119

Lampiran 12 Surat Keterangan Riset

et PENGURUS TAKMIR MASJID
L ]
g LJIHAD AL-JIHAD @
BANJARMASIN

Alamat : JL. Cempaka Besar No. 19, RT/RW. 02/01, Kelurahan Kertak Baru Uly,
Kecamatan Banjarmasin Tengah, Kota Banjarmasin. Telp. (0511) 3352531

SURAT IZIN
UNTUK MELAKUKAN RISET
Nomor: 012/KEP/IV.15.AU/D /2026

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aliansyah, S.Pd
NBM :1.241.727
Jabatan : Sekretaris Masjid Al - Jihad Banjarmasin

Dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : Muhammad Frdaus

NIM 1220104030131

Fakultas : Dakwah Dan llmu Komunikasi

Jurusan : Manajemen Dakwah

Perguruan Tinggi  : Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin

Dinyatakan diterima untuk melaksanakan Riset di Masjid Al Jihad Banjarmasin, dengan
ketentuan mengikuti peraturan dan tata tertib yang berlaku di lingkungan Masjid Al Jihad
Banjarmasin.

Demikian surat izin ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 11 Februari 2026

Ketua Takmir
Masjid Al-Jihag Banjarmasin

NBM. 1241.727



Biodata Diri
Nama

TTL

Alamat

Status
Universitas
Fakultas/Prodi

Alamat

Email

Pendidikan

Orang Tua

Nama Ayah
Pekerjaan

Alamat

Nama Ibu
Pekerjaan

Alamat
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Muhammad Firdaus

: Tanah Grogot, 16 Januari 2004

: Tanah grogot, Kab.paser

: Mahasiswa

: Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

: Dakwah dan Ilmu Komunikasi/ Manajemen Dakwah

: In.Simpang Gusti Raya, Alalak Utara, Banjarmasin Utara,

Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan, ID, 70123

: mfrdauss23@gmail.com

TK Bina Islam lulus tahun 2010

SDN 020 Tanah Grogot lulus tahun 2017
MTS Al-ihsan lulus tahun 2019

MA Al-Ihsan lulus tahun 2022

UIN Antasari Banjarmasin

: Samsyudin
: Petani

: Tanah Grogot, Jl.lambung mangkurat, Gg.Bahagia, RT

010 RW 005

: Hatiah
: Wiraswasta

: Tanah Grogot, Jl.lambung mangkurat, Gg.Bahagia, RT

010 RW 005



