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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

A. Pertanyaan Umum untuk Kordinatoor / penasehat AMMA 

1. Bagaimana sejarah berdirinya Angkatan Muda Masjid Al-Jihad 

(AMMA)? 

2. Apa latar belakang dan tujuan awal dibentuknya organisasi AMMA? 

3. Bagaimana visi dan misi AMMA dalam mendukung kegiatan Masjid Al-

Jihad Banjarmasin? 

4. Bagaimana struktur organisasi AMMA dan pembagian peran di 

dalamnya? 

5. Apa saja peran dan fungsi utama AMMA dalam kegiatan keagamaan, 

sosial, dan kemasyarakatan? 

6. Program kerja apa saja yang menjadi unggulan AMMA hingga saat ini? 

7. Bagaimana perkembangan AMMA dari awal berdiri hingga sekarang? 

 

B.  Pedoman Wawancara untuk Ketua AMMA 

1. Rekrutmen 

• Bagaimana proses perekrutan anggota baru di AMMA selama ini? 

• Apa saja persyaratan atau kriteria yang ditetapkan untuk menjadi 

anggota AMMA? 

• Siapa pihak yang terlibat dalam proses perekrutan dan pengambilan 

keputusan penerimaan anggota? 

• SOP perekrutan 

• Apakah rekrutmen tindak lanjut dari perencanaan  

2. Pelatihan dan Pengembangan 

• Program pelatihan atau pembinaan apa saja yang diberikan kepada 

anggota AMMA? 

• Bagaimana upaya AMMA dalam mengembangkan kemampuan 

keagamaan, kepemimpinan, dan keterampilan anggota? 
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• Apakah terdapat program kaderisasi atau regenerasi kepengurusan 

secara terstruktur? 

3. Penilaian Kinerja 

• Bagaimana cara AMMA menilai keaktifan dan kinerja anggota 

dalam setiap kegiatan? 

• Apakah terdapat standar atau indikator tertentu dalam menilai 

kinerja anggota dan pengurus? 

4. Kompensasi 

• Bentuk kompensasi atau penghargaan apa yang diberikan kepada 

anggota yang aktif atau berprestasi? 

5.  Keadilan 

• Bagaimana penerapan prinsip keadilan dalam pembagian tugas, 

kesempatan, dan jabatan di AMMA? 

• Bagaimana cara organisasi menangani keluhan atau perbedaan 

pendapat di antara anggota? 

C. Pedoman Wawancara Sekretaris AMMA 

1. Rekrutmen 

• Bagaimana Saudara pertama kali mengetahui adanya perekrutan 

anggota AMMA? 

• bagaimana proses perekrutan anggota baru di AMMA selama ini? 

• Apa saja persyaratan atau kriteria yang harus dipenuhi untuk 

menjadi anggota AMMA? 

• Apakah proses rekrutmen tersebut dilakukan secara terbuka dan 

dapat diikuti oleh calon anggota secara umum? 

2. Pelatihan dan Pengembangan 

• Program pelatihan atau pembinaan apa saja yang pernah Saudara 

ikuti selama menjadi anggota AMMA? 

• Bagaimana bentuk pembinaan yang diberikan AMMA dalam 

meningkatkan pemahaman keagamaan anggota? 
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• Apakah AMMA memberikan pelatihan yang berkaitan dengan 

kepemimpinan, organisasi, atau keterampilan lainnya? 

• Apakah terdapat proses kaderisasi atau regenerasi kepengurusan 

yang dilakukan secara berkelanjutan? 

3. Penilaian Kinerja 

• Apakah Saudara mengetahui adanya standar atau indikator tertentu 

dalam menilai kinerja anggota atau pengurus? 

• Apakah penilaian terhadap keaktifan dan kontribusi anggota 

disampaikan secara terbuka atau melalui evaluasi tertentu? 

• Menurut Saudara, apakah penilaian kinerja yang dilakukan sudah 

berjalan secara adil dan objektif? 

4. Kompensasi 

• Apakah AMMA memberikan bentuk penghargaan atau apresiasi 

kepada anggota yang aktif atau berprestasi? 

• Bentuk penghargaan apa saja yang pernah Saudara ketahui atau 

rasakan, baik secara material maupun non-material? 

• Menurut Saudara, apakah pemberian penghargaan tersebut sudah 

sesuai dengan kontribusi yang diberikan anggota? 

• Apakah penghargaan tersebut dapat memotivasi anggota untuk lebih 

aktif dalam kegiatan AMMA? 

5. Keadilan Organisasi 

• Menurut Saudara apakah pembagian tugas dan tanggung jawab di 

AMMA dilakukan secara adil? 

• Apakah semua anggota memiliki kesempatan yang sama untuk 

terlibat dalam kegiatan atau kepengurusan? 

• Bagaimana sikap pengurus dalam memperlakukan anggota, 

terutama dalam pengambilan keputusan? 

• Apakah Saudara pernah merasakan perlakuan yang berbeda atau 

tidak adil dalam organisasi? 
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• Secara umum, bagaimana pandangan Saudara terhadap penerapan 

prinsip keadilan di AMMA? 

D. Pedoman Wawancara Untuk Anggota AMMA 

1. Pengalaman Bergabung dan Rekrutmen 

• Bisa diceritakan sejak kapan dan bagaimana awal mula Saudara 

bergabung dengan AMMA? 

• Dari mana pertama kali Saudara mengenal AMMA? 

• Bagaimana kesan Saudara terhadap proses penerimaan atau 

rekrutmen anggota AMMA yang Saudara ikuti? 

• Menurut Saudara, apakah proses rekrutmen tersebut sudah jelas 

dan mudah dipahami? Mengapa? 

• Apa yang membuat Saudara akhirnya memutuskan untuk 

bergabung dengan AMMA? 

2. Pelatihan dan Pengembangan Anggota 

• Selama bergabung di AMMA, pelatihan atau pembinaan apa saja 

yang pernah Saudara ikuti? 

• Bagaimana pendapat Saudara tentang kegiatan seperti Taruna 

Melati, DIKRAM, atau pelatihan internal lainnya? 

• Apakah Saudara pernah belajar keterampilan tertentu (misalnya 

public speaking, kepanitiaan, media, atau manajemen kegiatan) 

melalui kegiatan AMMA? Bisa diceritakan pengalamannya. 

• Menurut Saudara, apakah kegiatan AMMA membantu 

meningkatkan kemampuan atau kepercayaan diri Saudara? Dalam 

hal apa? 

3. Penilaian Kinerja dan Keaktifan 

• Menurut Saudara, bagaimana cara pengurus menilai keaktifan dan 

kontribusi anggota di AMMA? 

• Apakah Saudara merasa keaktifan anggota diperhatikan oleh 

pengurus? Mengapa? 
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• Bagaimana sikap pengurus ketika ada anggota yang jarang aktif 

atau memiliki kendala untuk hadir? 

4. Kompensasi dan Apresiasi 

• Apakah Saudara pernah menerima bentuk apresiasi atau 

penghargaan selama bergabung di AMMA? Jika iya, dalam bentuk 

apa? 

• Menurut Saudara, apakah bentuk apresiasi yang diberikan sudah 

adil dan sesuai dengan kontribusi anggota? 

• Bagaimana pandangan Saudara tentang adanya beberapa anggota 

AMMA yang mendapatkan honor atau insentif pada bidang 

tertentu? 

• Apakah menurut Saudara pemberian kompensasi tersebut 

memengaruhi semangat atau motivasi anggota? 

5. Keadilan dan Kesempatan dalam Organisasi 

• Menurut Saudara apakah pembagian tugas dan tanggung jawab di 

AMMA dilakukan secara adil? 

• Apakah semua anggota memiliki kesempatan yang sama untuk 

terlibat dalam kegiatan atau kepengurusan? 

• Bagaimana sikap pengurus dalam memperlakukan anggota, 

terutama dalam pengambilan keputusan? 

• Apakah Saudara pernah merasakan perlakuan yang berbeda atau 

tidak adil dalam organisasi? 

• Secara umum, bagaimana pandangan Saudara terhadap penerapan 

prinsip keadilan di AMMA? 
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Lampiran 2 Lokasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masjid Muhammadiyyah Al-Jihad,  Jl.Cempaka Besar No.19, Kerta Baru Ulu, 

Kec.Banjarmasin Tengah, Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70111. 

 

Lampiran 3 Dokumentasi Pengurus dan Anggota AMMA 
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Lampiran 4 SK Kepengurursan AMMA  
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Lampiran 5 SK Kepengurusan Masjid Al-Jihad Banjarmasin 
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Lampiran 6 Dokumentasi kegiatan AMMA dan Masjid Al-Jihad 

 

 

 

 

 

 

 

Pendidikan Ramadhan   Khitanan masal/Sunatan ceria 

 

 

 

 

 

 

 

Kajian Rutinan Ba,da Mabrib dan    Kajian Muslimah 

Ba’da Shubuh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan Qur’ban Makan Bubur Gratis  
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Instagram AMMA Program Kerja AMMA Membuat Pamflet Quotes Dakwah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengelola Media Masjid Al-Jihad  Menjadi Pemateri dalam Kegiatan 

Banjarmasin 
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Musyawarah (Evaluasi Anggota)  Kegiatan Taruna Melati 

 

 

 

 

 

Lampiran 7 Dokumentasi Wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Penasehat AMMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ketua AMMA 
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Wawancara dengan Pengurus AMMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Anggota AMMA 
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Lampiran 8 Lembar Konsultasi 
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Lampiran 9 Surat Keteranagan Seminar 
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Lampiran 10 Surat Keteranagan Lulus Komprehensif 
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Lampiran 11 Surat Mohon Izin Riset 
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Lampiran 12 Surat Keterangan Riset 
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