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ABSTRAK 

Gusti Norlatifah, 210103040230. Pengaruh Person-Job Fit terhadap Job 

Satisfaction Karyawan PT Panen Embun Kemakmuran Bati-Bati Tanah 

Laut. Pembimbing: (1) Mahdia Fadhila, M.Psi, Psikolog, dan (2) Dr. Taufik 

Hidayat, M.Kes, Psikolog, pada Program Studi Psikologi Islam Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. 2025. 

 

Kata Kunci: Person-Job Fit, Job Satisfaction, Karyawan 

 

Kepuasan kerja merupakan faktor penting yang memengaruhi motivasi, 

produktivitas, dan loyalitas karyawan terhadap organisasi. Salah satu aspek yang 

diyakini berkontribusi terhadap kepuasan kerja adalah person-job fit, yaitu sejauh 

mana kesesuaian antara kemampuan, keterampilan, serta kebutuhan individu 

dengan tuntutan dan karakteristik pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui tingkat person-job fit dan job satisfaction karyawan, serta menguji 

pengaruh antara keduanya pada karyawan PT Panen Embun Kemakmuran Bati-

Bati Tanah Laut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

korelasional. Sampel penelitian menggunakan teknik simple random sampling yang 

berjumlah 109 orang karyawan yang ditentukan menggunakan rumus Slovin 

dengan sampling error 5% dari total populasi 150 orang. Data dikumpulkan melalui 

penyebaran angket skala Likert yang terdiri dari dua instrumen, yaitu skala Person-

Job Fit serta skala Job Satisfaction berdasarkan Job Satisfaction Survey (JSS) yang 

disusun oleh Spector. Analisis data dilakukan dengan teknik regresi linier sederhana 

menggunakan program SPSS versi 25.0 for Windows. 

Hasil penelitian menunjukkan tingkat job satisfaction karyawan PT Panen 

Embun Kemakmuran Bati-Bati Tanah Laut, paling banyak (71,3%), dalam kategori 

sedang, (16,8%) kategori tinggi dan (11,9%) kategori rendah. Sedangkan tingkat 

person-job fit karyawan PT Panen Embun Kemakmuran Bati-Bati Tanah Laut 

paling banyak (70,3%) berada dalam kategori sedang, (14,9%) pada kategori tinggi 

dan (14,9%) kategori rendah. Berdasarkan uji regresi linear sederhana 

menunjukkan bahwa person-job fit berpengaruh positif dan signifikan terhadap job 

satisfaction karyawan PT Panen Embun Kemakmuran, dengan nilai (β = 0,640; p < 

0,05) dengan kontribusi pengaruh sebesar 40,9% terhadap job satisfaction, 

sedangkan 59,1% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Temuan 

ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kesesuaian antara individu dan 

pekerjaannya, semakin tinggi pula tingkat kepuasan kerja yang dirasakan oleh 

karyawan. 
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MOTTO 

 

“Rasakanlah setiap proses yang kamu tempuh dalam hidupmu, sehingga kamu tau 

betapa hebatnya dirimu sudah berjuang sampai detik ini” 

 

"Orang tua di rumah menanti hasil yang membanggakan. Letihku tak sebanding 

dengan perjuangan mereka, maka menyerah bukan pilihan" 

(PA Salsabilla) 
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berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, 

sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

 

  Huruf Arab 

 

     Nama  

 

  Huruf Latin  

 

           Keterangan  

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 bāˋ B Be ب

 tā T Te ث

 ṡāˋ ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jīm J Je ج

 hā ḥ ha (dengan titik di atas) ح

 khā Kh Kadan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż zet (dengan titik di atas) ذ

 rā R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sīn S Es س

 Syīn Sy es dan ye ش

 Şād ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dād ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 ā ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 zā ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

  ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 fā F Ef ف

 Qāf Q Qi ق
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 Kaf K Ka ك

 Lām L ‘el ل

 Mim M ‘em م

 Nun N ‘en ى

 Wāwu W We و

  ٍ  hāˋ H Ha 

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 yā Y Ye ي

 

B. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis          Rabbanā             ربانا  

 Ditulis Mutakabbir             هتكبرّ

 

C. Ta marbutah  

1. Apabila dimatikan ditulis h.  

Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya. 

Contoh:  

 Ditulis                  hibah                   هبة                  

 

2. Apabila ta’marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

Contoh: 

 Ditulis      Karamatul-auliya            كراهتاألىلياء               
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D. Vokal Pendek  

                  __ Kasrah         ditulis             I 

                  __ Fathah         Ditulis            A 

                  __ Dammah         Ditulis   ـ        U 

 

E. Vokal Panjang 

     1               Fathah + alif  جاٍلٌة        Ditulis    A  Jahiliyyah 

     2               Fathah + ya‟mati         Ditulis     A   yas’a 

     3               Kasrah + ya‟mati         Ditulis        Karim 

     4      Dammah + wawu mati فروض        Ditulis      U furud  

 

F. Vokal Rangkap  

     

     1 

 

          Fathah + ya‟ mati  

 

        Ditulis 

 

   au–Bainakum 

      

     2 

 

        Fathah + wawumati  

 

        Ditulis 

 

     au–Qaulun 

 

G. Vokal-vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan 

dengan apostrof ( ′ ) 

 

 Ditulis            a‟ antum                أأىثم                   

 Ditulis             u‟ iddat                    أعدث                  

  Ditulis        la’insyakartum                 لئى شكر ثم

 

 

H. Kata sandang Alif + Lam  

1. Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan 

huruf”al”. 
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 Ditulis            al-Qur‟ān                 لقرأى

 Ditulis              al-Qiyās                 القياس                 

 

2. Bila diikuti huruf syamsiyyah, ditulis dengan menggunkan huruf 

syamsiyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya. 

 

 Ditulis              as-Samā                السواء                  

 Ditulis            asy-Syams                الشوس                  

 

I. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat 

 

 

  لفروض ٌذ                

                

                Ditulis 

Żawi al-furūḍ 

atauŻawilfurūḍ 

           

 ألٍ السىة                  

                

                Ditulis 

ahl as-sunnah atau                      

ahlussunnah 
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